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#EINMALIMMER

Liebe FCM-Familie,
Liebe Unterstiitzer und FuBballfreunde,

das Jahr 2022 war fiir die gesamte FCM-Familie und auch mich persdnlich etwas oanz Besonderes.

Wir blicken zuriick auf eine unglaubliche Aufstiegssaison mit 78 gewonnen Punkten.

Auch neben dem Platz waren wir aktiv und haben vor allem im sozialen Bereich etwas hewirken kinnen.
Daher freuen wir uns, Ihnen mit unserem Nachhaltigkeitsbericht 2022 unser Engagement

fiir das vergangene Jahr prasentieren zu dirfen.

Das Thema Nachhaltigkeit hat durch die Einfiihrung der Nachhaltigkeitsrichtlinie der DFL zur Bundesligasaison 2023/24 einen
neuen Stellenwert bekommen, den wir ernstnehmen wollen.

Wir haben uns auf den Weg gemacht, das Thema Nachhaltigkeit ganzheitlich in all seinen sozialen, Gkonomischen

und dkologischen Bereichen anzugehen und werden uns in diese Richtung weiterentwickeln.

Mit diesem Bericht wollen wir Sie transparent an unseren Visionen und Projekten teilhaben lassen.

Wir stehen am Anfang eines langen und intensiven Prozesses, an dem wir mit viel Engagement
gemeinschaftlich und verantwortungsvoll arbeiten.
Nicht zuletzt im Bereich der kologischen Nachhaltigkeit haben wir fiir uns Potenziale erkannt,
die es in den kommenden Jahren zu erarbeiten gilt.

Wir bedanken uns recht herzlich bei allen, die an der Erarbeitung unserer ersten Nachhaltigkeitsstrategie mitgewirkt haben
und uns ihre Einschatzung zu diversen Themen gegeben haben.

Ich schaue mit Vorfreude in die Zukunft, jetzt aber wiinsche ich Ihnen erst mal viel SpaB beim Lesen.

Ihr Jorg Baistoch %/ .

1. FCMAGDEBURG

Dr. Jirg Biastoch
Président 1. FC Magdeburg e.V.
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ZAHLEN UND FAKTEN
VEREINSSTRUKTUREN

UNSERE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

UNSERE VISIONEN
UNSERE FOKUSTHEMEN
#EINNMALIG

#EINKREIS
#EINNETZWERK
#EINTEAM

#EINBEWUSSTSEIN
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Der 1. FC Magdeburg ist ein Traditionsverein im Herzen Sachsen-Anhalts. 80 Mitarbeiter (46 Verein, 34 GmbH)
Der mitgliederstarkste FuBballverein des Bundeslandes mit mehr als 10,000 Mitgliedern steht

fiir regionale Verbundenheit. Mit einer groBen Fangemeinde und iiberwiegend 10.000+ Vereinsmitglieder

regionalen Wirtschaftspartnern gelang dem FCM erstmals 2018 und

zuletzt im Jahr 2022 der Aufstieq in die 2. Bundesliga. Zuschauerschnitt:

Das Motto #EINMALIMMER unterstreicht dabei den Zusammenhalt untereinander.
_ ; F . 1. Halbjahr 2022 (3. Liga): 18.150
Das Hauptaugenmerk des Clubs liegt auf der Lizenzmannschaft, die seit 2016 in

eine Spielbetriebs GmbH (SBG) ausgegliedert ist. AuBerdem steht seit mehreren Jahren : k ]
das soziale Engagement im Fokus. Im Rahmen der Nachhaltigkeit in allen seinen Dimensionen 2 Halb]ahr 2022 (2' nga)' 20.923

sollen auch die Themen Gkonomische und dkologische Nachhaltigkeit weiter ausgearbeitet werden.

1. FCMAGDEBURG 5



VEREINSSTRUKTUREN

#EINMALIMMER

STRUKTUR 1. FC MAGDEBURG E.V.

ORGANIGRAMM EHRENRAT
1. FC Magdeburg eV.

1. FC Magdeburg Spielbetriebs GmbH

kaufmannischer Geschaftsfiihrer
Geschéftsfihrer Sport

Sportlicher Leiter

Cheftrainer Mannschaften

Bereichsleiter ® Ubergangsbereich

Bereichsleiter
Aufbau/Grundlagenbereich

Leistungsbereich U16 ¢ U17 ¢ U19

Grund- und Aufbaubereich U12 - U15

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

PRASIDIUM
1. FC Magdeburg e.V.

AUFSICHTSRAT

1. FC Magdeburg e V.

Geschéftsstellenleiter

NLZ Leiter

Organisatorischer Leiter

Torwarttraining Leistungsbereich

Athletik Aufbaubereich

Trainings- & Wettkampfanalyse Grundlagenbereich

Techniktraining Kooperations-/ Partnervereine

Sportpsychologie

1. FCMAGDEBURG

Spielbetrieb

Padagogik

Physiotherapie

NLZ-Gelénde ® Biiros ® Fuhrpark ® Material

Marketing ® Partner ¢ Medien ® Presse

Zertifizierung ® Lizensierung

Eliteschule des Sports
Schulkooperationen

STRUKTUR SPIELBETRIEBS GMBH

1. FC Magdeburg Spielbetriebs GmbH
Organigramm Stand 03.03.2023

Geschéftsfiihrer Sport

Cheftrainer

Co-Trainer und
Staff

#EINMALIMMER

Geschaftsfithrer
Finanzen
Assistentin der GF

Kaufmannische ) Events, . : Medien &
) Vertrieb Ticketing S Fanbetreuung
Leitung Partnermanagement Kommunikation
Buchhaltung

1. FCMIAGDEBURG 7
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Der fl}M stellt sich der Herausforderung nachhaltigen Handelns umi michte sich nich nur sportlich im ProfifuBball etablieren, sondern ebenfalls beim Thema Nachhaltigkeit weiterentwickeln.
“, , Unter nachhaltigem Handeln versteht der FGM die Verantwortung des akologischen, okonomischen und sozialen Handelns im Rahmen des ProfifuBballs. Dabei soll die transparente Kommunikation
m Fokus stehen, um die Wichtigkeit des Themas zu unterstreichen.

J
/ S

8 1. FC MAGDEBURG




#EINMALIMMER

UNSERE VISIONEN

Wir haben als #einverein das Ziel, diese Vision mittels der folgenden Mission bis zum Jahr 2030 umzusetzen:
* Wir michten durch unsere Vereinsarbeit #EINMALIG sein und als Vorbild agieren.
* Wir verstehen uns als #EINKREIS und setzen ein klares Zeichen gegen Diskriminierung.
* Wir nutzen #EINNETZWERK zum Aufhau von langfristigen und zukunftsfahigen Partnerschaften in der Region.
* Wir hilden auf und neben dem Platz #EINTEAM und schaffen eine sichere Umgebung.

* Wir haben bei unseren Entscheidungen #EINBEWUSSTSEIN und denken an das Wohl von Umwelt und Gesellschaft.

1. FCMAGDEBURG 9



#EINMALIMMER

#EINMALIMMER

UNSERE FOKUSTHEMEN

Als Rahmenwerk unserer Mission haben wir die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Developement Goals) der Vereinten Nationen
(UN), welche fiir die Agenda 2030 entwickelt wurden, herangezogen. Die SDGs sollen die Relevanz der einzelnen Themen untermauern.

Wir mochten durch unsere Vereinsarbeit wahrgenommen werden Wir verstehen uns als Gemeinschaft und wollen transparent sein.

und als Vorhild agieren.

ZUR ERREICHUNG

GESUNDHEIT UND 1 WENIGER 1 FRIEDEN,

HOCHWERTIGE 10 WENIGER 1 PARTNERSCHAFTEN
WOHLERGEHEN

BILDUNG

UNGLEICHHEITEN GERECHTIGKEIT UND

UNGLEICHHEITEN

STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE

_— o2 a o
[ ] = [ ]
Mo = W U IREL
v y - v
#EINMALIG #EINKREIS
Wir geben immer 100%, haben den niitigen Enrgeiz, bleiben aber trotzdem fair Durch regelmiBige Berichterstattung wollen wir unseren Anspruchsgruppen Ein-
und respektieren einander. Diese Werte leben wir in allen Bereichen des Vereins. blicke in unsere Arbeit gew&hren und alle an unseren Aktivititen teilhaben lassen.
Dabei méchten wir als Vorbild agieren und jeden zu Gleichzeitig wollen wir in den Dialog treten und
ginem aktiven und gesunden Lebensstil aktivieren. das Thema Nachhaltigkeit gemeinsam angehen.

1. FCMAGDEBURG

Wir nutzen unser Netzwerk zum Aufbau von langfristigen und Wir bilden auf und neben dem Platz eine Einheit und
zukunftsfahigen Partnerschaften in der Region. schaffen eine sichere Umgebung.
NACHHALTIGE/R PARTNERSCHAFTEN GESUNDHEIT UND MENSCHENWURDIGE WENIGER
1 KONSUM ZUR ERREICHUNG WOHLERGEHEN ARBEIT UND WIRT- 1 UNGLEICHHEITEN
UND PRODUKTION DER ZIELE SCHAFTSWAGHSTUM
A
]
" v
#EINNETZWERK #EINTEADM
Durch unser Partnernetzwerk verbinden wir verschiedenste Branchen miteinan- Wir tragen Verantwortung fiir unsere Mitarbeiter und kiimmern uns um ihre
der. Diese Potenziale wollen wir nutzen und in den nichsten Jahren eine Partner- Gesundheit und Arbeitsbedingungen. Um den Umgang untereinander zu starken
struktur rund um das Thema Nachhaltigkeit aufbauen. haben wir erste Verhaltensregeln aufgestellt,

welche wir in den kommenden Jahren vertiefen und schulen mochten.

Wir haben bei unseren Entscheidungen die Zukunft im Blick und denken an das
Wohl von Umwelt und Gesellschaft.

HOCHWERTIGE 10 WENIGER 1 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM 15 LEBEN
BILDUNG UNGLEICHHEITEN KONSUM KLIMASCHUTZ AN LAND

A UND PRODUKTION

N = o0 & "’

v

#EINBEWUSSTSEIN

In den vergangenen Jahren wurde in erster Linie auf soziale Themen zur firderung der Gesellschaft wert geleqt. Diese Tatsache
hat der Verein fiir sich zum Anlass genommen und michte nun auch sein Engagement in Richtung dkologischer Themen ausweiten.
Hierzu sollen partnerschaftliche Projekte zur Farderung der Region entstehen.

1. FCMIAGDEBURG
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Seit der Ausgliederung der
Lizenzspielermannschaft im Jahr 2017 gelang
® = es der Mannschaft des 1. FC Magdeburg,
# 7weimal in die 2. Bundesliga aufzusteigen -
zuletzt in der Saison 2021/22.
™ AuBerdem halt der Verein den Rekord von 13
FSA-Pokal-Siegen, wobei der letzte Titel
» ehenfalls im Jahr 2022 errungen wurde.

= Die Lizenzspielermannschaft stellt dabei das

Aushangeschild des Vereins dar.
' Um die stetige Professionalisierung

des Vereins weiter voranzutreiben, wurde
zudem im Jahr 2022, neben dem Geschifts-
fiihrer Sport eine weitere Stelle des Sport:
Koordinators geschaffen. Dieser bildet das
Bindeglied zwischen der Lizenzspielermann-
schaft, der neugegriindeten U23 und der U19.

1. FC MAGDEBURG 1. FC MAGDEBURG 13



#EINMALIG - NACHWUCHS
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#EINMALIMNMER
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19 DFB A-Junioren Bundesliga Nord/Nordost
U17  NOFV B-Junioren Bundesliga Nord/Nordost
U16  NOFV B-dunioren-Regionallioa Nordost
U15  NOFV C-Junioren-Regionallioa Nordost
U4 C-Junioren Verbandsliga
U13  NOFV Talentespielrunde D-Junioren
U12  leistungsveroleiche

1. FC M AGDEBURG
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Lur Saison 2022/23 stellte der 1. FC Magdeburg erstmals seit 2014 wieder eine U-23-Mannschaft als Bindeglied zwischen der Lizenzspielermannschaft der 2. Bundesliga und

der U-19-Mannschaft der A-Junioren Bundesliga Nord/Nordost. Der Einstufung in die Verbandsliga Sachsen-Anhalt ging ein entsprechender Antrag beim FuBballverband Sachsen-Anhalt voraus.

Durch die Einstufung in der hachsten Spielklasse des FSA erhofft sich der Verein, Nachwuchstalente aus der Region fiir sich gewinnen zu kinnen und ihnen maglichst viel Spielpraxis zu bieten.

Durch die strukturelle Anderung soll die Heranfiihrung der jungen Talente an die erste Mannschaft erleichtert werden und ein enger Austausch durch die neue Funktion des Sport-Koordinators stattfinden.

. Spielort: HB-Immobilien Nachwuchsleistungszentrum (Heinz-Kriigel-Platz 1, 3914 Magdeburg)

16 1. FC M AGDEBURG



-C #EINMALIMMER

Nehen der Betmhgung am 18 Ermnerungstag |m1ieutsahen FuBball mlt der nktlun lewwder fand ehenfalls |m Januar elne l]nlme I]lskussmn zum Ihema Integratmn im Spnrt statt
Organisiert durch das Fanprojekt Magdeburg, durch Vertreter des SC Magdeburg und des FCM wurde in einer Gespriichsrunde it SCM-Geschéftsfiihrer Marc-Hendrik Schmedt,

dem FCM-Trginer Christian Titz und den FGM-Spielern Jason Geka und Amara Condé zu der Wichtigkeit einer Null-Toleranz-Grenze, Homosexualitit im Profisport und Rassismus gesprochen.
Um dieser Haltung weiter Ausdruck zu verleihen, veriffentlichte der Glub zudem im Dezember 2022 eine kiare Null-Toleranz-Politik, die auf der Website einzusehen ist.

Im niichsten Schritt wird im Jahr 2023 eine Anlaufstelle fiir Fans geschaffen, bei der sich Betroffene von Rassismus jeglicher Art melden kdnnen.

1. FC MAGDEBURG 17
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Die Bediirfnisse und Erwartungen unserer
Interessensgruppen zu erkennen, ist eine

wichtige Voraussetzung fiir unseren Erfolg.

Sie haben Einfluss auf die Gestaltung
unseres Clubs, unsere Reputation als
Arbeitgeber und

als FuBhallverein in der Region.

Unser langfristiges Ziel ist es, maglichst
alle Sichtweisen und deren Auswirkungen
fiir den Verein in unserer taglichen Arbeit
mitzudenken. Dafiir haben wir fiir uns die
foloenden Anspruchsgruppen definiert:

#EINMALIMMER

NA mml

|

Sponsoren

Dienstleister } <  Spieler
¥/ Ehrenrat Trainer : = |

{ Sportbeirat . 4 Nachwuchs ; }

'/ Aufsichtsrat '
/ team

Stadt ¥ A alle .
Magdeburg j ", Mitarbeiter

Verbénde

F Geschafts-

Prasidium Mhrar

//Wirtschafts-""
; beirat

regionale
Partner-
vereine

andere
Fufball-
vereine

1. FCMAGDEBURG
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#EINMALIMNMER

#EINKREIS - DER FCM

Bei uns soll sich jeder willkommen fiihlen! Daher sind wir bemiiht, die Barrierefreiheit in allen Bereichen

und aus allen Blickwinkeln mitzudenken. An den Heimspieltagen in der MDCC-Arena bieten wir daher neben

60 Rollstuhl-Pi&tzen auch ein barrierefreies Fanradio sowie vor Ort eine Blindenreportage an. So soll jeder die Maglichkeit
bekommen, die iberwéltigende Stimmung im Stadion live mitzuerleben. Uber unseren Behindertenfanbeauftragten

Gerald Altmann ist es maglich, sich zu den Spielen anzumelden und gleichzeitig einen passenden Ansprechpartner zu haben.
Um dem Thema Inklusion zusétzliche Aufmerksamkeit zu schenken, veranstaltet der 1. FG Magdeburg bereits seit 2010

ginen Motto-Spieltag unter dem Namen ,,Blau-weiBe Begeisterung kennt kein Handicap”,
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#EINMALIMMER

ENTWICKLUNG DER
MITGLIEDERZAHLEN

#EINKREIS - GEMEINSCHAFT

ENTWICKLUNG
ZUSCHAUERZAHLEN
2021 2U 2022

ENTWICKLUNG
DAUERKARTEN
2021 2U 2022
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* DI ZRHLEN FilR DIE JAHRE 2019 UND 2020 LIEGEN VOR, SIND AUF [iHIlNI] YON CORONA ABER NIGHT REPRASENTATIV,
1. FCMAGDEBURG
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#EINMALIMMER

#EI.REIS FAABENDE, FANCLUBABENDE

Der Austausch zmsnhen den Verantwortlichen des Clubs und den fans |st
gin wichtiger Punkt in der Kommunikation der Vereinsangelegenheiten.
Hier finden in regelméBigen Abstanden Austauschformate statt.

P Etwas spezifischere Themen werden auf den Veranstaltungen der Fanclubabende
» hesprochen. Hierbei werden gezielt alle offiziellen Fanclubs angesprochen und
B ginem Austausch eingeladen. Dabei kannen bis zu zwei Vertreter pro Fanclub ‘
IR SR Gtz R R E R RS 1cn . | an der Veranstaltung teilnehmen und sich zu verschiedenen Themen austauschen, fsr "i?
- Beglmtet und initiiert wird das format von der Fanbetreuung,

g!'uﬂen und riuhtun_gswaisenden T_haml_an des VE'.'Ei"S o . die als erste Ansprechstation fiir die Belange der Fans installiert wurde.
Hierzu stellen Vereinsverantwortliche in verschiedenen Konstellationen

ihre Arbeitsbereiche vor und treten in den offenen Dialog mit den Fans.
Das Format ist offen fiir alle Interessierten und behandelt Themen
wie die Vereinsentwicklung, den sportlichen Stand oder auch zukiinftige Projekte.

Fanabende:

Haufigkeit der Termine: 5-6 Mal pro Jahr
_— Personenkreis: 50-60 Vertreter der Fanclubs
—— pro Veranstaltung

Haufigkeit der Termine: 4 Mal pro Jahr
Personenkreis: ¢a. 70 bis 150 Fans pro Veranstaltung

1. FC MAGDEBURG
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1 handelt. Dieser wird vom FanRat e.V.
ginberufen und dient dem Austausch zwischen
den Fanvertretern und Vertretern i
des Vereins. Er behandelt in erster Linie
Themen, die aus der Fanszene kommen.

157 FANCLUBS

International:
5
(Vietnam, Japan,
& VAE, Osterreich und
In Sachsen-Anhalt: In anderen - I Ungarn) i

# 124 Bundeslandern:
i (69 aus Magdeburg) §Fas 28

i e 1 |
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Die Arbeitsgemeinschaft (AG) ,Vereinskultur” ist ein Zusammenschluss aus Clubmitgliedern und Verantwortlichen des
Vereins, das unter Leitung von FGM-Président Dr. Jiirg Biastoch und Ehrenpréisident Peter Fechner viermal im Jahr tagt.
Die Runde ist offen fiir Vereinsmitglieder, die sich iiber den Stadionbesuch hinaus ehrenamtlich fiir den 1. FC Magdeburg
engagieren michten. Jedes AG-Mitolied verpflichtet sich zur Mitarbeit in einem der vier Arbeitskreise (AK):

AK Tradition, AK Mitglieder, AK Fans oder AK Projekte.

Tdtiokeiten der Arbeitskreise im Jahr 2022:

Erstellung von Ehrentafeln ehemaliger FCM-Spieler im Umlauf der MOGC-Arena

finladung der friiheren DDR-Meistermannschaft 1971/72 zu ihrem 50-jahrigen Jubilium

Planung und Umsetzung des Mitgliederfestes

Fanclub-Sommerturnier am 11. Juni

Mitgliederpreisskat am 18. November

Fanclub-Weihnachtsfeier am 17. Dezember

Erarbeitung einer Anlaufstelle fiir Diskriminierung (im Prozess)

Erarbeitung eines gemeinsamen Projektes mit dem Suchtberatungszentrum - DROBS Magdeburg (im Prozess)
Erarbeitung des umfangreichen Projektes ,50. Jahrestag Europapokalsieg” fiir 2024

R-MEISTER

2 1974/1975
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#EINMALIMMER

#EINNETZWERK - PARTNERVEREINE

182 Partnervereine sind mit Blau-WeiB vereint!

Wir, der 1. FG Magdeburg, nehmen unsere soziale und sportliche Verantwortung in der Region wahr.

In diesem Zusammenhang hilden wir, mit den Partnervereinen als Kooperationspartner, ein Netzwerk
aus FuBballvereinen/FuBball-Abteilungen und stellen den jeweiligen Verantwortungstrégern

unser Fachwissen und Netzwerk zur Verfiigung. Seit Oktober 2018 steht unser Partnervereinsnetzwerk
fiir ein nachhaltiges Netzwerk, in dem alle Teilnehmer voneinander profitieren.

Das Ziel des Projektes ist, einen Mehrwert zu schaffen und Vereine sowie Wirtschaftspartner zu verbinden.
Als Sympathietriiger und erfolgreicher FuBballverein im Bundesland Sachsen-Anhalt

erzeugen wir eine groBe Aufmerksamkeit unter den fuBballinteressierten Menschen.

Dariiber hinaus enganieren sich viele Menschen ehrenamtlich fiir ihre Vereine.

Diese Verbundenheit soll eine wichtige Grundlage fiir unsere Arbeit mit allen ehrenamtlichen Helfern

in den Vereinen und unseren Partnervereinen darstellen.

26 1. FCMAGDEBURG

NN md




#EINMALIMMER
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#EINTEANM -
Frauen MITARBEITER DES FCIM
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0. Dezember an alldie helfenden Hinde,

‘ in der Anwesenheit von 335 Mitglieder des 1. FG Magdeburg e.V., fiinf verdienstvolle Mitglieder aus. 3
- Q:y folgende Ehrungen wurden verliehen: ‘ .
] ]

Ehrenwimpel: dven Ziemann
Verdienstmedaille in Silber: Jens Janeck & Jiirgen Brennecke
Verdienstmedaille in Bronze: Nicole Otremba & Ronald Sattler

‘ Der FGM bedankt sich ausdriicklich hei allen ehrenamtlich Tatigen, welche fiir Blau-WeiB regelméBig voller Leidenschaft
und Herzblut einstehen.

28 1. FC M AGDEBURG
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#EINMALIMMER

Zum Dank gegeniiber den zahlralnhen ehrenamtlichen
Helfern der Stadt Magdebura, stellte der FCM fiir sein
Heimspiel am 9. April 2022 gegen den FC Viktoria Kiln
Unterstiitzertickets fiir Ehrenamtliche und Gefliichtete

zur kostenfreien Verfiigung. Ebenfalls half die FGM-Fan-

betreuung bei der Einrichtung einer Wohnung fiir eine
Fliichtlingsfamilie, was durch Sach- und Geldspenden
vieler beteiligter Parteien ermuglmht wurde.

1. FC MAGDEBURG
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#EINMALIMMER #EINMALIMMER

RUCKBLICK 11. BEHINDERTENTAG

#EINBEWUSSTSEIN - +BLAU-WEISSE BEGEISTERUNG In Zusammenarheit mit vielen Enrenamtlichen und Unterstiitzern wurde am 9. April 2022 der 11. Behindertentag
BEHINDERTENTAG KENNT KEIN HANDICAP* des1.fCMagdeburg veranmstaltet. T JEERTSEEEE N e
Unter der Schirmherrschaft von Dr. Christian Walbrach (Behindertenbeauftragter des Landes Sachsen-Anhalt)
und Simone Borris (ehem. Prasidiumsmitglied des 1. FC Magdeburg) wurde rund 3.100 Fans mit
geistiger oder karperlicher Behinderung ein kostenfreier Zugang zum Heimspiel , i > B
) neen den FC Viktoria Kdln ermaanlicht. Nehen der Unterstiitzung durch den ,Dialog der Generationen” e N — A o
Der 1. Behindertenfantag, der 2010 mit einer Teilnehmerzahl (e Jh . N ‘ mit einem Kuchenbasar, der Wobau mit einem Fotobox-Stand und einem Teil der Spieler zur Autogrammstunde, : = Jd " A
von &3 Fans gegen den FG Oberneuland in der damaligen anspos : . wurde auch auf dem Rasen auf den besonderen Tag aufmerksam gemacht.
Regionalliga Nord begann, jihrte sich 2022 zum elften / fad . In einem Sondertrikot mit der Aufschrift ,,Blau-WeiBe Begeisterung kennt kein Handicap” erminlichte unserer

Mal mit rund 3.100 hegeisterten Menschen inder s b T Trikotsponsor Humanas die Visualisierung auf der Brust der FGM-Spieler zur 3. Ligapartie.
Heimspielpartie gegen den FC Viktoria Kaln. - ‘1 > - Auch fiir 2023 wird einer der graBten Inklusionstage im gesamten deutschen FuBball wieder geplant,
Mit Unterbrechung durch die Gorona- —— s ‘ : um maglichst jeden in das Vereinsleben zu integrieren.

Pandemie findet jedes Jahr ein Motto-
opieltag im Zeichen der Inklusion
und Integration statt, an dem

sich jeder der michte, »
beteiligen kann.

%

Die Durchfiihrung der Veranstaltung
’ ist nur durch den bedingunoslosen und eifrigen \ \
finsatz der ehrenamtlichen Helfer, Privatpersonen,

unterstiitzenden Vereine und Wirtschaftspartner moglich.
/ / Im Vorfeld des Spieltages kiinnen sogenannte ,Unterstiitzer-
Tickets” erworhen werden, die anschlieBend durch die
Fanhetreuung personlich an die verschiedenen Einrichtungen aus
. Magdeburg und der Region iibergeben werden.
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WOBAU-KITA-BALLSCHULE
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® Im September 2016 wurde di>e Wobau-KiTa-Ballschule ins Leben gerufen, um die Grundlagen eines gesunden Lebens durch Sport und Bewegung zu schaffen.
In der heutigen Umwelt von Kindern verliert Bewegung zunehmend an Bedeutung. Diesem Trend michte die Wobau-KiTa-Ballschule entgegenwirken und Kindern schon friih den SpaB
an Bewegung in jeglicher Form vermitteln - frei nach dem Leitmotiv ,Vom Luftballon his zum Gymnastikball“.
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: Was 2016 mit 18 Kindertagesstatten hegann, wurde hisher auf 30 Partner-Kitas erweitert. e —
Wachentlich bewegen sich mittlerweile fast 500 Kinder in ganz Sachsen-finhalt in der Ballschule. P e :
deit Dezember wurde die Altersspanne von drei bis sechs Jahren auch auf Schulkinder im Alter /**\ -

von sechs bis zwilf Jahren im Rahmen eines Pilotprojekts in den Hallen 4

des Lucky-Fitness ausgeweitet. Das Sportprogramm findet einmal wochentlich in den /

A

Riumlichkeiten der Partner statt und ist auf die Gegebenheiten vor Ort abge- _/r

stimmt, _ ¥ - 4

frei von Druck, Leistungsoedanken und Konkurrenz sollen die
Teilnehmer sich vielféltig bewegen und dabei sowohl ihre
motorischen als auch ihre kognitiven Fahigkeiten .-

#
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#EINWUSSTSEIN - FUSSBALLFERIENSCHULE

—
uhlsport

/
o 8= 3 Lty
Iaw | u padh,
4 \ [N
2 ' A - LTI
‘ ,RN {‘ \ \ Yoy,

fgal ob Maduhan udar Junge nnfanger nder fnrtgeschrlttener hei uns kann jeder teilnehmen. Seit 2004 werden zahlreiche farlenuamus uhar tas dahr hmweg fiir
fuBballbegeisterte Kinder im Alter von sechs bis zwlf Jahren angeboten. Grundlage der Feriencamps ist ein Aushildungskonzept, ussanL.
mit dem die koordinativen und fuBballerischen Fahigkeiten unserer Teilnehmer zunehmend verbessert werden sollen. Die Aushildungsziele und Schwerpunkte sind auf L~ ;}}‘
das aktuelle Alter und Kannen der Teilnehmer ausgerichtet. Das Hauptaugenmerk liegt auf der Vermittlung der Grundtechniken wie Dribbling, Passen und SchieBen. z
Weiterhin wird besonderer Wert auf die Entwicklung der allgemeinen koordinativen Fahigkeiten gelegt.
Dies dient der Unterstiitzung und Verbesserung der Bewegungsausfiihrung der Grundtechniken.
Dabei steht eine kindgerechte, individuelle und konstruktive, aber auch zielorientierte form der Vermittlung an erster Stelle.

, ) ‘ Diese soll zu einer nachhaltigen Lernbereitschaft der Teilnehmer fiihren.

LT _SCEe

Mit der Freude an der Bewegung als Grundlage hekommen die Teilnehmer immer das Gefiihl, die gestellten Anforderungen zu erfiillen. Dahei achten unsere Trainer darauf,
dass kein Kind das Gefiil einer Unter- hzw. Uherfurderung erfahrt.

'l

llu, rean ny, ;
u” " i I, . Smartbreathe*MESY
Ty, W 1 r. "
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#EINBEWUSSTSEIN - STEPKICKT + FUSSBALL TRIFFT KULTUR

FuBball trifft Kultur

Seit September 2022 beteiligen wir uns an dem integrativen Bildungsprogramm ,FuBball trifft Kultur®,
Das Programm wurde von der LitGam gGmbH initiiert und wird seit 2012 von der DFL Stiftung als bundes-
weite Programmpartnerin unterstiitzt.

JFuBball trifft Kultur” richtet sich an Kinder der 3. bis 6. Klassen aus henachteiligten Stadtteilen und
fordert mit der Kombination aus FuBball, Sprache und Kultur die Sprach- und Sozialkompetenz der
Schiilerinnen und Schiiler, schult das Lernverhalten und starkt ihr Selbstvertrauen.

2l Grundschiilerinnen und Grundschiiler der 3. und 4. Jahrgangsstufe der Grundschule am Umfassungs-
weg treffen sich zweimal in der Woche zum Kompetenzunterricht und FuBballtraining.

Programmpate ist FOM-Stiirmer Luca Schuler.

step kickt!

Bereits zum vierten Mal engagierte sich der 1. FC Magdeburg fiir das Kinder-Bewegungsprogramm ,step kickt!”.
a Vom &8. Mrz bis 3. Juni 2022 hieB es fiir knapp 200 teilnehmende Magdeburger Schiilerinnen und Schiiler,
E}:Lsr.nuue | = W& | mitdigitalen Fitnessarmbindern, miglichst viele Schritte zu sammeln. Die Kinder der dritten und vierten Klassen

~ ' ~ der Grundschule Bertolt-Brecht-StraBe, der Grundschule Westerhiisen Eurapaschule und der Grundschule am Westring
wurden dafiir Ende April auch zu einem Aktionstag Beweguno/ Erndhrung in die MDCC-Arena eingeladen.
Unter der Leitung des damaligen Reha- und Athletiktrainers Lars Mertelmeyer wurde die junge Gruppe auf dem Trainings-
platz der Profis ordentlich ins Schwitzen gebracht und durch spielerische Elemente die Relevanz von gesunder Erndhrung
vermittelt. AbschlieBend tauschte sich unser Abwehrspieler Alexander Bittroff mit der Gruppe aus und gab hilfreiche Tipps
fiir einen gesunden Alltag.
Lstep kickt!" ist ein integrativer und schuliibergreifender Schritte-Wettbewerh der fit4future foundation sowie der DFL
4 Stiftung und wird in Zusammenarbeit mit der planero GmbH umgesetzt. Die DFL Stiftung finanziert ,step kickt!", bringt
gemeinsam mit Profi-Vereinen der 1. bis 3. Liga Kinder in Bewegung und kigrt iiber gesunde Ernéihrung auf.

Schirmherr des Programms war FGM-Stiirmer Kai Briinker.
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#EINBEWUSSTSEIN - MIWG-KIDSCLUB

Bereits seit dem Jahr 2015 ist

der MWG-KidsClub die Anlaufstelle fiir s , : ! | ‘

alle FGM-Fans im Alter bis 14 Jahren, 7N ; «y | februar: Schlittschuhlaufen in der
um ein besonderer Teil der FGM-Familie o ey, = = = & » L ) P NIRRT Sl Festung Mark

zu werden. Neben einem Willkommenspaket UL L = % = plré 7  \ ‘ »

"‘.\‘OHunj\qnas/‘ ~

und der der persdnlichen Betreuung —L e SN A | e « SR . Mrz: Kinderreparter begleiten
an Spieltagen in den Raumlichkeiten [N ® Wl /w. 0 v AR Tegil - N 3. Liga-Spiel _
an der MOCC-Arena, bietet er auBerdem noch | itlE- R 7 A e, <80 (\ I r | Kinderpressekanferenz mit
viele andere tolle Angehote. il am’ X \ 4 ' ™~

Eines der Highlights ist dabei : = | Pl i _ _ _

die KidsClub-Schiedsrichter-Eskorte, B . o ol | VASEIE - R April: Ostereiersuche in der

Kai Briinker und Amara Conde

be der ausgewdhlte Mitglieder &y v \ S MDGC-Arena
die Schiedsrichter aufs Spielfeld N , . KBS )| L _ . .
begleiten diirfen. AuBerdem bietet : 2 LG S Bl (\ AN by | Juni: Blau-WeiBe Sommerspiele
der KidsClub auch auBerhalb der Spieltage ! > N 4 i N\ .
viele weitere, altersgerechte =8 ik & ‘ 0 August: Graffiti-Workshop
freizeitaktivitaten gemeinsam mit seinen 2 A X Ry A ‘ - _ _
Partnern - ob im Winter Schlittschuhlaufen, L El BN ey B E e il = . .- September: Erlgbnistag Seilbahnen Thale
zu Ostern auf grofier Ostereiersuche oder T el P = b 2 AE Jdig T = C= _ _
kiinstlerisch aktiv beim Graffiti-Workshop. - = ; - S h R A= e = November: KidsClub Bowlingtag

g S5 ey : : e e S KidsClub Laternenumzug

Dezember: Theaterbesuch Rumpelstilzchen

Mitgliederzahl: 1.000

Partner: MWG (Préisentator), ADK, NEMO, Play Bowling Magdeburg, SBSK, Seilbahnen Thale Erlebniswelt
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Arenen 11 06 —

Abtaet

EIN CM@BILITATSKONIZ

Cracau 9 min
20 min ‘g

' & 'f' i / ‘
bW, I.__A A 4 / "y/
Ein groBer Anteil der Gesamtemissionen an einem Spieltag
in der MDGC-Arena fallt auf den Bereich der Mobilitdt. Daher haben wir fiir
das Jahr 2022 eine Mobilitatsumfrage unserer Kartenk&ufer gemacht

und unsere Fans nach ihrer An- und Abreisewahl zu unseren Heimspielen
in der MDCC-Arena befrat.

I t-futo12%
I ufuB 6,3% . e — A—" Vi N vl it i i
| |Iu6% o’ Y : “ b iovew e\ ‘U 1] AN “! AR 491

s ’ v B g a \ | Ty d | L ke

W fahera 11,8% , N | N/ 7/ & 1 I SRRt I}

"a s ; ; ‘ f ; . Y I/ 1B : ﬂnhanddernnaluseundderahenfallsahgefragtenBewagrunde /

] OPNV 14,5% " S5 . - . - zur Verkehrsmittelwahl kiinnen wir gemeinsam §
B Auto 59% " 2 ’ mit unseren Partnern magliche Anpassungen

ur Verbesserung der Mobilitat ausarbeiten.

g DY 0 ¥ I ¥
N a7 P4 & N i1 78 ey VI : Yt &
t 3 K 4
| Andere 0,5% : —g — : Mk | S
- .,‘ ) A & g 4 .‘.- . : -5 &
% * % P s 8 L e &7 . 1

N “ . B = . Bereits seit 2011 besteht die Partnerschaft mit
' den Magdeburger Verkehrshetriehen (MVB),
b w die tausende FuBballfans zu den Heimspielen des FGM befiirdern.
Das integrierte MVB-Ticket im Stadionticket des FCM
schont nicht nur den Geldbeutel der Fans,
sondern auch die Umwelt. o
R _ A

F
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