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LIEBE KSC-FAMILIE, LIEBE PARTNER,
LIEBE UNTERSTÜTZER*INNEN,

seit 2020 bündeln wir unsere sozialen Aktivitäten  
unter der strategischen Marke KSC TUT GUT.  
Somit blicken wir nun bereits auf drei Jahre  
kontinuierliches Engagement in der Region zu-
rück, das auf den drei Säulen Vielfalt, Bildung 
und Umwelt basiert. Die Erfolge von KSC TUT 
GUT. in dieser Zeit sind ebenso sichtbar wie die  
ungebrochene Motivation und Hingabe, die in  
unsere Arbeit fließen. Den Antrieb stellen strahlende 
Kinderaugen, Dankbarkeit von Menschen und die 
Möglichkeit, aktiv in unserer Region zu wirken, dar. 
Der Slogan „Aus der Region – für die Region“ wird 
in der täglichen Arbeit des KSC gelebt.

In unserem Jahresbericht 2023 möchten wir die 
365 Tage Revue passieren lassen und unsere  
Aktivitäten beleuchten. Auch in diesem Jahr  
wurden große und kleine Projekte konzipiert und 
umgesetzt. Wir konnten verschiedene Institutionen 
und Organisationen unterstützen, spannende 
Events organisieren und interne Maßnahmen  
vorantreiben. Dazu zählen der KSC-Helfertag, der 
im September 2023 seine dritte Auflage erlebte, 
sowie der erste KSC TUT GUT.-Inklusionsspieltag,  
der für uns einen großen Erfolg darstellte.  
Neben diesen Veranstaltungen wurden Projekte  
fortgeführt, qualitativ verbessert und weiter- 
entwickelt. KSC macht Schule, Fußball macht 
satt oder Fußballfans im Training sind wichtige  
Bestandteile unserer sozialen Aktivitäten und aus 
dem blau-weißen Alltag nicht mehr wegzudenken.

Weiterhin befinden wir uns dennoch leider in Zeiten, 
in denen Themen wie Krieg, Hass, Vertreibung 
und Diskriminierung einen Platz einnehmen. Hier 
zeigt sich, wie wichtig Zusammenhalt, Menschlich-
keit und Unterstützung sind. Deshalb arbeitet KSC 
TUT GUT. an gezielten Aktionen, um Betroffenen 
Halt und Unterstützung zu geben. Bildungs- und  
Bewegungsangebote wie das „KSC-Klassenzim-
mer“ zeigen, dass unsere Arbeit zugleich einfach 
und dennoch essenziell sein kann. Auch in Zukunft 
steht außer Frage, dass wir als heimatverbundener 
Club unser soziales Engagement in der Region  
weiter ausbauen werden, um vielfältige Ideen und 
Konzepte zu verwirklichen.

Auch das Thema Nachhaltigkeit spielt eine immer 
größere Rolle – nicht nur gesamtgesellschaftlich, 
sondern ebenso im Profisport. Als Club sind wir uns 
unserer Verantwortung bewusst und wollen unserer 
Vorbildfunktion gerecht werden. Nachhaltigkeit ist 
nicht nur ein Kriterium im Lizenzierungsverfahren 
der DFL, sondern auch ein interner Anspruch des 
KSC und damit von KSC TUT GUT. Langfristig kann 
es für uns aus ökologischer Sicht nur ein Ziel geben: 
Ein klimaneutrales Unternehmen werden.

Sicher ist: Ohne Partner wäre KSC TUT GUT.  
heute nicht an der Stelle, an der die Marke steht. 
Im Jahr 2023 durften wir uns über ENOPLAN 
und Helia Ladenbau als neue KSC TUT GUT.- 
Partner freuen, die unsere Idee unterstützen und 
unsere Werte teilen. Des Weiteren konnten wir 
mit der Lebenshilfe Karlsruhe einen großen und  
wichtigen Kooperationspartner gewinnen.  
Durch die Zusammenarbeit strebt der Karlsruher 
Sport-Club an, eine inklusive und vielfältige  
Gemeinschaft zu fördern, Barrieren abzubauen, 
Menschen mit unterschiedlichen Fähigkeiten 
zu integrieren und ein Umfeld zu schaffen, das  
Chancengleichheit und Zusammenhalt fördert. 

Unser ausdrücklicher Dank gilt allen, die KSC TUT 
GUT. im Kleinen wie im Großen unterstützen. 
Wir bedanken uns bei unseren Partnern, Wegbe- 
gleiter*innen, Interessierten und der gesamten 
KSC-Familie. Wir blicken positiv in die Zukunft und 
freuen uns auf ein weiteres erfolgreiches Jahr!

Herzlichen Dank,
Michael Becker



4 5

IN
H

A
LT

SV
ER

ZE
IC

H
N

IS

B
EK

EN
N

TN
IS

 Z
U

 N
A

C
H

H
A

LT
IG

K
EI

T

Der Karlsruher Sport-Club setzt deutliche Akzente in 
Richtung sozialer, ökonomischer und ökologischer Nach-
haltigkeit. In diesen Bereichen sehen wir erhebliches  
Potenzial, langfristig erfolgreiche Strukturen zu  
etablieren. Nachhaltigkeit ist für uns längst nicht mehr  
nur ein Trend, sondern ein wesentlicher Bestandteil der 
Gesellschaft und des unternehmerischen Handelns.  
Sowohl die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch 
die Geschäftsführung stehen gemeinsam hinter dem  
kommunizierten Werteleitbild. Unser Ziel ist es, diese 
Werte offen zu leben. Wir wollen unsere regionale 
und überregionale Strahlkraft als traditionsreicher  
Fußballstandort nutzen, um ein Vorbild für die  

Gesellschaft und andere Clubs zu sein.

Kontinuierlich arbeiten wir an der Weiterentwicklung 
unserer Nachhaltigkeitsleistungen. Diesen Prozess sehen 
wir als entscheidenden Baustein für eine erfolgreiche  
Zukunft, weshalb eine stetige Verbesserung unserer  
Nachhaltigkeitsaktivitäten von großer Bedeutung 
ist. Dabei orientieren wir uns an unserem internen  
Werteleitbild und den drei Säulen von KSC TUT GUT.: 
Im Rahmen unserer Schwerpunkte Vielfalt, Bildung und 
Umwelt wollen wir gemeinsam mit Organisationen,  
Institutionen, Partnern und Mitgliedern der KSC-Familie 
die Weichen für eine bessere Zukunft stellen. Der KSC 
TUT GUT.-Inklusionsspieltag, das KSC Klassenzimmer, 
der Helfertag und viele weitere Aktionen konnten so 
schon erfolgreich umgesetzt werden. Es ist uns ein  
Anliegen, den Fußball und den Karlsruher Sport-Club 
für alle zugänglich zu machen und in die Mitte der  
Gesellschaft zu rücken. Teilhabe für alle, verbunden  
mit gelebter kultureller Vielfalt, steht für uns im  

Vordergrund unserer Aktivitäten.

Michael Becker
Geschäftsführer Karlsruher SC GmbH & Co. KGaA

JÄHRLICHES ÖFFENTLICHES 
BEKENNTNIS ZU NACHHALTIGKEIT 

DER GESCHÄFTSFÜHRUNG
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Nachhaltiges Zuhause

OFFENSIV.POWER.SPAREN.

Klimaneutralitätsnetzwerk 

Umweltsiegel 

Upcycling-Projekt

Mülltrennsysteme

UMWELT 16

Haltung gegen Rassismus

Aktionsspieltag STOP RACISM

Stadionbesuch für alle

Inklusionsspieltag

Fußball macht satt

32AB VIELFALT

KSC macht Schule

Kopf&Ball

Kinderschutz

Fußballfans im Training

44AB

BILDUNG

KSC TUT GUT.-Förderpreis

KSC-Helfertag

Spenden tut gut.

Weihnachtswunschaktion

56AB ENGAGEMENT

Sozialprojekte

KSC TUT GUT.-Salz

Foodsharing beim KSC

64AB

VERANTWORTUNG

INHALTSVERZEICHNIS
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WERTELEITBILD 
DIE GRUNDBAUSTEINE FÜR DAS ÜBERNEHMEN GESELLSCHAFTLICHER 
VERANTWORTUNG BEIM KARLSRUHER SPORT-CLUB

Das Werteleitbild war uns ein großes  
Anliegen und hat deshalb in allen  
Bereichen einen hohen Stellenwert. Es hat 
sich als fester Bestandteil in den Büros und 
Kabinen etabliert.

MICHAEL BECKER
Geschäftsführung Karlsruher SC 
GmbH & Co. KGaA

MAX GANTER
Projektmanagement CSR I KSC TUT GUT.

Bei einem Blick auf das große Ganze 
ist eine starke Identifikation mit den  
erarbeiteten Werten und Vorstellungen 
für eine gute Zusammenarbeit erkennbar.  
Wir blicken daher auf ein dauerhaftes  
Unternehmensklima geprägt von Respekt, 
Toleranz und Perspektive.
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GESELLSCHAFTLICHE 
VERANTWORTUNG

Im Sinne unserer gesellschaftlichen Verantwortung 
haben sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
des Karlsruher Sport-Clubs einen Verhaltenskodex 
auferlegt. Die darin enthaltenen Leitlinien stellen 
die gemeinsamen Werte aller Beschäftigten dar. 
Diese Leitlinien wurden in abteilungsinternen 
Workshops zwischen März und Juni 2022  
gemeinsam mit allen Mitarbeitenden erarbeitet.

Nach nun mehr als einem Jahr seit der  
Einführung ist es uns ein Anliegen, auf die  
Entwicklung der Etablierung des Werteleitbildes 
zu blicken. Wir können mit Freude feststellen,  
dass die in den Analysen genannten Werte und 
Vorstellungen aller Mitarbeitenden geschätzt  
und gelebt werden. 
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Wir sprechen miteinander. Interdisziplinärer  
Austausch untereinander stellt für uns einen 
wichtigen Baustein für das Zusammengehörig-
keitsgefühl und das gemeinsame Arbeiten dar. 

KOMMUNIKATION

HEIMAT

Wir setzen uns in den unterschiedlichsten  
Bereichen füreinander ein und sprechen allen  

dieselben Rechte zu.  

GLEICHBERECHTIGUNG 

WAS UNS NOCH WICHTIG IST ...

SIND HÖFLICH, OFFEN 
UND VORURTEILSFREI

LASSEN NIEMANDEN ZURÜCK

DENKEN LÖSUNGSORIENTIERT 

GEHEN WERTSCHÄTZEND  
MIT KSC-EIGENTUM UM

� WOLLEN EINE
INSPIRATION SEIN  

WIR
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Heimat ist ein Gefühl. Ein Gefühl der Ver- 
bundenheit mit der Region und den Menschen 
in der Region, denen wir vieles verdanken und  
deshalb auch etwas zurückgeben möchten.  
Wir leben diesen regionalen Fokus in all  

unseren Arbeitsprozessen.  

Vielfalt zu leben, ist unsere Grundhaltung.  
Für uns bedeutet das, Teilhabe für alle zu  
ermöglichen und all unsere Prozesse und  

Handlungen inklusiv und offen zu gestalten.  

VIELFALT

Wir sind uns über unsere gesellschaftliche  
Verantwortung als professioneller Fußballclub  
bewusst und identifizieren uns mit den  
zentralen Zukunftsthemen der heutigen Zeit.  

IDENTIFIKATION 

Wir pflegen einen wertschätzenden, respekt-
vollen Umgang miteinander über alle Hierarchie- 
ebenen hinweg und entwickeln Verständnis für 

andere Aufgabenfelder und Arbeitsbereiche.  

WERTSCHÄTZUNG 

Wir entwickeln ein fortschrittliches Denken 
mit dem Blick über den Tellerrand hinaus und 
schärfen unser Bewusstsein stets aktiv für neue 

Themenfelder.

PERSPEKTIVE

Wir erhalten das Gleichgewicht zwischen den  
Extremen. Spaß sowie körperliche und  
psychische Gesundheit sind uns dabei in  

unserem Arbeitsleben sehr wichtig.  

BALANCE

Wir denken langfristig und beziehen in unsere  
heutigen Handlungen bereits mit ein, was wir 
für nachfolgende Generationen hinterlassen  

möchten.

NACHHALTIGKEIT
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Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsdachmarke 
KSC TUT GUT. engagieren wir uns seit über 
drei Jahren in den Handlungsfeldern Vielfalt,  
Bildung und Umwelt. So setzen wir Inklusions-  
und Antidiskriminierungsmaßnahmen erfolgreich 
um oder unterstützen Kinder und Jugendliche 
in ihrer Entwicklung. Durch Projekte, Events und  
Aktionen sensibilisieren wir für diese Themen, 
um unserer gesellschaftlichen Verantwortung  
gerecht zu werden. Unter dem Dach von „KSC 
macht Schule“ werden beispielsweise spezielle 
Trainingseinheiten in Kombination mit Werte-
vermittlung und Bildungsangeboten für Kinder 
und Jugendliche mit besonderen Bedürfnissen  

durchgeführt. 

Insbesondere auch der Aspekt „Nachhaltigkeit“ 
gewinnt zunehmend an Bedeutung und beein-
flusst das ökonomische und ökologische Handeln 
des Karlsruher SC. Schritt für Schritt möchte der 
KSC kurz- sowie mittelfristige Ziele erreichen und 
peilt auch langfristig große Meilensteine an. Über 
diese und weitere Themen sprachen wir mit Luca 
Maibaum, Bereichsleiter B2C & CSR beim KSC.

Hallo Luca, in deiner Position bist du für viele  
Aktionen und Projekte beim KSC hauptverantwort-
lich. Dazu gehört auch die soziale Marke „KSC TUT 
GUT.“, die in den letzten Jahren viel bewegt hat. 

Konntet ihr den guten Status Quo aufrechter-
halten oder gar neue Erfolge erzielen?

KSC TUT GUT. steht nie still. So konnte der gute 
Status Quo weiter verbessert werden. Beispiels-
weise wurde im vergangenen Jahr der bereits 
dritte KSC-Helfertag erfolgreich durchgeführt,  
der dritte KSC TUT GUT.-Förderpreis vergeben 
und infrastrukturelle Projekte wie ein neues 
Mülltrennsystem umgesetzt. Zudem wurde die  
Integration von CSR in die DFL-Lizenzierung  
erfolgreich gestaltet. Das Projekt „KSC macht 
Schule“ konnte weiter mit Leben gefüllt werden, 
indem weitere Schulen für das Projekt gewonnen 
wurden, sodass auch dieses langjährige Projekt 
stetig wächst. Ebenso ist die Zahl der Koopera- 
tionspartner von KSC TUT GUT. gestiegen.  
Mit der Lebenshilfe Karlsruhe kam ein wichtiger  
Partner zu unserem Netzwerk hinzu, der uns  
bereits beim ersten Inklusionsspieltag im  
Dezember 2023 unterstützt hat. Neben unseren 
sozialen Kooperationen konnten wir zudem auch 
die Anzahl unserer KSC TUT GUT.-Partner und  
Projektpartnerschaften weiter ausbauen. 

Letztes Jahr hast du davon gesprochen, dass 
der KSC Schritt für Schritt klimaneutral werden 
möchte. Seid ihr diesem Ziel 2023 näherge-
kommen?

Wir sind auf einem guten Weg und kommen  
unserem Ziel Schritt für Schritt näher. Ein wichtiger 
Meilenstein hierfür war auch die Fertigstellung des 
BBBank Wildpark, der neue Handlungsspielräume 
für die Zukunft schafft. Konkret konnten neue Müll-
trennsysteme im Stadionbetrieb installiert werden, 
das Stadion und Teile des Wildparkgeländes  
werden mit Regenwasser bewässert, wir nutzen 
auf unserem gesamten Areal Öko-Strom und ein  
ganzheitliches Foodsharing-Konzept sorgt für 

Bereichsleitung B2C & CSR

LUCA MAIBAUM

CO2-Einsparungen – um nur einen Teil unserer 
Maßnahmen exemplarisch hervorzuheben.  
Insgesamt sprechen wir von einem mittel- bis  
langfristigen Ziel. 

Habt ihr konkrete Ziele für das Jahr 2024?

Die haben wir! Wir möchten unser Netzwerk an 
Kooperationspartnern in den Bereichen „Soziales“ 
und „Vielfalt“ erweitern, ohne dass bestehende 
Projekte darunter leiden. Außerdem werden  
wir den Bereich „Ökologie“ weiter ausbauen.  
Wir möchten in Zukunft jederzeit wissen, welchen 
ökologischen Fußabdruck wir hinterlassen und wie 
wir diesen minimieren können. Auch die Einbin-
dung aller Mitarbeitenden in die einzelnen Projekte 
und Aktionen wird weiterhin ein wesentlicher  
Bestandteil unserer Arbeit sein, denn wir leben  
Engagement und Partizipation für alle ganzheitlich. 

Mit der Aufnahme von Nachhaltigkeitskriterien 
in den Lizenzierungsprozess der DFL hat der 
Bereich weiter an Bedeutung dazugewonnen.  
Welchen Einfluss hat das auf eure Arbeit?

Die Integration von Nachhaltigkeitskriterien in  
den DFL-Lizenzierungsprozess beeinflusst uns 
maßgeblich. Unsere intrinsische Motivation führte 
zur Erfüllung einiger Kriterien, Identifikation von 
Potenzialen und Ableitung konkreter Maßnahmen. 
Dies unterstreicht unsere tiefe Verpflichtung über 
die Lizenzanforderungen hinaus. Grundsätzlich  
ist es unser Ziel, eine Vorbildrolle aus innerer  
Überzeugung – und nicht aufgrund externer  
Vorgaben – einzunehmen. 

DIE ZUKUNFT 
KSC TUT GUT.

VON

HEIMAT KOMMT
AUS DEM HERZEN.



12 13

UNSERE 
SÄULEN 
Im Rahmen von KSC TUT GUT. widmen wir 
uns intensiv drei Schwerpunktthemen: Umwelt, 
Vielfalt, Bildung. Dabei sind bewusste  
Überschneidungen und Verknüpfungen  
zwischen den Säulen nicht nur erwünscht,  
sondern angesichts der Komplexität vieler  
gesellschaftlicher Themenfelder unerlässlich. 
Sie tragen dazu bei, authentische, nachhaltige 
und erfolgreiche Prozesse in allen Bereichen  
zu initiieren.

Mit allen drei Säulen decken wir ein breites 
Spektrum der 17 Ziele für nachhaltige Ent-
wicklung (Sustainable Development Goals) der  
Vereinten Nationen ab. Damit leisten wir einen 
aktiven Beitrag zu deren Erreichung. Im Folgen- 
den sind die Nachhaltigkeitsziele, die den  
einzelnen Säulen zugeordnet sind, aufgelistet.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

Für den Karlsruher SC bedeutet „Meine  
Heimat.“ die Schaffung einer Plattform, auf der 
allen Fans, Mitarbeitenden, Spieler*innen und 
Interessierten eine aktive und gleichberechtigte 
Teilhabe ermöglicht wird. Sowohl rund um 
den Spieltag als auch außerhalb setzen wir uns 
für dieses Vorhaben ein. Unabhängig davon,  
woher ein Mensch kommt, möchte der KSC 
allen das besondere Gefühl vermitteln, ein  
integraler Bestandteil des Clubs und der KSC-
Familie zu sein. Heimat symbolisiert für uns 
eine Verbundenheit, die unabhängig von Alter,  
sozialer & ethnischer Herkunft, Geschlecht,  
körperlicher & geistiger Fähigkeiten, Religion  
oder sexueller Orientierung besteht.  
Wir stehen für Weltoffenheit und zeigen  
Diskriminierung in jeder Form die rote Karte.

VIELFALT
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 KEINE
ARMUT

BILDUNG UMWELT
Wir betrachten Bildung als einen Grundpfeiler  
unserer sozialen Verantwortung. Unser Ziel 
ist es, Bildung für alle zugänglich zu machen,  
insbesondere für diejenigen, die aufgrund  
struktureller und / oder institutioneller Diskrimi- 
nierung keinen Zugang zu qualitativ hochwertiger 
Bildung haben. Unser besonderes Augenmerk 
gilt Kindern und Jugendlichen, die wir darin  
unterstützen wollen, selbstreflektiert und offen 
durch die Welt zu gehen. Denn für „KSC TUT 
GUT.“ ist diese Generation die Zukunft.

Tief in der Region Karlsruhe verwurzelt streben 
wir danach, nicht nur unserer unmittelbaren  
Umgebung, sondern auch der globalen Gemein-
schaft etwas zurückzugeben. Unser Fokus liegt 
auf ökologischer Nachhaltigkeit im Umfeld des 
BBBank Wildpark. Aktiv setzen wir uns für Klima-
schutz ein und bekämpfen Umweltbelastungen 
entschieden. Neben der Anpassung interner  
Prozesse unterstützen wir ökologische Projekte 
in der Region und sensibilisieren Menschen durch 
gezielte Maßnahmen. Unser übergeordnetes 
Ziel ist es, einen Beitrag zu einer nachhaltigen  
Gesellschaft zu leisten, indem wir die Menschen in 
der Region einbinden. 

HOCHWERTIGE
BILDUNG

FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

MASSNAHMEN
ZUM KLIMASCHUTZ

NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

INTERN
Neben unserem aktiven Engagement in den Be-
reichen Vielfalt, Bildung und Umwelt haben wir 
eine greifbare interne CSR-Strategie entwickelt. 
Diese beinhaltet nicht nur gezielte Maßnahmen 
in den verschiedenen Säulen, sondern auch ein 
Leitbild für die Mitarbeiter*innen beim Karlsruher 
Sport-Club, das Orientierung und Werte vermittelt. 
Mittlerweile ist das Thema Nachhaltigkeit fest in 
der Satzung des e.V. verankert – ein klares Zeichen 
unseres Engagements für eine nachhaltige Zukunft.

MENSCHENWÜRDIGE
ARBEIT UND 
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM 

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

PARTNER-
SCHAFTEN 
ZUR ERREICHUNG 
DER ZIELE 
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AUS DER REGION –
FÜR DIE REGION.
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MASSNAHMEN
ZUM KLIMASCHUTZ

NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

UMWELT
WAS WIR FÜR DIE UMWELT TUN

E-SMART
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Ein Ziel des KSC und von KSC TUT GUT. ist es, das  
gesamte Wildparkareal inklusive der Geschäftsstelle  
zukunftsfähig und möglichst ökologisch nachhaltig zu 
gestalten. Die Maßnahmen werden ständig ergänzt  
und weiterentwickelt.

WILDPARKGELÄNDE 
WAS WIR TUN

100 % Ökostrom im Stadion und auf dem Gelände

530 m² große Photovoltaik-Anlage 
auf dem Stadiondach

Installation einer intelligenten Gebäudeleittechnik 
(GLT) zur zentralen Überwachung und Steuerung 

technischer Vorgänge 

Bewässerung des Stadionrasens über Regenwasser

Bewässerung aller Trainingsplätze über ökologisch 
aufbereitetes Brunnenwasser

Nist- und Brutkästen sowie zusätzlich geschaffener 
Lebensraum für Tiere auf dem Gelände  

(Habitatfläche – z.B. Eidechsen-Wall, Vogelhäuser, 
Fledermauskästen) 

Stadionböschung mit Naturwiese

In diesem Bereich arbeiten wir eng mit den  
Abteilungen Infrastruktur, Stadionbetrieb, 
Facilitymanagement und Greenkeeping 

zusammen. 

GESCHÄFTSSTELLE 
WAS WIR TUN

Fuhrpark mit E-Autos

Mülltrennung in allen Gebäuden

Papier nur mit dem Siegel „Blauer Engel“

Energiesparschilder in den Büros

Check-Listen für weniger Printmaterialien

Mitarbeiter*innen-Engagement

LED-Beleuchtungstechnik

Homeoffice-Regelung (CO2-Einsparungen)

Jobbike 

Gemeinsam mit der kompletten Geschäftsstelle 
setzen wir alle Hebel in Bewegung, um auch 
unseren Alltag bewusster und ressourcen- 

schonender zu gestalten. Alle Mitarbeiter*innen 
sind dazu aufgefordert, sich an diesem Prozess zu 

beteiligen. 

ZUHAUSE 
NACHHALTIGES
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Für das Erreichen der eigens gesteckten Ziele im Bereich 
eines nachhaltigen Zuhauses arbeiten alle Abteilungen 
eng zusammen und bringen ihre Expertise ein. Nur  
durch eine bewusste Vernetzung kann an möglichst  
vielen Stellen angesetzt werden, die den Club bei  
seinen Zielen voranbringen.

TICKETING UND SPIELTAG 
WAS WIR TUN

Recyclebare Dauerkarte

ca. 43 % Mobile Tickets 
in der Saison 23 / 24

Stadionwurst mit der Haltungsform 4

Mehrwegbechersystem im Stadion

Reduzierte Laufzeit des Flutlichts und 
der Banden am Spieltag 

Auch die Abteilung Ticketing & Fanservice sowie 
Spielbetrieb wurde in die Umgestaltungen 
direkt miteinbezogen. Die Fachabteilungen 
kennen sich bestens aus und wissen genau, 

was funktioniert und was nicht. 

MERCHANDISING 
WAS WIR TUN

Herstellung der KSC-Trikots aus je 13 PET-Flaschen

GoGreen-Versand

Upcycling: Alte Trikots werden 
wiederverwertet

KSC TUT GUT.-Umweltsiegel

Tüten aus 100 % recyceltem Material

Aufkleber aus PVC-freiem Material

Einleger werden auf FSC-zertifiziertem 
Karton gedruckt

Kartonagen und Verpackungen werden für den 
Versand von Artikeln wiederverwendet

In diesem Bereich nutzen wir die Expertise 
unserer Merchandising-Abteilung für neue  
Ideen und Maßnahmen sowie relevante 

Informationen zur Umsetzung.
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Mit der Umstellung auf Ökostrom 2021 hat der 
KSC den Grundstein gelegt und setzte seitdem 
viele Energiesparmaßnahmen um. Die bereits 
2022 gegründete TaskForce konnte zahlreiche 
Maßnahmen rund um das Thema Energie  
initiieren und durchführen. So wurde bereits im 
Folgejahr der Beitritt zum Klimaneutralitätsnetz-
werk der Technologieregion Karlsruhe vollzogen. 
Im Rahmen von KSC TUT GUT. werden regelmäßig  
weitere Maßnahmen zum Umwelt- und Klima-
schutz vorangetrieben. Mit der Fertigstellung 
des neuen BBBank Wildpark hat sich der ökolo-
gische Handlungsspielraum weiter vergrößert. So  
beinhaltet unser Stadion neue Mülltrennsysteme, 
eine intelligente Gebäudeleittechnik sowie Rück-
zugsorte auf den Stadionböschungen für Tiere.
 
Die TaskForce trifft sich regelmäßig unter dem 
Motto „OFFENSIV.POWER.SPAREN.“, um ihre 
Ziele zu verfolgen. Sie setzt sich aus Verantwort-
lichen verschiedener Abteilungen zusammen, um 
eine interdisziplinäre und bereichsübergreifende 
Zusammenarbeit zu gewährleisten. Zusätzlich 
werden externe Stakeholder aktiv in den Prozess 
eingebunden, um eine breite Perspektive und  
Expertise in die Diskussion einzubringen. So 
konnten wir mit der ENOPLAN GmbH einen  
strategischen Partner für unser Energiemanage-
ment gewinnen, wodurch wir einen wichtigen 
Schritt in unserer ökologischen Entwicklung  
vorangeschritten sind. 

Die Arbeit basiert auf drei übergeordneten  
Fragestellungen zum Thema Energie. Bei der  

Infrastruktur des neuen BBBank Wildpark geht 
es um die Frage: Wie ist der Status Quo und wie  
können wir hier Energie einsparen? Darüber hinaus  
spielt natürlich auch die Sensibilisierung aller  
Beschäftigten, Partner, Fans und Gäste eine  
wichtige Rolle, um ökologische Ziele zu erreichen: 
Wie können wir unser Verhalten ändern, um die 
Gesamtperformance zu verbessern? Der dritte 
Themenbereich dreht sich um das Thema  
Entwicklung und die Frage: Was können wir an  
Innovationen und Neuerungen nutzen, um  
effizienter und energiesparender zu werden?

Der Beitritt zum Klimaneutralitätsnetzwerk 
der Technologieregion Karlsruhe sowie 
die Gründung der internen TaskForce 
Energie waren wichtige Punkte, um die  
ökologische Entwicklung des KSC auch  
zukunftsfähig auszurichten. Mit der Fertig- 
stellung des BBBank Wildpark konnte 
ein weiterer Schritt in eine nachhaltigere  
Zukunft gegangen werden. Wir wollen 
uns aber nicht auf den Erfolgen der  
Vergangenheit ausruhen, sondern arbeiten 
kontinuierlich daran, die Zukunft positiv zu 
gestalten.

MICHAEL BECKER
Geschäftsführung Karlsruher SC 
GmbH & Co. KGaA

ÖKOSTROMEFFIZIENZ

Hallo Fabian, in deiner Position und als Mitglied 
unserer TaskForce „OFFENSIV.POWER.SPAREN.“ 
gestaltest du die nachhaltige Zukunft beim KSC 
aktiv mit. Nimm uns doch einmal mit in diese Welt.

Im vergangenen Jahr ist viel passiert, auch über 
die Grenzen von OFFENSIV.POWER.SPAREN. 
hinaus. Welche Maßnahmen zum Thema  
Klimaschutz wurden umgesetzt?

Eine konkrete Maßnahme war zum Beispiel die 
weitere Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden,  
die durch die Einführung von Temperatur- 
regelungen in den Büros nun aktiv zur Senkung 
des Energieverbrauchs beitragen. Mit der  
ENOPLAN GmbH konnten wir zudem einen  
neuen KSC TUT GUT.-Partner für das Energie- 
management gewinnen. Gemeinsam arbeiten 
wir an unserem ökologischen Fußabdruck und 
der Erarbeitung von Potenzialen zur Ressourcen- 
schonung. Stolz sind wir auch über die Austragung 
des vierten Netzwerktreffens des Klimaneutralitäts-
netzwerks im Oktober 2023 im BBBank Wildpark.

Neues Stadion – und nun? Wie wurde hier 
in Bezug auf Klima- und Umweltschutzmaß- 
nahmen mitgedacht?

Im Rahmen des Stadionneubaus haben wir  
zahlreiche Maßnahmen berücksichtigt. So wurden 
neue Mülltrennsysteme eingeführt, die Stadion- 
böschung begrünt und ein Bewässerungskonzept 
mit Grauwasser etabliert. Auf dem Dach der  
Westtribüne wurde zudem eine 530 m² große  
Photovoltaikanlage installiert. Darüber hinaus 
ist das gesamte Stadion mit LED-Beleuchtungs- 
technik und Bewegungssensoren ausgestattet, um 
den Stadionbetrieb möglichst energieeffizient zu 
gestalten. Auch der Bezug von ressourcensparender 
Fernwärme für den Betrieb der Rasenheizung ist 
nicht außer Acht zu lassen.

Bereichsleitung Infrastruktur & Organisation

FABIAN RIMOLDI

Welche Entwicklungschancen siehst du für den 
KSC im Bereich „Ökologie“ auf dem Wildpark-
gelände?

Mit der Fertigstellung des Stadions ist die  
Entwicklung natürlich nicht abgeschlossen, sondern 
es sind neue Handlungsspielräume entstanden. 
Wir werden weiterhin nach Potenzialen suchen, um 
auch im laufenden Stadionbetrieb Optimierungen 
vornehmen zu können. Ein solches Potenzial sehen 
wir zum Beispiel bei der Beleuchtung der Trainings- 
plätze, die nach und nach komplett auf den  
neuesten und effizientesten Stand der Technik  
gebracht werden soll.

Nimmt der KSC eventuell schon jetzt eine  
echte Vorbildfunktion im Bereich „Umwelt“ ein?

Wir sind uns unserer Verantwortung gegenüber 
Mensch und Umwelt bewusst und wollen ein Vor-
bild darstellen. Aber wir sind noch nicht da, wo wir 
in Zukunft sein wollen. Mit dem hohen Anteil von 
Grauwasser an der Gesamtwassermenge für die 
Bewässerung unseres Geländes sind wir jedoch 
bereits gut aufgestellt. Ein weiterer Punkt ist die 
Sensibilisierung und Einbeziehung aller Mit- 
arbeiterinnen und Mitarbeiter des Clubs. Wir sind 
der Meinung, dass jeder im Alltag einen Beitrag 
zum großen Ganzen leisten kann. Deshalb haben 
wir Temperaturkontrollen eingeführt, das  
Bewusstsein für Mülltrennung geschärft und  
weitere Energiesparmaßnahmen umgesetzt.
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KLIMA-
NEUTRALITÄTS-
NETZWERK 
IM BBBANK WILDPARK

Leitung des Geschäftsfelds Sozialwissenschaftliche 
Evaluation bei der IREES GmbH – Institut für  
Ressourceneffizienz und Energiestrategien 

CATRICE CHRIST

REDUZIERUNG VON
TREIBHAUSGAS-EMISSIONEN
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Welche Funktion hast du im Unternehmen IREES 
inne und welche ist es im Klimaneutralitätsnetz-
werk Karlsruhe (KNN)?

Im IREES leite ich das Geschäftsfeld „Sozialwissen-
schaftliche Evaluation“. Mein Team arbeitet inter-
disziplinär mit den anderen zwei Geschäftsfeldern  
zusammen, wobei wir uns in Projekten hauptsäch-
lich mit Fragen der Akzeptanz, Beteiligung und  
Kommunikation befassen. Im Klimaneutralitäts- 
netzwerk organisiere und moderiere ich die  
Netzwerktreffen und Webinare, kümmere mich um 
externe Referentinnen und Referenten unterstütze 
die Unternehmen bei Fragen und vernetze sie  
mit Expertinnen und Experten.

Welche Ziele hat das KNN im Jahr 2023 erreicht 
und welche Fortschritte wurden generell  
verzeichnet?

Im Jahr 2023 hat das KNN zwei Netzwerktreffen 
(eines davon beim KSC) und drei Webinare  
veranstaltet. Die Unternehmen erhielten Input  
zu verschiedenen Themen, von Nachhaltigkeits-
berichterstattung über KI in Gebäuden bis hin 
zu Mobilität und Abwärmenutzung. Alle Unter-
nehmen im Netzwerk haben ihre Scope 1 und 2 
Emissionen erfasst und fast alle beschäftigen sich 
bereits mit den indirekten Emissionen in Scope 3. 
Die Auswertung für das erste Netzwerkjahr zeigt, 
dass über 60 Maßnahmen umgesetzt wurden, 
wodurch mehr als 650 Tonnen CO2-Äquivalente  
reduziert wurden. Etwa zwei Drittel der Einspa-
rungen stammen aus dem Bereich Raumwärme,  
was vor dem Hintergrund der Energiekrise  
verständlich ist. Zudem haben wir schon von vielen 
Unternehmen die Meldung erhalten, dass bereits 
weitere Maßnahmen umgesetzt wurden. Somit 
freuen wir uns auf die Auswertung im nächsten 
Jahr. 

Wo siehst du den Mehrwert eines KNN, in  
welchem Unternehmen aus einer Technologie-

Region zusammenarbeiten? Gib uns doch ein 
paar Einblicke aus der Praxis, was du auf den 
Netzwerktreffen beobachtest.

Ein Energieeffizienz- und Klimaschutznetzwerk 
ermöglicht es Unternehmen gemeinsam an der 
Steigerung ihrer Energieeffizienz und der Redu-
zierung von Treibhausgasemissionen zu arbeiten 
und dabei ökologische und wirtschaftliche Vorteile 
zu erzielen. Es bietet einen geschützten Raum, 
um sich Effizienzziele zu setzen, Erfahrungen  
auszutauschen, neue Ideen zu entwickeln und  
Impulse zu erhalten. Die Teilnahme führt zu  
schnellerer und effektiverer Maßnahmenum- 
setzung. Das beobachten wir auch bei den  
Netzwerktreffen und Webinaren. Es macht Spaß, 
zu sehen, mit wie viel Interesse und Motivation  
die Unternehmen dabei sind und sich gegenseitig 
auf neue Ideen bringen und Tipps austauschen. 

Welche Ziele sollen im Jahr 2024 verwirklicht 
werden?

Die Themen und Termine für 2024 wurden bereits 
im Netzwerk abgestimmt. Wir erwarten spannende 
Netzwerktreffen und Webinare mit fachlichem  
Input zu Demand-Side Management, Energie-
speicher, Datenverfügbarkeit, Wertschöpfungs- 
kette und (Energiespar-)Contracting. Es ist zudem 
die Umsetzung vieler weiterer Maßnahmen  
geplant und wir unterstützen die Unternehmen 
weiterhin bei der Identifizierung zusätzlicher  
Maßnahmen und der Weiterentwicklung ihrer  
Klimaneutralitätsstrategien. 

Das IREES, Institut für Ressourceneffizienz  
und Energiestrategien, startete zusammen mit 
ECG, der Energie Consulting GmbH, und mit  
Unterstützung der IHK Karlsruhe erfolgreich das 
Klimaneutralitätsnetzwerk. Ziel des Netzwerks ist 
es, Strategien und Maßnahmen zur Reduzierung 
von Treibhausgas-Emissionen zu erarbeiten und 
umzusetzen. In diesem Bereich möchte der KSC 
eine Vorbildfunktion einnehmen und sieht sich 
dazu verpflichtet, seiner Verantwortung im Bereich 
Umwelt- und Klimaschutz nachzukommen.

Seit 2022 ist der Karlsruher SC daher Teil des  
Klimaneutralitätsnetzwerks der Technologieregion 
Karlsruhe. So möchte der KSC die Bedeutung 
des Klimaschutzes weiter unterstreichen und von 
der gegenseitigen Expertise und dem Austausch 
mit dem gesamten Netzwerk profitieren. Teil des  

Netzwerks sind neben den teilnehmenden Unter-
nehmen zahlreiche Expertinnen und Experten 
sowie Partner wie die Energie- und Klimaschutz-
agentur (KEK), die Regionale Kompetenzstelle 
Netzwerk Energieeffizienz (KEFF), Fairantwortung, 
fokus.energie, das Fraunhofer ISI, die Hochschule 
Pforzheim, ClimatePartner und Autensys.

Mit großer Freude durften wir im vergangenen 
Jahr die Austragung des regelmäßig statt-
findenden Austausches aktiv mitgestalten.  
Am 05. Oktober 2023 richtete der KSC das vierte 
Treffen des Klimaneutralitätsnetzwerks erstmalig in 
der Westtribüne des neuen BBBank Wildpark aus. 
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UMWELTSIEGEL
Der KSC ist stolz darauf, das KSC TUT GUT.- 
Umweltsiegel bereits seit einiger Zeit als Zeichen 
der langjährigen Hingabe zum Umweltschutz 
zu führen. Dieses Siegel hebt nachhaltige KSC-
Fanartikel hervor, die unseren stringenten  
Umweltkriterien entsprechen. Unsere langjährige 
Verpflichtung besteht darin, nicht nur umwelt-
freundliche Praktiken zu fördern, sondern auch 
unsere Fans dazu zu inspirieren, bewusster  
einzukaufen und einen positiven Beitrag zur  
Umwelt zu leisten. Das KSC TUT GUT.-Umwelt- 
siegel markiert weiterhin unseren nachhaltigen 

Weg und eine grüne Zukunft.

Unsere Produkte werden mit dem Umweltsiegel 
versehen, wenn mindestens drei der abgebildeten 

sechs Umweltkriterien zutreffen.

WARUM DREI AUS SECHS?

Der KSC hat sich für diese Lösung entschieden 
im Glauben, dass „besser“ zwar noch nicht „gut  

genug“ ist, aber eine faire Chance verdient hat.

RECYCELTES MATERIAL

Mindestens 20 % der Hauptmaterialien des  
Produktes bestehen aus recyceltem Material, um 
den Kreislauf nachhaltiger Ressourcennutzung zu 
fördern.

UMWELTZEICHEN UND LABELS

Das Produkt trägt anerkannte Umweltzeichen 
wie GOTS, Öko-Tex Standard 100 oder den 
Blauen Engel, die unabhängige Zertifizierungs- 
organisationen bestätigen.

MADE IN EU, DEN ASSOZIIERTEN 
STAATEN ODER DER EFTA

Das Produkt wird in Europa, den assoziierten  
Staaten oder der EFTA produziert, um Umwelt-
standards zu wahren.

KEINE EINWEGARTIKEL

Das Produkt ist wiederverwendbar, minimiert  
Rohstoff- und Energieverschwendung und / oder 
fördert Mehrweg-Alternativen.

MADE IN BADEN, MEINE HEIMAT.

Das Produkt aus unserer Heimat Baden unterstützt 
regionale Wirtschaft und minimiert Transport-
emissionen. „Besser“ verdient eine faire Chance.

NACHHALTIG(ER) DENKEN
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GESELLSCHAFTLICHE 
VERANTWORTUNG UND /
ODER KOMPENSATION

Das Produkt unterstützt wohltätige Zwecke oder 
eine Kompensation für negative Auswirkungen, 
insbesondere im Hinblick auf CO2.
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UPCYCLING-
PROJEKT

AUS ALT MACH NEU! 

HANDARBEIT

SOZIALE
VERANTWORTUNG

LEBENSHILFE 
BRUCHSAL 
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Im Jahr 2023 führte der KSC mit den „Comebags“ 
ein wegweisendes Upcycling-Projekt in  
Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe Bruchsal 
ein. Alte Heimtrikots der Saison 2021/22 wurden 
zu stilvollen Gymbags und Schlampermäppchen  
umgewandelt, die ihre Ursprünge deutlich zeigen. 
Handgefertigt von Menschen mit Behinderung  
verkörpern sie soziales Engagement und ökolo-
gische Nachhaltigkeit. Das Projekt ermöglichte 
nicht nur die Einsparung von 250 kg CO2, indem 
es den Lebenszyklus der Trikots verlängerte,  
sondern schuf gleichzeitig einzigartige Produkte,  
die Emotionen und Erinnerungen vergangener 
Zeiten tragen. Die „Comebags“ sind nicht nur  
Accessoires, sondern repräsentieren vielmehr 
eine Verbindung zwischen Tradition, sozialer  
Verantwortung und Umweltschutz im Kern  

des KSC. 
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MÜLLTRENN-
SYSTEME

UMWELT- UND 
RESSOURCENSCHUTZ 

ALTPAPIER ABFÄLLE
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Der Familientag 2023 war der Startschuss für neue 
Mülltrennsysteme im und um den BBBank Wildpark. 
Gemeinsam mit KSC-Partner Kühl Entsorgung & 
Recycling setzt sich KSC TUT GUT. für eine  

nachhaltigere Mülltrennung ein.

Umwelt- und Ressourcenschutz haben beim KSC 
einen sehr hohen Stellenwert. Im Rahmen der Säule  
„Umwelt“ arbeitet KSC TUT GUT. kontinuierlich  
an Ideen und Konzepten, um diesen Bereich  
weiterzuentwickeln. In diesem Zuge wurde ein neues 
System erarbeitet, um die Mülltrennung auf dem 
Wildpark-Gelände zu optimieren. Die 25 neuen  
Mülltrennsysteme zwischen den Blöcken SW und 
NW in der Nord-, Süd- und Osttribüne leisten einen  
wichtigen Beitrag zur Nachhaltigkeit im BBBank  
Wildpark. Der Müll wird nun in Altpapier und  
sonstige Abfälle getrennt, sodass sich alle Fans bei  
den Heimspielen aktiv am Umwelt- und Ressourcen-

schutz beteiligen können.

Ziel ist es, die Abfälle möglichst sauber zu trennen. 
Nur so können die Ressourcen anschließend effizient 

recycelt und wiederverwendet werden.
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VIELFALT
WAS WIR FÜR DIE VIELFALT TUN

ROLLI-PLÄTZE

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

WENIGER
UNGLEICHHEITEN
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Im Karlsruher Sport-Club steht Vielfalt an erster 
Stelle. Wir haben eine klare Haltung gegen  
Rassismus und zeigen diesem in all seinen Formen 
die rote Karte! Unser Engagement für Vielfalt  
erstreckt sich über die Grenzen des Spielfelds  
hinaus. Als stolzer Unterzeichner der Charta der 
Vielfalt verpflichten wir uns aktiv dazu, ein Arbeits-
umfeld zu schaffen, das von Respekt, Toleranz und 

Wertschätzung geprägt ist. 

Diese Haltung endet nicht an den Stadiontoren. 
Wir laden unsere Fans dazu ein, dieselbe Über-
zeugung zu leben, indem wir gemeinsam für 
eine Atmosphäre eintreten, die Vielfalt feiert und  
Diskriminierung jeglicher Art nicht toleriert. 
Denn im KSC vereinen wir nicht nur im im Sport,  
sondern auch in einer Gemeinschaft, in der alle 
Menschen ihren Platz haben, unabhängig von  

Herkunft, Hautfarbe, Gender oder Glaube. 

Unsere Unterschrift unter der Charta der Vielfalt 
ist mehr als nur eine Formalität – es ist unser  
Bekenntnis zu einer Welt, in der Vielfalt als  
Stärke gilt und in der wir gemeinsam für eine  

inklusive Gesellschaft eintreten. 

Im Bestreben, ein sicheres und einladendes  
Umfeld im BBBank Wildpark zu schaffen, führt der 
KSC zum Jahr 2024 das „Panama Konzept“ ein. 
Dieses Awareness-Konzept ermöglicht den Besu-
cherinnen und Besuchern, sich in unangenehmen 
Situationen an geschultes Personal zu wenden.

HALTUNG GEGEN 
RASSISMUS

ZIVILCOURAGE 
UND... HALTUNG 

ZEIGEN

H
A

LT
U

N
G

 G
EG

EN
 R

A
SS

IS
M

U
S

V
IE

LF
A

LT



37

Der 26. Spieltag der Saison 2022/23 stand unter 
dem Motto „STOP RACISM – Misch Dich ein“.  
Der KSC beteiligte sich an den Internationalen 
Wochen gegen Rassismus und dem ausgerufenen  
Aktionsspieltag der DFL, indem Zeichen im 
Kampf gegen Rassismus, Diskriminierung und  
Ausgrenzung gesetzt wurden.

Hintergrund des Aktionsspieltags: Jeder fünfte 
Mensch in Deutschland hat in seinem Leben  
bereits Rassismus erfahren. Einer von fünf ist einer 
zu viel. Schau nicht weg. Hör nicht weg. Misch  
dich ein. STOP RACISM.

Beim Spiel gegen Eintracht Braunschweig stand 
neben Blau und Weiß die Farbe Violett im  
Vordergrund – die Signalfarbe im Kampf gegen 
Rassismus. Als Befürworter einer vielfältigen und 
toleranten Gesellschaft hat der KSC sich nicht nur 
beteiligt, sondern selbst aktiv ein Zeichen gesetzt: 
Beim Aufwärmen trugen die Spieler den Schriftzug 
„STOP RACISM“ auf der Brust. Auch die  
Einlaufkinder, Club-Mitarbeitende und der Spiel-
ball waren ganz im Zeichen des Aktionsspieltages 
wieder zu erkennen.

AKTIONSSPIELTAG
STOP 

RACISM
Um das Engagement mit Zahlen zu hinterlegen, 
flossen alle Pfandbecherspenden in die Säule  
Vielfalt von KSC TUT GUT. So werden konkrete  
Maßnahmen zur Sensibilisierung beim Thema 
Rassismus sowie im Kampf dagegen umgesetzt. 
Zur Erreichung des gleichen Ziels wurden die 
„STOP RACISM“-Warmmachshirts der KSC-Profis 
im Nachgang der Partie über das KSC-Auktions-
haus versteigert.

MISCH 
DICH EIN

Ich bin stolz, Teil eines Clubs zu sein, der 
nicht nur auf dem Spielfeld, sondern auch 
abseits davon aktiv gegen Rassismus 
kämpft. Der Aktionsspieltag war für uns eine 
Gelegenheit, nicht nur Zeichen zu setzen, 
sondern auch konkret etwas zu bewirken. 
Unser Engagement gegen Diskriminierung 
und Ausgrenzung geht über den Spiel-
tag hinaus und wir sind davon überzeugt, 
dass wir gemeinsam mit unseren Fans und 
der Community einen Beitrag zu einer viel-
fältigen und toleranten Gesellschaft leisten 
können.

SEBASTIAN FREIS
Bereichsleitung Profis 
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UNSER FAHRSERVICE

Der Fahrservice ermöglicht Menschen mit  
körperlichen Einschränkungen ins Stadion und 
nach dem Spiel wieder nach Hause gebracht zu  
werden.

BEHINDERTEN-FANBETREUUNG BEIM KSC

KARLSRUHER PASS

Der Karlsruher Pass ist ein Angebot der Stadt 
Karlsruhe für Menschen mit geringem Einkommen. 
Inhaber*innen des Karlsruher Pass erhalten  
Ermäßigungen auf verschiedene kulturelle  
Angebote. So erhalten Menschen mit dem Pass 
nach vorheriger Anmeldung und gegen Vorlage 
des Passes am Spieltag ein ermäßigtes Ticket  
auf der Nordtribüne für 5€.

BLINDENLEITSYSTEM

Das Blindenleitsystem ist eine Orientierungshilfe 
für Menschen mit Sehbehinderung. Die Boden-
leitsysteme sollen mit Hilfe des Blindenstocks und 
dem Ertasten eine selbstständige Orientierung im 
öffentlichen Raum ermöglichen.

ROLLSTUHLFAHRER-PLÄTZE

Der neue BBBank Wildpark hat eine Kapazität  
von 83 Plätzen für Menschen mit Behinderung. 
Diese Plätze sind barrierefrei und leicht zu  
erreichen.

UNSER KSC-FANRADIO

Das „Fanradio für alle“ mit Audiodeskription ist 
ein Angebot für Menschen mit Sehbehinderung.  
Mittels Kopfhörer und Empfänger können  
Menschen mit Sehbehinderung das Spiel live 
im Stadion erleben und mithilfe der Deskription  
mitverfolgen. So machen wir die Stadion- 
atmosphäre für jeden Menschen erlebbar.

ES IST NORMAL, 
VERSCHIEDEN ZU SEIN.
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Am 03. Dezember 2023 fand anlässlich des Inter-
nationalen Tages für Menschen mit Behinderung 
der erste KSC TUT GUT.-Inklusionsspieltag beim 
Heimspiel gegen den F.C. Hansa Rostock statt.

Der Spieltag unter dem Motto „Es ist normal,  
verschieden zu sein“ war der gelebte Auftakt der 
neu gegründeten Kooperation mit der Lebens- 
hilfe Karlsruhe. Über 120 Menschen der  
Lebenshilfe mit und ohne Behinderung waren 
zum Spiel im BBBank Wildpark zu Gast, rund 70 
von ihnen beteiligten sich aktiv an der Gestaltung  
des Spieltags. 

Bereits im Vorfeld fand ein Kennenlerntreffen mit 
Stadionführung statt, um einen ersten Austausch 
zu ermöglichen. So konnten die Teilnehmerinnen  
und Teilnehmer bereits einen Blick hinter die  
Kulissen werfen und ihren Einsatzort kennenlernen.

Die Menschen mit Behinderung von den  
Hagsfelder Werkstätten und Wohngemein- 
schaften Karlsruhe gGmbH unterstützten den  
Ablauf des Spieltages beispielsweise beim  
Verkauf von Tickets an den Tageskassen, als  
Servicekräfte in den Hospitality-Welten, bei den 
Durchsagen und Interviews im Stadion oder auch 
beim Verkauf von Fanartikeln in der FanWelt.  
Auch die Kinder der KiTa im Lebenshilfehaus  
waren aktiv, begleiteten die Profis auf den Rasen 
und kamen als Ballkinder zum Einsatz. 

Das Thema Inklusion wird beim KSC seit vielen 
Jahren großgeschrieben. Zahlreiche Maßnahmen 
unterstreichen die Bedeutung von Inklusion.

INKLUSIONS-
SPIELTAG

Die Fanbetreuung für Menschen mit Behinderung, 
das Blindenradio mit Audiodeskription sowie das 
Ticketkontingent für Rollstuhlfahrer*innen und  
körperlich eingeschränkte Fans sind wichtige  
Bausteine der Säule Vielfalt von KSC TUT GUT. 
Beim KSC ist jeder Mensch willkommen, deshalb 
wollen wir jedem Fan ein möglichst angenehmes 
und authentisches Stadionerlebnis ermöglichen.

Als Vorstand der Lebenshilfe in Karlsruhe 
freue ich mich sehr, dass der KSC als der 
größte Sportverein in der Region diesen  
Inklusionsspieltag mit uns gestaltet hat. 
Teilhabe von Menschen mit Behinderung 
findet inmitten der Gesellschaft statt – 
und wo gelingt das besser als bei einem  
interessanten Fußballspiel. Wir als Lebens-
hilfe konnten dabei nicht nur zuschauen, 
sondern die KSC-Familie an vielen Stellen 
im Stadion aktiv unterstützen.

MICHAEL AUEN
Geschäftsführung Lebenshilfe

LEBENSHILFE 
KARLSRUHE

DER 
INKLUSIONS-
SPIELTAG 
AUF KSC TV
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WARME SPEISEN FÜR WOHNUNGSLOSE

FUSSBALL 
MACHT SATT
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Im vergangenen Jahr wurden die bisherigen 
Pfandbecherspendentonnen durch ein neues 
Pfandspendesystem ersetzt. So können alle Fans 
ihr 2-Euro-Becherpfand auch weiterhin spenden, 
um Gutes zu tun. Das Pfandbecherspenden- 
system ist eine nachhaltige, ressourceneffiziente 
und einfache Möglichkeit für Fans, sich aktiv 
zu engagieren. Zugute kommen die Spenden  
vollumfänglich dem KSC TUT GUT.-Projekt  
„Fußball macht satt“.

Das Gemeinschaftsprojekt läuft in Kooperation  
mit dem Supporters Karlsruhe 1986 e.V.,  
ULTRA1894 sowie dem Fanprojekt Karlsruhe und 
unterstützt den Tagestreff für Frauen in Karlsruhe. 

Dieser bietet wohnungslosen Frauen einen  
sicheren Ort mit entsprechender Versorgung.  

Im Rahmen der Zusammenarbeit konnten im  
Jahr 2023 über 2.000 warme Mahlzeiten für  
bedürftige Frauen finanziert werden. 

Die warmen und reichhaltigen Gerichte werden 
frisch vom Restaurant Judy’s Pflug in Durlach  
zubereitet und anschließend im Wechsel von  
Mitgliedern aller drei Kooperationspartner  
ausgefahren. Verteilt werden die Mahlzeiten 
an einem Tag in der Woche an verschiedene  
Einrichtungen für wohnungslose Frauen.
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BILDUNG
WAS WIR FÜR DIE BILDUNG TUN

KICK & BOX

HOCHWERTIGE
BILDUNG

FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN
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KSC MACHT SCHULE 
EIN LANGJÄHRIGES KSC TUT GUT.-PROJEKT

Kinder und Jugendliche haben in unserer  
Gesellschaft einen hohen Stellenwert. Ihre  
individuelle Förderung, unter Berücksichtigung 
ihrer Bedürfnisse, liegt uns besonders am Herzen. 
Seit 2009 verfolgen wir mit dem Projekt KSC 
macht Schule das Ziel, zwischenmenschliche 
Barrieren zu durchbrechen, gesellschaftliche  
Teilhabe zu ermöglichen und Integration sowie  
Inklusion durch Sport zu fördern. 

Das Projekt ist in drei Teilprojekte gegliedert:  
Bundesliga bewegt, unterteilt in KICK&BOX und 
KSC Bewegungsschule, die Special Trainings und 
das KSC Klassenzimmer. Jedes davon besteht 
aus Bewegungs- und Bildungskomponenten.  
Wir möchten den Kindern nicht nur Spaß an der 
Bewegung vermitteln, sondern auch Werte wie 
Fairplay und Teamgeist nahebringen. 

Die talentierten Nachwuchsspieler der KSC  
GRENKE aKAdemie agieren als Übungsleiter und 
gestalten gemeinsam mit erfahrenen Trainer*innen 
die Trainingseinheiten. Dabei legen wir besonders 
Wert auf die Schulungen für unsere Trainerinnen 
und Trainer, sei es zum Thema Konfliktmanage-
ment oder Wertevermittlung. 

Die Umsetzung von KSC macht Schule wird von 
einem engagierten Team, bestehend aus einem 
Projektkoordinator und einer pädagogischen  
Betreuerin, unterstützt.

WOLFGANG UNGER
Projektkoordination KSC macht Schule

besteht aus folgenden Projekten

BUNDESLIGA BEWEGT

KICK&BOX

KSC KLASSENZIMMERSPECIAL TRAININGS

KSC BEWEGUNGSSCHULE

KSC MACHT SCHULE
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KSC MACHT SCHULE 
AUF KSC TV

Als Bewegungskoordinator von „KSC 
macht Schule“ begleite ich die erfolgreiche 
Entwicklung des Projekts bereits seit vielen 
Jahren. Das großartige Feedback der  
Kinder und Jugendlichen sowie der positive 
Einfluss auf die Charakterbildung unserer 
Jugendspieler machen den Reiz dieses 
Projekts aus.
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Seit 2009 führen wir das älteste Teilprojekt  
„Special Trainings“ im Rahmen von KSC macht 
Schule durch. Hier erleben Kinder verschiedener 
Sonderpädagogischer Bildungs- und Beratungs-
zentren (SBBZ) wöchentlich bewegungsintensive 
Trainingseinheiten. Diese Schulen unterstützen 
Kinder mit unterschiedlichen Bedürfnissen,  
darunter seh- und hörgeschädigte Kinder, sowie 
Kinder mit geistigen Behinderungen. In den  
Trainingseinheiten vermitteln wir nicht nur sport-
liche Fähigkeiten wie Fairplay und Teamwork, 
sondern auch Werte wie Ehrgeiz, Verantwortungs-
bewusstsein und Disziplin auf spielerische Weise. 
Insgesamt bieten wir vier Trainingseinheiten pro 
Woche an, um die körperliche Entwicklung durch 
Bewegung zu fördern. 

SPECIAL 
TRAININGS
FÖRDERUNG VON KINDERN 
MIT BEEINTRÄCHTIGUNG

Unser Ziel ist es, außer Bewegungsfreude 
und dem Erlernen von sportlichen Fähig- 
keiten wie Fußball auch die sozialen 
und emotionalen Kompetenzen unserer  
Schüler*innen zu stärken und zu fördern. 
Meine Aufgabe ist es, zusammen mit  
unseren Coaches Verhaltensweisen mit den 
Jugendlichen zu reflektieren, Erfahrungen 
zu besprechen und dadurch Prozesse zur 
Persönlichkeitsentwicklung zu unterstützen.

ULRIKE ADAM-UNGER 
Pädagogische Betreuung
KSC macht Schule

ÄLTESTES 
TEILPROJEKT
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DEUTSCH LERNEN & GEMEINSAM SPORT TREIBEN 

KSC KLASSEN-
ZIMMER 
SPIELERISCHES LERNEN IN DER 
LANDESERSTAUFNAHMESTELLE 
FÜR GEFLÜCHTETE

Die emotionale Dankbarkeit und die  
strahlenden Augen der Kinder belohnen  
die verantwortlichen Betreuer*innen für  
ihre Tätigkeit jede Woche aufs Neue.

DEBORA MÖDINGER 
Ehrenamtliche Betreuung
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Das Projekt KSC Klassenzimmer in der Landes-
erstaufnahmestelle für Flüchtlinge in Karlsruhe 
ermöglicht Kindern aus verschiedensten Kulturen 
gemeinsam Sport zu treiben und Grundlagen der 
deutschen Sprache zu erlernen, die ihnen den  
Alltag erleichtern. Durch das gemeinsame Spielen 
wird der Umgang mit Sieg und Niederlage erlernt 
sowie gegenseitiges Verständnis in vielerlei  
Hinsicht geschult. Trainerinnen und Trainer 
mit pädagogisch-sportlichem Hintergrund der  
Pädagogischen Hochschule Karlsruhe führen  
wöchentliche Einheiten durch und sind auch auf 
die traumatischen Erlebnisse mancher Kinder und 
Jugendlichen vorbereitet, mit denen diese in ihrer 
Vergangenheit konfrontiert wurden. Begleitet  
werden die Einheiten von Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeitern der Malteser Hilfswerke sowie  
von Dolmetscher*innen, welche die sprachlichen 
und kulturellen Hintergründe der Kinder kennen.
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Innerhalb der Bewegungsinitiative der DFL  
Stiftung „Bundesliga bewegt“ engagiert sich KSC 
TUT GUT. ebenfalls in der Stadt. Im Teilprojekt 
„KICK&BOX“ werden Kinder und Jugendliche  
des Sybelcentrums Karlsruhe  in der ange- 
gliederten, sonderpädagogischen Augartenschule 
durch ein bedarfsorientiertes Gemeinschafts- 
projekt der Fußball- sowie Boxabteilung in  
Bewegung gebracht. Zwei Einheiten pro Woche  
werden im Rahmen eines außerschulischen 
Sportangebots für Kinder der ersten bis vierten 
und fünften bis siebten Klassen durchgeführt.  
Abwechselnd stehen Box- und Fußballeinheiten 

mit den Trainer*innen auf dem Programm.

Der Fokus des Projektes liegt darauf, negative 
Emotionen, Stress und angestaute Wut abzubauen 
und ganz bewusst in positive, sportliche  
Energie umzuwandeln. So wird nicht nur gezielt  
der Stressabbau von Kindern und Jugendlichen 
durch Sport gefördert, sondern auch deren  

Umgang mit Konflikten.

Den Mittelpunkt der Arbeit aller Trainerinnen und 
Trainer vor Ort stellt die Wertevermittlung inner-
halb eines sportlichen Gemeinschaftsgefühls dar. 
Damit soll den Teilnehmer*innen gezeigt werden, 
dass Bewegung auf vielen Ebenen vereinen kann.

KICK&BOX 
SPORTANGEBOT FÜR KINDER 

UND JUGENDLICHE

NEGATIVE
EMOTIONEN ABBAUEN

 & WERTEVERMITTLUNG
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ANGEBOT ZUR FRÜHKINDLICHEN 
BEWEGUNGSFÖRDERUNG 

Im Februar 2023 durfte KSC TUT GUT. ein  
neues Teilprojekt innerhalb der Bewegungs- 
initiative „Bundesliga bewegt“ begrüßen. In der  
KSC Bewegungsschule toben nun Kinder der KITA 
„Die kleinen Giganten“ durch den Soccercourt 
im Wildpark. Hierbei gestalten Trainer*innen aus  
dem geschulten KSC TUT GUT.-Team eine  

vielseitige Bewegungseinheit. 

Dabei sollen die Kinder spielerisch verschiedene 
Aspekte der Bewegung kennenlernen und sport-
artenunabhängig eine motorische und kognitive 

Weiterentwicklung durchlaufen.

Im Vordergrund steht für die Kinder auf dem Platz 
der Spaß an der Bewegung und das Kennenlernen 

der eigenen körperlichen Fähigkeiten.

KSC BEWEGUNGS-
SCHULE

MOTORISCHE & KOGNITIVE

WEITERENTWICKLUNG B
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Das Kopf&Ball-Projekt, in Kooperation mit der  
Konstandin GmbH und dem ATSV Mutschelbach, 
verzeichnet seit Ende 2022 kontinuierliche  
Fortschritte im Angebot von Sport, Bildung und 
Ernährung für Kinder in der direkten Umgebung. 
Nach dem regulären Schulunterricht genießen 
Grundschulkinder im Clubhaus des ATSV  
Mutschelbach jeden Dienstag ein nahrhaftes  
Mittagessen, gefolgt von Hausaufgabenbetreuung 
und Fußballtraining unter der Leitung von  

engagierten Trainerinnen und Trainern.

Die Projektleiter*innen des Karlsruher Institut für 
Technologie (KIT) bringen umfangreiche Erfah- 
rungen in Kinderbetreuung und Fußballtraining ein.

Das Projekt unterstützt Familien in finanziellen  
Schwierigkeiten, indem es ihnen Zugang zu  
Nachhilfe, Hausaufgabenbetreuung und Fußball-
training ermöglicht und steht allen interessierten 
Familien je nach Bedarf offen. Der nachhaltige 
Erfolg des Projekts zeigt sich nicht nur in der  
gesteigerten Bewegungsfreude, sondern auch  

am Interesse der vielen Kinder.

SPORT, BILDUNG UND EIN GESUNDES MITTAGESSEN

KOPF&BALL
GES
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KINDERSCHUTZ
EIN ZEICHEN SETZEN 

Nachdem sich der KSC bereits in den letzten  
Jahren immer wieder für das Thema Kinderschutz 
eingesetzt und verschiedene Veranstaltungen zum 
Thema durchgeführt hat, gab es im Jahr 2022 die 
erste Auflage der KSC TUT GUT.-Kinderschutz-
broschüre „Kinderrechte Sind Cool“. Außerdem 
wurden die bestehenden Materialien zum Thema 
vollständig erneuert und weitere erstellt. Neben 
der Kinderschutzbroschüre hat der KSC folgende 
Materialien entwickelt:

ELTERNBRIEF 

HANDLUNGSEMPFEHLUNG
VERHALTEN IM EXTREMFALL 

(FÜR TRAINER*INNEN)

„KINDERRECHTE SIND COOL“
PLAKAT 

ZUSATZINFORMATIONEN 
ZU DEN BESONDERHEITEN 

IM SPORT (FÜR TRAINER*INNEN) 

(FÜR TRAINER*INNEN)

SELBSTVERPFLICHTUNGS-
ERKLÄRUNG
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Uns in der KSC GRENKE aKAdemie ist es 
wichtig, dass sich unsere Spieler wohl und 
sicher fühlen. Daher ist es unsere Aufgabe, 
sie vor möglichen Gefahren zu schützen.  
Zusätzlich möchten wir sie unterstützen, ihre 
eigenen Grenzen und Rechte zu kennen 
und für diese einzustehen – sowohl beim 
KSC als auch im Alltag.

CAROLIN ARENS
Leitung Sportpsychologie 
KSC GRENKE aKAdemie 
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FUSSBALLFANS 
IM TRAINING
DER BLAU-WEISSE WEG IN EIN GESÜNDERES LEBEN

Gemeinsam in ein gesünderes Leben starten – und 
dabei jede Menge Spaß haben. Das verspricht 
das Programm „Fußballfans in Training“ des KSC. 
Unter dem Motto „Dein Heimspiel. Dein Verein. 
Deine Gesundheit.“ lernen die Teilnehmer*innen 
unter professioneller Anleitung, wie sie durch  
ausgewogene Ernährung und Bewegung den  
Weg in ein gesünderes Leben schaffen können.  
Zu den vielen positiven Effekten gehören ein  
besseres Körpergefühl, mehr Energie im Alltag 
und ein geringeres Krankheitsrisiko.

Unter der professionellen Anleitung von U14-Co-
Trainer Viktor Diemer lernten die Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer in Theorie und Praxis, wie sie den 
Weg in eine gesündere Zukunft meistern können. 
Der Jugendtrainer mit UEFA-B-Lizenz führte das 
Programm im vergangenen Jahr bereits zum  
dritten Mal durch.

Das Projekt „Fußballfans im Training“ wird seit der 
Rückrunde der Saison 2016/2017 in Kooperation 
mit dem Institut für Therapie- und Gesundheits-
forschung (IFT Nord) in Kiel und der Deutschen 
Krebshilfe bei 25 deutschen Profivereinen durch-
geführt. Weit über 3.000 Fans nahmen bereits 
erfolgreich am Programm teil und konnten  
innerhalb von zwölf Wochen durchschnittlich  
sechs Kilogramm pro Teilnehmer*in abnehmen.

DEIN HEIMSPIEL. 
DEIN VEREIN. 
DEINE GESUNDHEIT.
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ENGAGEMENT
WIE WIR IN DER REGION WIRKEN

VERBUNDENHEIT
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DER KSC TUT GUT.-
FÖRDERPREIS
32.000 EURO UNTERSTÜTZUNG

KSC TUT GUT. hat auch 2023 gemeinsam mit  
seinen CSR-Partnern den KSC TUT GUT.- 
Förderpreis vergeben. Die Jury, bestehend 
aus Vertreterinnen und Vertretern der Partner  
von KSC TUT GUT. –  BBBank, beeswe.love,  
CG Elementum, Coca-Cola Europacific Partners, 

Cronimet, E.G.O., GETTYGO, Stadtwerke  
Karlsruhe und Volkswohnung – sowie dem KSC, 
hat sieben Gewinnerprojekte aus den knapp 40 
Bewerbungen aus den Bereichen Vielfalt, Bildung 
und Umwelt ausgewählt. Die Fördersumme 
wurde auf 32.000 Euro erhöht, um die starken  
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FAMILIENZENTRUM BIENENKÖRBCHEN
Öffentlicher Spieleschrank

KANUCLUB MAXAU
Inklusionssportangebot

ARBEITSKREIS LEBEN KARLSRUHE
Suizidprävention

AKTION KINDERSCHUTZ E.V.
Prävention von sexueller Gewalt gegen Kinder

PFERDE BEWEGEN MENSCHEN
Renovierung Gruppenräume

BAUERNHOF STATT ALTENHEIM
Startfinanzierung

FV GERMERSHEIM
Förderung der Jugendarbeit

Bewerbungen angemessen zu würdigen. Der  
Förderpreis soll nicht nur beeindruckende Projekte 
in der Region unterstützen, sondern auch  
Aufmerksamkeit auf das Engagement vor Ort  
lenken. KSC TUT GUT. ist stolz, gemeinsam mit 
seinen Partnern direkt und unbürokratisch Hilfe  
zu leisten. 

DIE GEWINNER
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KSC-
HELFERTAG
GEMEINSAM IN DER REGION 
UNTERSTÜTZEN

Bereits zum dritten Mal fand im Jahr 2023  
der KSC-Helfertag statt – und war erneut ein  
voller Erfolg. Rund 100 Menschen aus der  
KSC-Familie kamen zusammen, um soziale  
Einrichtungen und Organisationen aus der Region  
bei verschiedenen Arbeiten zu unterstützen.  
Da es oft an Helferinnen und Helfern mangelt, 
schafft KSC TUT GUT. jedes Jahr eine Plattform, 
um Helfende und Hilfesuchende zu vernetzen.

So können sich Freiwillige jedes Jahr über eine  
extra Website für verschiedene Projekte anmelden 
und sich sozial engagieren. Von Müllsammel- 
aktionen über Streich- und Renovierungsarbeiten 
ist alles dabei. KSC TUT GUT. und die beteiligten 
Organisationen freuen sich über jede helfende 
Hand!

CLEAN-UP-DAY BRUCHSAL
mit dem Bürgerverein Bruchsal Südstadt 

NACHBARSCHAFTSHILFE 
EGGENSTEIN-LEOPOLDSHAFEN
Umbau der Kleiderkammer

PFLEGEEINSATZ 
im Hardtwald 

TIERHEIM KARLSRUHE
Streich- und Renovierungsarbeiten

AKTIVSPIELPLATZ IN
DER NORDWESTSTADT
Neugestaltung der Feuerstelle

DIE AKTIONEN

DER 
KSC-HELFERTAG
AUF KSC TV
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Wir freuen uns, dass mit dem KSC- 
Helfertag ein wichtiger Bestandteil unserer 
CSR-Strategie so großen Anklang findet.  
Es ist immer wieder schön zu sehen, wie die 
KSC-Familie an diesem Tag zusammenrückt 
und soziale Projekte in unserer direkten  
Umgebung unterstützt. Ganz nach dem 
Motto: Aus der Region – für die Region.

LUCA MAIBAUM
Bereichsleitung B2C & CSR



WUNSCH
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Die gemeinsame Kleiderspendenaktion von  
KSC TUT GUT. und GETTYGO für die Kleider- 
kammer des Lernfreunde-Hauses Karlsruhe war 
ein bedeutender Schritt in Richtung sozialer  
Verantwortung. Winterkleidung wie Jacken,  
Pullover, Schuhe und sogar Schlafsäcke wurden 
gesammelt, um bedürftigen Menschen zu helfen. 
Die Strahlkraft des Clubs, die Einbindung unserer 
engagierten Fans und die wertvolle Unterstützung 
von GETTYGO trugen maßgeblich zum Erfolg  
dieser Aktion bei. Als Dankeschön erhielten 
Fans, die gespendet haben, Tickets für ein  
Heimspiel. Gemeinsam wurde so nicht nur  
Wärme in Form von Kleidung gespendet,  
sondern auch Herzlichkeit und Unterstützung in 
unsere Gemeinschaft gebracht. 

SPENDEN TUT GUT.
KLEIDERSPENDENAKTION FÜR DAS LERNFREUNDE-HAUS 

ZUR KLEIDER-
SPENDENAKTION

AUF KSC TV

WERTVOLLE UNTERSTÜTZUNG
ENGAGEMENT
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Die Weihnachtswunschaktion des KSC im Jahr 
2023 war erneut ein herzergreifender Erfolg. In  
Zusammenarbeit mit unserem engagierten Partner 
ENOPLAN wurden 150 Wünsche von Kindern 
und Jugendlichen erfüllt. Angeleitet vom Geist 
der Großzügigkeit haben nicht nur die Profis und  
Mitarbeiter*innen des KSC, sondern auch unsere 
geschätzten Partner von ENOPLAN mit Freude 
und Hingabe geholfen, um für strahlende Augen 
bei den jungen Menschen zu sorgen. Diese Aktion 
spiegelt unser anhaltendes Engagement für die 
Gemeinschaft wider und stärkt unser Versprechen, 
Gutes zu tun. Wir sind dankbar für die Möglichkeit, 
diese kostbare Tradition fortzuführen und damit 
ein Stück Freude und Hoffnung in die Herzen der- 
jenigen zu bringen, die es am meisten brauchen.

HEIMSTIFTUNG SYBELCENTRUM

Dass ein Bundesligist sich in dieser Weise 
für Kinder und Jugendliche in der Stadt  
einsetzt und verpflichtet fühlt, ist eine  
tolle Geschichte. Wir bei ENOPLAN können  
dann wirklich von einer Herzensangelegen-
heit sprechen, bei einer solchen Aktion  
mitzuwirken und aktiv dabei zu sein.

RALF SCHADE
Geschäftsführung der ENOPLAN mbH
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VERANTWORTUNG
WIE WIR ALS GUTES BEISPIEL VORAN GEHEN

KSC-FAMILIE
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SOZIALPROJEKTE
IN ZUSAMMENARBEIT MIT DER KSC GRENKE AKADEMIE

Neben dem regionalen Engagement von KSC 
TUT GUT. in den einzelnen Projekten ist es uns  
ebenfalls ein Anliegen, eine Sozialkultur über alle 
Abteilungen hinweg zu leben. So arbeiten wir 
schon jahrelang sehr eng mit unserer aKAdemie 
zusammen. Neben den gängigen Antidoping- und 
Fairnessworkshops finden so auch regelmäßig 
Veranstaltungen zum Thema Kinderschutz und 
Kinderrechte, Antidepression und Rassismus-
bekämpfung statt. Des Weiteren setzen sich die  
Jugendspieler des KSC bei Arbeitseinsätzen in 
der Altenhilfe, in verschiedenen Jugendhäusern, 

dem Zoo und der Kinderklinik ein. Mithilfe dieser  
Maßnahmen soll bereits früh der Grundstein für 
ein Verständnis von sozialem Engagement und 
der Unterstützung von auf Hilfe angewiesene  
Gesellschaftsgruppen gelegt werden.

KSC TUT 
GUT.-SALZ

Blaues Salz? Das gibt es nur beim KSC! Mit dem 
blauen Salz von KSC TUT GUT. wurde der Fanshop 
um ein Produkt mit sozial und ökologisch  
nachhaltigem Hintergrund bereichert. Das Salz 
in den Vereinsfarben wurde gemeinsam mit der  
regionalen Manufaktur „Salzmischer“ entwickelt 
sowie produziert und ist somit einzigartig.  
Die blaue Farbe mag auf den ersten Blick  
befremdlich wirken, ist aber keineswegs  
unnatürlich. Im Gegenteil: Die blaue Färbung wird 

durch die Spirulina-Alge hervorgerufen, die sich  
positiv auf den menschlichen Körper auswirkt. 
Von der Verfeinerung der Speisen mit dem KSC 
TUT GUT.-Salz profitiert jedoch nicht nur der 
Körper: Mit jedem Kauf beteiligt man sich aktiv 
am Engagement von KSC TUT GUT. und seinen 
Projekten. Im Preis enthalten ist eine Spende 
von einem Euro, mit der jeder Fan automatisch 
einen Beitrag zum sozialen Engagement des  
KSC leistet.

SOZIALKULTUR
ÖKOLOGISCH

UNTERSTÜTZUNG
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Seit der Rückrunde der Saison 2022/23 werden  
übrig gebliebene Brötchen und Lebensmittel 
aus den Public-Kiosken sowie den Hospitality-
Bereichen des KSC nach jedem Heimspiel über 
den Foodsharing e.V. in der Region verteilt.  
Die Spenden erreichen etwa 750 Bedürftige,  
darunter Großfamilien, Obdachlose und  
psychisch kranke Menschen. Diese Maßnahme,  
in Zusammenarbeit mit dem Caterer „Levy  
Restaurants“ und „Foodsharing Karlsruhe“, vereint 
soziale und ökologische Aspekte, indem Lebens- 
mittel nicht verschwendet, sondern sinnvoll  
weiterverwendet werden. Der KSC stärkt damit  
die Arbeit von KSC TUT GUT. und spart  
Ressourcen sowie CO2 ein. So kann durch das  
große Netzwerk von Foodsharing Karlsruhe und 
der tatkräftigen Unterstützung der Menschen im 
Stadionbetrieb wertvolle Arbeit geleistet werden. 
Speisen gemeinsam vor der Tonne retten, soll 
nicht nur eine ressourcensparende Maßnahme 
sein, sondern ein aktiver Beitrag in der Region  
zur Unterstützung aller Menschen rund um die 

KSC-Familie.

MEHR ZUM 
FOODSHARING
AUF KSC TV

FOODSHARING 
BEIM KSC

750 
BEDÜRFTIGE

UNTERSTÜTZUNG

LEBENSMITTEL
WEITER-

VERWENDEN
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PARTNER
WIE WIR GEMEINSAM MEHR ERREICHEN

UNSERE KSC TUT GUT.-

HAND IN HAND
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IHR ENGAGEMENT

70 %

*70 % KSC TUT GUT.-PROJEKTE

30 %

KSC TUT GUT.-FÖRDERPREIS

100 % FÜR DEN 
GUTEN ZWECK

* �70 Prozent des gesamten Sponsoringvolumens kommen KSC 
TUT GUT. direkt zugute, damit Projekte in den Bereichen Vielfalt,  
Bildung und Umwelt in der Region und in Karlsruhe unterstützt,  
gefördert und weiter ausgebaut werden.

* �30 Prozent des Sponsoringvolumens fließen in den KSC TUT 
GUT.-Förderpreis. Hier bewerben sich einmal im Jahr soziale  
Organisationen aus der Region mit ihren Projekten, damit diese 
finanziell gefördert / unterstützt werden.

*30 %
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PARTNEREBENEN

KSC TUT GUT.-HAUPTPARTNER 70:30-Regelung: KSC TUT GUT. und Förderpreis 1

KSC TUT GUT.-TOPPARTNER
70:30-Regelung: KSC TUT GUT. und 

Förderpreis  |  Leistungen: großes, 
individuelles Werbepaket, je nach 

Leistung zusätzliche Rechte

2

KSC TUT GUT.-PREMIUMPARTNER
70:30-Regelung KSC TUT GUT. und 
Förderpreis  |  Leistungen: mittleres 
Werbepaket (inklusive Förderpreis) 

3

KSC TUT GUT.-PARTNER
70:30-Regelung KSC TUT GUT. und 
Förderpreis  |  Leistungen: kleines 
Werbepaket (inklusive Förderpreis)

4

KSC TUT GUT.-PROJEKTPARTNER
70 % Projekt 30 % KSC TUT GUT. 
Leistungen: kleines Medien- und 
Werbepaket projektbezogen
Mindestvolumen 7.500 Euro 

5

1

2

3

4

5
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die CG Elementum AG

Wir sind ein innovativer und zukunftsorientierter Immobilienentwickler.  
Wir revitalisieren brachliegende Gebäude und planen unsere Neubauobjekte  
mit Blick auf unsere verschiedenen Green-Technology-Konzepte. Unsere  
Projekte sind nicht nur bezahlbar, sie überzeugen auch durch ihre individuelle 

und hochwertige Architektur. 

HAUPTPARTNER KSC TUT GUT.
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WIR SIND ...WIR SIND ...

DAS MACHEN WIRDAS MACHEN WIR

DAFÜR STEHEN WIRDAFÜR STEHEN WIR

DESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDENDESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDEN

Die Entwicklung einer nachhaltigen, fortschrittlichen und vielfältigen Zukunft! 
Wir möchten nicht nur die Digitalisierung der Immobilienwelt voranbringen, 
auch das Ziel der CO2-Neutralität beim Bau und die Verwendung von  
umweltfreundlichen und recycelten Materialien ist uns wichtig. Darüber  
hinaus möchten wir einen fairen und offenen Arbeitsplatz für all unsere  
Kolleginnen und Kollegen schaffen und auch die Gesellschaft in Form von 

langfristiger Förderung sozialer und kultureller Projekte unterstützen.

Bei uns steht der Mensch im Fokus, denn wir sehen uns in der Verantwortung, 
die Gesellschaft nicht nur finanziell, sondern auch aktiv zu unterstützen.  
Mit KSC TUT GUT. als starkem Partner konnten wir bereits einige erfolgreiche 
Projekte verzeichnen und freuen uns sehr auf die gemeinsame Arbeit und  

fortlaufend enge Partnerschaft.
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PREMIUMPARTNER KSC TUT GUT.PREMIUMPARTNER KSC TUT GUT.

die Stadtwerke Karlsruhe – Energiepartner der Region.
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WIR SIND ...WIR SIND ...

DAS MACHEN WIRDAS MACHEN WIR
Unsere Produkte machen das Leben leichter. Licht, Wärme, Kühle, Frische, 
Sauberkeit, Unterhaltung, Entspannung, Kunstgenuss, Information,  
Arbeitserleichterung: Alles ist jederzeit im Handumdrehen oder per  
Knopfdruck verfügbar – dank Strom, Erdgas, Trinkwasser und Fernwärme,  

die angenehm unauffällig per Leitung ins Haus kommen.

DAFÜR STEHEN WIRDAFÜR STEHEN WIR
Die Versorgung der Karlsruher Bürgerinnen und Bürger mit Energie und  
Trinkwasser ist unsere Aufgabe. Mit unserer vielfältigen Angebotspalette 
und unserem starken Engagement für die Region verstehen wir uns als  
Energie- und Lebenspartner für unsere Kundinnen und Kunden in Karlsruhe 

und deutschlandweit.

DESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDENDESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDEN
Als regionales Unternehmen liegt uns eine attraktive und lebenswerte Stadt 
am Herzen. Aus diesem Grund sind wir seit vielen Jahren als Sponsor aktiv, 
immer unter dem Aspekt der Verantwortung und Verbundenheit zu Karlsruhe.  
Deshalb haben wir uns für eine KSC TUT GUT.-Partnerschaft entschieden,  

um Karlsruhe noch ein Stück lebenswerter zu gestalten. 

WIR SIND ...WIR SIND ...

DAS MACHEN WIRDAS MACHEN WIR

DAFÜR STEHEN WIRDAFÜR STEHEN WIR

DESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDENDESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDEN

CRONIMET – Weltmarktführer im Edelstahlrecycling, gegründet 
1980 in Karlsruhe.

Wir sorgen dafür, dass metallische Rohstoffe durch Recycling erhalten 
und zurück in den Kreislauf geführt werden. Dabei setzen wir auf neueste  
Technik, moderne IT, das Know-how unserer mehr als 1.500 Mitarbeiter*innen 

und unser globales Netzwerk.

Bei CRONIMET arbeiten wir mit Leidenschaft an einer Kreislaufwirtschaft, um ein 
faires und nachhaltiges Leben zu ermöglichen. Mit unserem Know-how sorgen 
wir dafür, dass der Anteil an wiederverwertbaren Metallen steigt – sowohl in  
unserem traditionellen Geschäft als auch in innovativen Geschäftsbereichen. 
Damit ermöglichen wir eine weitere Dekarbonisierung der Edelstahlproduktion. 

Unser Beitrag zu einer nachhaltigen Wirtschaft ist unser täglicher Antrieb.

Weil wir in Karlsruhe verwurzelt sind. 
Weil wir leidenschaftlich unsere Ziele verfolgen.
Weil wir etwas zurückgeben wollen – der Stadt, 

der Region und ihren Menschen.
Weil wir als Familienunternehmen die Werte von KSC TUT GUT. teilen.
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PARTNER KSC TUT GUT.PARTNER KSC TUT GUT.
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DESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDENDESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDEN

DAFÜR STEHEN WIRDAFÜR STEHEN WIR

DAS MACHEN WIRDAS MACHEN WIR

WIR SIND ...WIR SIND ...
Coca-Cola Europacific Partners Deutschland (CCEP DE). 

Bundesweit sind wir für die Abfüllung und den Vertrieb von Coca-Cola  
Markenprodukten verantwortlich. In Deutschland produzieren wir seit 1929 
Erfrischungsgetränke. Unsere Produktionsbetriebe sind in vielen Regionen 

des Landes verteilt.

Uns als CCEP ist eine enge regionale Zusammenarbeit sehr wichtig.  
So unterstützen wir in unserem Werk in Neureut jährlich lokale Vereine und 
Organisationen wie die freiwillige Feuerwehr. KSC TUT GUT. ist für uns eine 
wichtige Initiative, um die Themenbereiche Umwelt und Vielfalt ganz lokal  
anzugehen. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie und alle damit verbundenen  
Aktivitäten sind an den UN-Zielen für eine nachhaltige Entwicklung ausge- 
richtet. Coca-Cola gehört schon seit über 40 Jahren zu Karlsruhe, somit 
steht es für uns außer Frage, mit einem Club wie dem KSC gemeinsam an  

wertvollen sozialen Projekten in der Region arbeiten zu wollen.

CCEP ist in Deutschland regional verankert. So auch in unserem Karlsruher 
Werk in Neureut, wo wir neben Coca-Cola Klassikern auch Monster-Produkte 
produzieren. Jährlich gehen dabei rund 250 Millionen Liter Erfrischungs- 
getränke aus Karlsruhe an Kunden in Baden-Württemberg und ganz  
Deutschland. Dabei steht CCEP für Vielfalt: Dies gilt nicht nur für die Auswahl 
unserer Erfrischungsgetränke, sondern auch für die Menschen, die CCEP zu 

dem machen, was es ist.
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WIR SIND ...WIR SIND ...
die BBBank, eine bundesweit tätige, moderne Privatkundenbank und  
gehören mit rund 500.000 Mitgliedern, einer Bilanzsumme von mehr als 16 
Milliarden Euro und einem Kundengeschäftsvolumen von über 31 Milliarden 

Euro zu den größten Genossenschaftsbanken in Deutschland.

DESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDENDESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDEN
Uns verbinden die gleichen Werte. Gerne setzen wir uns mit dem KSC und 
weiteren Partnern dafür ein, Gutes für und in der Region zu tun – denn als 

starke Gemeinschaft können wir mehr erreichen.

DAFÜR STEHEN WIRDAFÜR STEHEN WIR
Wir richten unser Handeln an unseren genossenschaftlichen Werten aus und 
wollen unsere Zukunft nachhaltig gestalten. Daher legen wir Wert darauf, 
unsere wirtschaftlichen Erfolge mit sozialer Verantwortung und ökologischer 

Verträglichkeit zu vereinen.

DAS MACHEN WIRDAS MACHEN WIR
Unser Geschäftsmodell stellt die Kunden in den Mittelpunkt und ist sozial, 

ökologisch und ökonomisch nachhaltig ausgerichtet.

Mit dem Leistungsversprechen „BETTER BANKING“ verbinden wir die  
Bedürfnisse verschiedener Generationen mit den Chancen und Anforde- 
rungen der modernen Zeit. Wir setzen den Fokus auf bequeme Services und 
hochwertige Beratung – in den Kompetenzcentern, Filialen, per Video oder 
Telefon. Unsere ganzheitliche Finanzbetreuung ist geprägt von persönlicher 

Kundennähe und digitaler Erlebniswelt.
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PARTNER KSC TUT GUT.

WIR SIND ...WIR SIND ...
die GETTYGO GmbH mit Sitz in Bruchsal. GETTYGO ist ein Online-

Großhandel für Reifenhändler, Werkstätten und Autohäuser.

DESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDENDESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDEN
Auf der Suche nach einer Möglichkeit, soziale Verantwortung zu 
übernehmen, sind wir auf die großartigen Aktionen von KSC TUT GUT.  
gestoßen und wollen dabei gerne unterstützen. Mit der Philosophie  
„Direkt, authentisch und nah am Kunden“ passt GETTYGO perfekt zu 

 KSC TUT GUT. und dem KSC-Leitbild „Meine Heimat.“.

DAFÜR STEHEN WIRDAFÜR STEHEN WIR
Für die Verbindung aus Tradition und Innovation und höchste Servicequalität 
durch direkten Draht zum Kunden und unseren Lieferanten. Dabei setzen 
wir auf ein dynamisches und engagiertes Team mit langjähriger Erfahrung 
in der Reifenbranche und haben ein Ziel vor Augen: Unseren Kunden die 
Beschaffung rund um Reifen, Räder und Teile so einfach wie möglich zu machen.

DAS MACHEN WIRDAS MACHEN WIR
Als Online-Großhändler für Reifen, Räder und Autoteilen im B2B-Geschäft 
bieten wir ein umfangreiches Sortiment sowie den zugehörigen 
Fullservice an. Wir verbinden den traditionellen Reifenhandel mit den 

innovativen Möglichkeiten des Internet-Zeitalters.
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PARTNER KSC TUT GUT.

WIR SIND ...WIR SIND ...

DAS MACHEN WIRDAS MACHEN WIR

DAFÜR STEHEN WIRDAFÜR STEHEN WIR

DESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDENDESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDEN

HELIA – Ihr Partner für ganzheitliche Objekteinrichtungen aus dem Schwarzwald

Wie der KSC sind auch wir sehr heimatverbunden und in der Region stark  
verwurzelt. Das Leitbild der Initiative KSC TUT GUT. „Heimat geben, Heimat 
gestalten“ tragen wir als Arbeitgeber ebenfalls auf unserer Unternehmens- 
fahne. Soziales Engagement sowie Nachhaltigkeit liegen uns dabei  
besonders am Herzen. Wir freuen uns über diese Partnerschaft, um  

gemeinsam und mit viel Leidenschaft Gutes in der Region zu bewirken.

Unsere Kunden und Mitarbeiter*innen wissen, auf was es bei uns ankommt: 
Herzblut, Leidenschaft, Motivation. Handwerk in Perfektion. Echte  
Schwarzwaldkunst. Wir achten auf Qualität, vergessen aber nie die  
Anforderungen unserer Kunden. Stets verfolgen wir den Anspruch, dass  
unsere  Lösungen „Preis-Wert“ sind: Damit bieten wir eine kundenorientierte 

Verbindung von Leistung und Kosten.

Mit einem Team von 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und über 50  
Jahren Erfahrung planen, konstruieren und fertigen wir in unserer eigenen 
Produktion einzigartige Projekte aus dem gehobenen Innen- und Ladenaus-
bau in ganz Europa. Umfassend und individuell, exklusive Serienproduktionen 
und außergewöhnliche Einzelstücke, traditionelle Fertigungen sowie zukunfts-

weisende Objekteinrichtungen: Unsere Lösungen sind maßgeschneidert!
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PARTNER KSC TUT GUT.

WIR SIND ...WIR SIND ...

DAS MACHEN WIRDAS MACHEN WIR

DAFÜR STEHEN WIRDAFÜR STEHEN WIR

DESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDENDESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDEN

das Wohnungsunternehmen der Stadt Karlsruhe und mit rund 13.500  
Wohnungen die drittgrößte Immobiliengesellschaft in Baden-Württemberg.

Engagement ist Teil unserer DNA, deshalb fördern wir seit vielen Jahren  
Vereine, Initiativen und Projekte, die in unseren Quartieren aktiv sind.  
Als KSC TUT GUT.-Partnerin können wir zusammen mit anderen noch mehr 

erreichen. Gemeinsam Gutes tun – das liegt uns am Herzen.

Wir haben eine soziale Verantwortung für die Menschen in dieser Stadt.  
Deshalb bauen wir nicht nur Häuser, sondern kümmern uns auch um die  
nötige Infrastruktur wie Kitas, Einkaufsmärkte, Tagespflegeeinrichtungen, 
Spielplätze und Sportflächen. Wir haben eine ökologische Verantwortung 
und gehen innovative, klima- und umweltschonende Wege bei der Sanierung  

von Gebäuden.   

Wir gestalten Karlsruhe: Als kommunale Wohnungsbaugesellschaft stehen wir 
seit über 100 Jahren für soziale Stabilität in einem fragilen Wohnungsmarkt. 
Dabei setzen wir auf eine klimagerechte, zeitgenössische, soziale Architektur  
und schaffen lebendige Quartiere für alle Menschen – ungeachtet ihres  

Kontostandes oder ihrer Herkunft. 

der führende Energiedienstleister in Deutschland für Kostenoptimierung und  
nachhaltige Energieausrichtung.

KSC TUT GUT. ist regional und sozial aktiv und das sehen wir in der ENOPLAN- 
Gruppe als klares Commitment. Die starke Präsenz in der Region und die  
unterstützenden Maßnahmen aus sozialer Verantwortung heraus sind für uns  

eine absolute Herzensangelegenheit!

Neben der Optimierung von Energieverträgen setzen wir uns intensiv mit  
verschiedenen Energiesonderthemen wie den gesetzlichen Rückerstattungen, den 
Netzentgelten sowie allen sonstigen Steuern und Abgaben auseinander. Durch die 
Messtechnik unserer 100%igen Tochtergesellschaft ENOMETRIK gewährleisten 
wir die Transparenz und das Monitoring zur Optimierung der Energieverbräuche.  
Zusätzlich umfasst unser Portfolio Energieeffizienzthemen und Management- 
systeme. Wir unterstützen Unternehmen auch bei der Umsetzung von CO2-Analysen 

 und Elektromobilitätskonzepten im Rahmen ihrer Energiewendestrategie.

Unseren Kunden aus ihren Bedürfnissen heraus die Produkte anbieten, die sie  
benötigen.

DESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDENDESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDEN

DAFÜR STEHEN WIRDAFÜR STEHEN WIR

DAS MACHEN WIRDAS MACHEN WIR

WIR SIND ...WIR SIND ...

PROJEKTPARTNER KSC TUT GUT.



8382

K
O

N
ST

A
N

D
IN

PA
RT

N
ER

der Experte für Sonderlösungen in der Pneumatik und Hydraulik

Für viele Themen, die uns im sozialen sowie umwelttechnischen Bereich am Herzen 
liegen, packen wir mit an. Es ist uns wichtig, etwas zu TUN, nicht nur einen Stempel 
auf dem Papier zu haben! Und als Unterstützer von KSC TUT GUT. – quasi direkt vor 
unserer Haustür – können wir noch dazu in unserer Region Gutes tun, Kinder und 

Jugendliche unterstützen und Perspektiven geben.

Die KONSTANDIN GmbH ist ein Pneumatik-Experte mit Lösungskompetenz und  
Flexibilität. Wir bieten maßgeschneiderte Sonderlösungen für höchste Kunden-
anforderungen. Dazu gehört die eigene Entwicklung und Fertigung von technisch  
herausragenden Komponenten und Systemen in unterschiedlichen Stückzahlen. Mit 
unserem Know-how sind wir nahe am Kunden, den wir in seinem Erfolg unterstützen 
möchten. Vom Maschinenbau über die Medizintechnik bis hin zu Achterbahnen und 

LKW-Ausstattung sind wir in nahezu allen Branchen vertreten.

PROJEKTPARTNER KSC TUT GUT.

Qualität und Nachhaltigkeit – im geschäftlichen sowie im sozialen Bereich. Neben 
den Werten, die für uns in der Geschäftswelt zählen, liegt uns zudem sehr viel an der 
Förderung sozialer Projekte. Dabei setzen wir unseren Schwerpunkt häufig auf den 
Bereich Sport und die Arbeit mit Jugendlichen. Alles, was wir anpacken, tun wir mit 
Herzblut und Begeisterung: Technik, die unsere Kunden begeistert, unser Ziel der 

Klimaneutralität des Unternehmens sowie unser soziales 
Engagement.

DESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDENDESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDEN

DAFÜR STEHEN WIRDAFÜR STEHEN WIR

DAS MACHEN WIRDAS MACHEN WIR

WIR SIND ...WIR SIND ...
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JUNI
KOOPERATIONSERWEITERUNG 

KSC MACHT SCHULE

RÜCKBLICK
AUF DAS KSC TUT GUT.-JAHR 2023

JANUAR
NIEWIEDER ERINNERUNGSTAG 
(AKTIONSSPIELTAG DFL)

MAI
FÖRDERPREIS 

APRIL
AKTIONSSPIELTAG INTERNATIONALE 

WOCHEN GEGEN RASSISMUS

MÄRZ
PROJEKTSTART FFIT FRAUEN

KSC TUT GUT.-JAHRESBERICHT 2022 

FEBRUAR
HIGHLIGHT-BESUCH KOPF&BALL HEIMSPIEL KSC

UPCYCLING-PROJEKT LEBENSHILFE 

RÜ
C

K
B

LI
C

K
 2

02
3

OKTOBER
HOSTING KLIMANEUTRALITÄTSNETZWERK

SPENDEN TUT GUT .

AUGUST
UNTERSCHRIFT ZUR TEILNAHME AN BUNDESLIGA BEWEGT

FFIT STARTSCHUSS MÄNNER

EINFÜHRUNG PFANDBECHERSYSTEME

JULI
VERSTEIGERUNG GORDON-TRIKOT 

KSC TUT GUT.-SALZ

ERÖFFNUNGSSPIEL 

SEPTEMBER
HELFERTAG

TEILNAHME NACHHALTIGKEITSFORUM

KARLSRUHER PASS 

NOVEMBER
KOOPERATIONSSTART LEBENSHILFE 

DEZEMBER
UNTERZEICHNUNG CHARTA DER VIELFALT

INKLUSIONSSPIELTAG

EHRENAMTSSPIELTAG

WEIHNACHTSWUNSCHAKTION
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GEMEINSAM 
GUTES TUNWIE DU DICH BEI 

KSC TUT GUT. 
ENGAGIEREN KANNST

FINANZIELLE UNTERSTÜTZUNGSMÖGLICHKEITEN

GELD SPENDEN 
Unterstütze uns einfach und sicher durch eine 
Geldspende. Scanne den QR-Code, um direkt 
einen finanziellen Beitrag zu unseren sozialen und 
nachhaltigen Projekten zu leisten.

FREIWILLIGE ABGABE 
IM ONLINESHOP UND TICKETSHOP
Sorge für einen positiven Unterschied bei jedem 
Einkauf! Wähle die Option zur freiwilligen  
Abgabe bei deinem Fanartikel- oder Ticketkauf, 
um unsere Projekte zu fördern.

SALZ KAUFEN 
Mit jedem Kauf unseres nachhaltig produzierten 
Salzes trägst du dazu bei, soziale und nachhaltige 
Projekte zu unterstützen.

BECHERSPENDEN 
Spende dein Becherpfand bei Heimspielen des 
KSC, um unser Projekt Fußball macht satt zu  
fördern. Dein Beitrag macht einen großen Unter-
schied.

SPENDENKONTO
Volksbank pur eG
DE04 6619 0000 0010 6605 30
Betreff: KSC TUT GUT.

DIREKT ZUM 
SPENDENKONTO

AKTIVES ENGAGEMENT

WERDE ÜBUNGSLEITER*IN
Möchtest du einen direkten Beitrag zu unseren 
Projekten leisten? Bewirb dich als Übungsleiter*in 
und gestalte mit uns gemeinsam eine nachhaltige  

Zukunft. Deine Initiativbewerbung ist der erste 
Schritt zu positiven Veränderungen.
Jetzt bewerben: ksctutgut@ksc.de

BLEIB MIT UNS IN KONTAKT

Hast du Fragen oder möchtest mehr über 
KSC TUT GUT. erfahren? Schreibe uns gerne an: 
ksctutgut@ksc.de
Wir freuen uns auf deine Anregungen und Ideen. 

GEMEINSAM KÖNNEN WIR 
GROSSES BEWIRKEN! 



Karlsruher SC GmbH & Co. KGaA  |  Adenauerring 17  |  76131 Karlsruhe
ksc.de/ksctutgut  |  ksctutgut@ksc.de 
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HAUPTPARTNER KSC TUT GUT.

Diese Broschüre ist auf umweltfreundlichem Papier gedruckt 
und trägt somit das KSC TUT GUT.-Umweltsiegel.


