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LIEBE KSC-FAMILIE, LIEBE PARTNER,
LIEBE UNTERSTUTZER*INNEN,

seit 2020 bindeln wir unsere sozialen Aktivitaten
unter der strategischen Marke KSC TUT GUT.
Somit blicken wir nun bereits auf drei Jahre
kontinuierliches Engagement in der Region zu-
rick, das auf den drei Saulen Vielfalt, Bildung
und Umwelt basiert. Die Erfolge von KSC TUT
GUT. in dieser Zeit sind ebenso sichtbar wie die
ungebrochene Motivation und Hingabe, die in
unsere Arbeit flieBen. Den Antrieb stellen strahlende
Kinderaugen, Dankbarkeit von Menschen und die
Méoglichkeit, aktiv in unserer Region zu wirken, dar.
Der Slogan ,,Aus der Region — flr die Region” wird
in der taglichen Arbeit des KSC gelebt.

In unserem Jahresbericht 2023 méchten wir die
365 Tage Revue passieren lassen und unsere
Aktivitaten beleuchten. Auch in diesem Jahr
wurden groBe und kleine Projekte konzipiert und
umgesetzt. Wir konnten verschiedene Institutionen
und Organisationen unterstiitzen, spannende
Events organisieren und interne MaBnahmen
vorantreiben. Dazu zéhlen der KSC-Helfertag, der
im September 2023 seine dritte Auflage erlebte,
sowie der erste KSC TUT GUT.-Inklusionsspieltag,
der fir uns einen groBen Erfolg darstellte.
Neben diesen Veranstaltungen wurden Projekte
fortgefiihrt, qualitativ verbessert und weiter-
entwickelt. KSC macht Schule, FuBball macht
satt oder FuBballfans im Training sind wichtige
Bestandteile unserer sozialen Aktivitdten und aus
dem blau-weil3en Alltag nicht mehr wegzudenken.

Weiterhin befinden wir uns dennoch leider in Zeiten,
in denen Themen wie Krieg, Hass, Vertreibung
und Diskriminierung einen Platz einnehmen. Hier
zeigt sich, wie wichtig Zusammenhalt, Menschlich-
keit und Unterstlitzung sind. Deshalb arbeitet KSC
TUT GUT. an gezielten Aktionen, um Betroffenen
Halt und Unterstiitzung zu geben. Bildungs- und
Bewegungsangebote wie das ,KSC-Klassenzim-
mer” zeigen, dass unsere Arbeit zugleich einfach
und dennoch essenziell sein kann. Auch in Zukunft
steht auB3er Frage, dass wir als heimatverbundener
Club unser soziales Engagement in der Region
weiter ausbauen werden, um vielféltige Ideen und
Konzepte zu verwirklichen.

Auch das Thema Nachhaltigkeit spielt eine immer
groBere Rolle — nicht nur gesamtgesellschaftlich,
sondern ebenso im Profisport. Als Club sind wir uns
unserer Verantwortung bewusst und wollen unserer
Vorbildfunktion gerecht werden. Nachhaltigkeit ist
nicht nur ein Kriterium im Lizenzierungsverfahren
der DFL, sondern auch ein interner Anspruch des
KSC und damit von KSC TUT GUT. Langfristig kann
es flr uns aus dkologischer Sicht nur ein Ziel geben:
Ein klimaneutrales Unternehmen werden.

Sicher ist: Ohne Partner ware KSC TUT GUT.
heute nicht an der Stelle, an der die Marke steht.
Im Jahr 2023 durften wir uns tber ENOPLAN
und Helia Ladenbau als neue KSC TUT GUT.-
Partner freuen, die unsere Idee unterstiitzen und
unsere Werte teilen. Des Weiteren konnten wir
mit der Lebenshilfe Karlsruhe einen groBen und
wichtigen Kooperationspartner ~ gewinnen.
Durch die Zusammenarbeit strebt der Karlsruher
Sport-Club an, eine inklusive und vielfaltige
Gemeinschaft zu fordern, Barrieren abzubauen,
Menschen mit unterschiedlichen Fahigkeiten
zu integrieren und ein Umfeld zu schaffen, das
Chancengleichheit und Zusammenhalt férdert.

Unser ausdriicklicher Dank gilt allen, die KSC TUT
GUT. im Kleinen wie im GroBen unterstitzen.
Wir bedanken uns bei unseren Partnern, Wegbe-
gleiter*innen, Interessierten und der gesamten
KSC-Familie. Wir blicken positiv in die Zukunft und
freuen uns auf ein weiteres erfolgreiches Jahr!

Herzlichen Dank, W
Michael Becker 5



UMWELT

Nachhaltiges Zuhause
OFFENSIV.POWER.SPAREN.
Klimaneutralitdtsnetzwerk
Umweltsiegel
Upcycling-Projekt

Mulltrennsysteme

VIELFALT

Haltung gegen Rassismus
Aktionsspieltag STOP RACISM
Stadionbesuch fiir alle
Inklusionsspieltag

FuBball macht satt

BILDUNG

KSC macht Schule
Kopf&Ball
Kinderschutz

FuBballfans im Training

ENGAGEMENT

KSC TUT GUT.-Forderpreis
KSC-Helfertag

Spenden tut gut.

Weihnachtswunschaktion

VERANTWORTUNG

Sozialprojekte
KSC TUT GUT.-Salz
Foodsharing beim KSC

Y

JAHRLICHES OFFENTLICHES
BEKENNTNIS ZU NACHHALTIGKEIT
DER GESCHAFTSFUHRUNG

Der Karlsruher Sport-Club setzt deutliche Akzente in
Richtung sozialer, konomischer und Skologischer Nach-
haltigkeit. In diesen Bereichen sehen wir erhebliches
Potenzial, langfristig  erfolgreiche  Strukturen zu
etablieren. Nachhaltigkeit ist fir uns langst nicht mehr
nur ein Trend, sondern ein wesentlicher Bestandteil der
Gesellschaft und des unternehmerischen Handelns.
Sowohl die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch
die Geschéftsfihrung stehen gemeinsam hinter dem
kommunizierten Werteleitbild. Unser Ziel ist es, diese
Werte offen zu leben. Wir wollen unsere regionale
und Uberregionale Strahlkraft als traditionsreicher
FuBballstandort nutzen, um ein Vorbild fir die
Gesellschaft und andere Clubs zu sein.

Kontinuierlich arbeiten wir an der Weiterentwicklung
unserer Nachhaltigkeitsleistungen. Diesen Prozess sehen
wir als entscheidenden Baustein fir eine erfolgreiche
Zukunft, weshalb eine stetige Verbesserung unserer
Nachhaltigkeitsaktivitditen ~ von  groBer  Bedeutung
ist. Dabei orientieren wir uns an unserem internen
Werteleitbild und den drei Sdulen von KSC TUT GUT.:
Im Rahmen unserer Schwerpunkte Vielfalt, Bildung und
Umwelt wollen wir gemeinsam mit Organisationen,
Institutionen, Partnern und Mitgliedern der KSC-Familie
die Weichen fir eine bessere Zukunft stellen. Der KSC
TUT GUT.-Inklusionsspieltag, das KSC Klassenzimmer,
der Helfertag und viele weitere Aktionen konnten so
schon erfolgreich umgesetzt werden. Es ist uns ein
Anliegen, den FuBball und den Karlsruher Sport-Club
fur alle zugdnglich zu machen und in die Mitte der
Gesellschaft zu rucken. Teilhabe fur alle, verbunden
mit gelebter kultureller Vielfalt, steht fir uns im
Vordergrund unserer Aktivitaten.

v 4

Michael Becker
Geschaftsfihrer Karlsruher SC GmbH & Co. KGaA
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WERTELEITBILD

DIE GRUNDBAYSTEINE FUR DAS UBERNEHMEN 'GESELESCHAFTIEICHER
VERANTWORTUNG BEIM KARLSRUHER SPORT-CLUB

Im Sinne unserer gesellschaftlichen Verantwortung
haben sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Karlsruher Sport-Clubs einen Verhaltenskodex
auferlegt. Die darin enthaltenen Leitlinien stellen
die gemeinsamen Werte aller Beschaftigten dar.
Diese Leitlinien wurden in abteilungsinternen
Workshops zwischen Marz und Juni 2022
gemeinsam mit allen Mitarbeitenden erarbeitet.

Nach nun mehr als einem Jahr seit der
Einfihrung ist es uns ein Anliegen, auf die
Entwicklung der Etablierung des Werteleitbildes
zu blicken. Wir konnen mit Freude feststellen,
dass die in den Analysen genannten Werte und
Vorstellungen aller Mitarbeitenden geschatzt
und gelebt werden.

GESELLSCHAFTLLCHE
VERANTWORTUNG »

MICHAEL BECKER

Geschaftsfihrung Karlsruher SC
GmbH & Co. KGaA

Das Werteleitbild war uns ein groBes
Anliegen und hat deshalb in allen
Bereichen einen hohen Stellenwert. Es hat
sich als fester Bestandteil in den Biiros und
Kabinen etabliert.

MAX GANTER

Projektmanagement CSR | KSC TUT GUT.

Bei einem Blick auf das groBe Ganze
ist eine starke Identifikation mit den
erarbeiteten Werten und Vorstellungen
fir eine gute Zusammenarbeit erkennbar.
Wir blicken daher auf ein dauerhaftes
Unternehmensklima gepragt von Respekt,
Toleranz und Perspektive.

VEREINBARUNG ZUM INTERNEN WERTELEITBILD
DES KARLSRUHER SPORT-CLUBS

KARLSRUHE, 25.04. 2029

BeckER , Micnate
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VIELFALT

Vielfalt zu leben, ist unsere Grundhaltung.
Far uns bedeutet das, Teilhabe fur alle zu
ermoglichen und all unsere Prozesse und

Handlungen inklusiv und offen zu gestalten.

WERTSCHATZUNG

Wir pflegen einen wertschatzenden, respekt-

vollen Umgang miteinander Giber alle Hierarchie-

ebenen hinweg und entwickeln Verstandnis fir
andere Aufgabenfelder und Arbeitsbereiche.

NACHHALTIGKEIT

Wir denken langfristig und beziehen in unsere

heutigen Handlungen bereits mit ein, was wir

fir nachfolgende Generationen hinterlassen
mochten.

IDENTIFIKATION

Wir sind uns Uber unsere gesellschaftliche
Verantwortung als professioneller FuBballclub
bewusst und identifizieren uns mit den
zentralen Zukunftsthemen der heutigen Zeit.

a6

PERSPEKTIVE

Wir entwickeln ein fortschrittliches Denken

mit dem Blick Gber den Tellerrand hinaus und

scharfen unser Bewusstsein stets aktiv fur neue
Themenfelder.

A2

BALANCE

Wir erhalten das Gleichgewicht zwischen den

Extremen. SpaB3 sowie korperliche und

psychische Gesundheit sind uns dabei in
unserem Arbeitsleben sehr wichtig.

1=

KOMMUNIKATION

Wir sprechen miteinander. Interdisziplindrer
Austausch untereinander stellt fir uns einen
wichtigen Baustein fir das Zusammengehorig-
keitsgefihl und das gemeinsame Arbeiten dar.

HEIMAT

Heimat ist ein Geflhl. Ein Gefuhl der Ver-

bundenheit mit der Region und den Menschen

in der Region, denen wir vieles verdanken und

deshalb auch etwas zuriickgeben mdochten.

Wir leben diesen regionalen Fokus in all
unseren Arbeitsprozessen.

GLEICHBERECHTIGUNG

Wir setzen uns in den unterschiedlichsten
Bereichen fiireinander ein und sprechen allen
dieselben Rechte zu.

WAS UNS NOCH WICHTIG IST ...

WIR

SIND HOFLICH, OFFEN
UND VORURTEILSFREI

LASSEN NIEMANDEN ZURUCK
DENKEN LOSUNGSORIENTIERT

GEHEN WERTSCHATZEND
MIT KSC-EIGENTUM UM

WOLLEN EINE
INSPIRATION SEIN




DIE ZUKUNFT
KSC TUT GUT.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsdachmarke
KSC TUT GUT. engagieren wir uns seit Uber
drei Jahren in den Handlungsfeldern Vielfalt,
Bildung und Umwelt. So setzen wir Inklusions-
und AntidiskriminierungsmaBnahmen erfolgreich
um oder unterstitzen Kinder und Jugendliche
in ihrer Entwicklung. Durch Projekte, Events und
Aktionen sensibilisieren wir fir diese Themen,
um unserer gesellschaftlichen Verantwortung
gerecht zu werden. Unter dem Dach von ,KSC
macht Schule” werden beispielsweise spezielle
Trainingseinheiten in Kombination mit Werte-
vermittlung und Bildungsangeboten fir Kinder
und Jugendliche mit besonderen Bedirfnissen
durchgefihrt.

Insbesondere auch der Aspekt ,Nachhaltigkeit”
gewinnt zunehmend an Bedeutung und beein-
flusst das 6konomische und dkologische Handeln
des Karlsruher SC. Schritt fir Schritt méchte der
KSC kurz- sowie mittelfristige Ziele erreichen und
peilt auch langfristig groBe Meilensteine an. Uber
diese und weitere Themen sprachen wir mit Luca
Maibaum, Bereichsleiter B2C & CSR beim KSC.

7~ HEIMAT KONMT
AUS DEM HERZEN

LUCA MAIBAUM

Bereichsleitung B2C & CSR

Hallo Luca, in deiner Position bist du fir viele
Aktionen und Projekte beim KSC hauptverantwort-
lich. Dazu gehért auch die soziale Marke ,KSC TUT
GUT.”, die in den letzten Jahren viel bewegt hat.

KSC TUT GUT. steht nie still. So konnte der gute
Status Quo weiter verbessert werden. Beispiels-
weise wurde im vergangenen Jahr der bereits
dritte KSC-Helfertag erfolgreich durchgefihrt,
der dritte KSC TUT GUT.-Férderpreis vergeben
und infrastrukturelle Projekte wie ein neues
Milltrennsystem umgesetzt. Zudem wurde die
Integration von CSR in die DFL-Lizenzierung
erfolgreich gestaltet. Das Projekt ,KSC macht
Schule” konnte weiter mit Leben gefiillt werden,
indem weitere Schulen fiir das Projekt gewonnen
wurden, sodass auch dieses langjdhrige Projekt
stetig wachst. Ebenso ist die Zahl der Koopera-
tionspartner von KSC TUT GUT. gestiegen.
Mit der Lebenshilfe Karlsruhe kam ein wichtiger
Partner zu unserem Netzwerk hinzu, der uns
bereits beim ersten Inklusionsspieltag im
Dezember 2023 unterstiitzt hat. Neben unseren
sozialen Kooperationen konnten wir zudem auch
die Anzahl unserer KSC TUT GUT.-Partner und
Projektpartnerschaften weiter ausbauen.

Wir sind auf einem guten Weg und kommen
unserem Ziel Schritt fur Schritt ndher. Ein wichtiger
Meilenstein hierflir war auch die Fertigstellung des
BBBank Wildpark, der neue Handlungsspielraume
fur die Zukunft schafft. Konkret konnten neue Miill-
trennsysteme im Stadionbetrieb installiert werden,
das Stadion und Teile des Wildparkgeldndes
werden mit Regenwasser bewdssert, wir nutzen
auf unserem gesamten Areal Oko-Strom und ein
ganzheitliches Foodsharing-Konzept sorgt fir

CO,-Einsparungen — um nur einen Teil unserer
MaBnahmen  exemplarisch  hervorzuheben.
Insgesamt sprechen wir von einem mittel- bis
langfristigen Ziel.

Die haben wirl Wir méchten unser Netzwerk an
Kooperationspartnern in den Bereichen ,Soziales”
und ,Vielfalt” erweitern, ohne dass bestehende
Projekte darunter leiden. AuBerdem werden
wir den Bereich ,,Okologie" weiter ausbauen.
Wir méchten in Zukunft jederzeit wissen, welchen
dkologischen FuBabdruck wir hinterlassen und wie
wir diesen minimieren kénnen. Auch die Einbin-
dung aller Mitarbeitenden in die einzelnen Projekte
und Aktionen wird weiterhin ein wesentlicher
Bestandteil unserer Arbeit sein, denn wir leben
Engagement und Partizipation fiir alle ganzheitlich.

Die Integration von Nachhaltigkeitskriterien in
den DFL-Lizenzierungsprozess beeinflusst uns
mafBgeblich. Unsere intrinsische Motivation flihrte
zur Erfullung einiger Kriterien, ldentifikation von
Potenzialen und Ableitung konkreter MaBnahmen.
Dies unterstreicht unsere tiefe Verpflichtung tber
die Lizenzanforderungen hinaus. Grundsétzlich
ist es unser Ziel, eine Vorbildrolle aus innerer
Uberzeugung - und nicht aufgrund externer
Vorgaben — einzunehmen.

INTERVIEW



UNSERE
SAULEN

Im Rahmen von KSC TUT GUT. widmen wir
uns intensiv drei Schwerpunktthemen: Umwelt,
Vielfalt, Bildung. Dabei sind bewusste

Uberschneidungen  und  Verkniipfungen

zwischen den Saulen nicht nur erwiinscht,
sondern angesichts der Komplexitdt vieler
gesellschaftlicher Themenfelder unerlasslich.
Sie tragen dazu bei, authentische, nachhaltige
und erfolgreiche Prozesse in allen Bereichen
zu initiieren.

Mit allen drei Saulen decken wir ein breites
Spektrum der 17 Ziele fir nachhaltige Ent-
wicklung (Sustainable Development Goals) der
Vereinten Nationen ab. Damit leisten wir einen
aktiven Beitrag zu deren Erreichung. Im Folgen-
den sind die Nachhaltigkeitsziele, die den
einzelnen Saulen zugeordnet sind, aufgelistet.

VIELFALT

Fir den Karlsruher SC bedeutet ,Meine
Heimat.” die Schaffung einer Plattform, auf der

allen Fans, Mitarbeitenden, Spieler*innen und
Interessierten eine aktive und gleichberechtigte
Teilhabe ermdglicht wird. Sowohl rund um
den Spieltag als auch auBerhalb setzen wir uns
fir dieses Vorhaben ein. Unabhéngig davon,
woher ein Mensch kommt, mdchte der KSC
allen das besondere Gefuhl vermitteln, ein
integraler Bestandteil des Clubs und der KSC-
Familie zu sein. Heimat symbolisiert fir uns
eine Verbundenheit, die unabhangig von Alter,
sozialer & ethnischer Herkunft, Geschlecht,
korperlicher & geistiger Fahigkeiten, Religion
oder  sexueller  Orientierung  besteht.
Wir stehen fiur Weltoffenheit und zeigen
Diskriminierung in jeder Form die rote Karte.

KEINE GESUNDHEIT UND
ARMUT WOHLERGEHEN
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BILDUNG

Wir betrachten Bildung als einen Grundpfeiler

unserer sozialen Verantwortung. Unser Ziel
ist es, Bildung fur alle zugénglich zu machen,
insbesondere  flr diejenigen, die aufgrund
struktureller und/oder institutioneller Diskrimi-
nierung keinen Zugang zu qualitativ hochwertiger
Bildung haben. Unser besonderes Augenmerk
gilt Kindern und Jugendlichen, die wir darin
unterstltzen wollen, selbstreflektiert und offen
durch die Welt zu gehen. Denn fir ,KSC TUT
GUT.” ist diese Generation die Zukunft.

HOCHWERTIGE lE FRIEDEN,
BILDUNG GERECHTIGHEIT
UND STARKE

. ' i INSTITUTIONEN

UMWELT

Tief in der Region Karlsruhe verwurzelt streben

wir danach, nicht nur unserer unmittelbaren
Umgebung, sondern auch der globalen Gemein-
schaft etwas zurlickzugeben. Unser Fokus liegt
auf okologischer Nachhaltigkeit im Umfeld des
BBBank Wildpark. Aktiv setzen wir uns fir Klima-
schutz ein und bekdmpfen Umweltbelastungen
entschieden. Neben der Anpassung interner
Prozesse unterstitzen wir okologische Projekte
in der Region und sensibilisieren Menschen durch
gezielte MaBnahmen. Unser Ubergeordnetes
Ziel ist es, einen Beitrag zu einer nachhaltigen
Gesellschaft zu leisten, indem wir die Menschen in
der Region einbinden.
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ACHHALTIGES
[UHAUSE

Ein Ziel des KSC und von KSC TUT GUT. ist es, das
gesamte Wildparkareal inklusive der Geschaftsstelle
zukunftsfadhig und mdoglichst dkologisch nachhaltig zu
gestalten. Die MaBnahmen werden standig ergénzt

WILDPARKGELANDE

100% Okostrom im Stadion und auf dem Gelande

530m?2 groBBe Photovoltaik-Anlage
auf dem Stadiondach

Installation einer intelligenten Gebaudeleittechnik
(GLT) zur zentralen Uberwachung und Steuerung
technischer Vorgange

Bewdsserung des Stadionrasens tber Regenwasser

Bewasserung aller Trainingsplatze tiber 6kologisch
aufbereitetes Brunnenwasser

Nist- und Brutkasten sowie zusatzlich geschaffener
Lebensraum fir Tiere auf dem Gelande
(Habitatflache — z.B. Eidechsen-Wall, Vogelhauser,
Fledermauskasten)

Stadionbdschung mit Naturwiese

In diesem Bereich arbeiten wir eng mit den
Abteilungen
und
zusammen.

und weiterentwickelt.

GESCHAFTSSTELLE

Fuhrpark mit E-Autos
Milltrennung in allen Gebauden
Papier nur mit dem Siegel ,Blauer Engel”
Energiesparschilder in den Biiros
Check-Listen fir weniger Printmaterialien
Mitarbeiter*innen-Engagement
LED-Beleuchtungstechnik
Homeoffice-Regelung (CO,-Einsparungen)

Jobbike

Gemeinsam mit der
setzen wir alle Hebel in Bewegung, um auch
unseren Alltag bewusster und ressourcen-
schonender zu gestalten.
sind dazu aufgefordert, sich an diesem Prozess zu
beteiligen.




Fir das Erreichen der eigens gesteckten Ziele im Bereich
eines nachhaltigen Zuhauses arbeiten alle Abteilungen
eng zusammen und bringen ihre Expertise ein. Nur
durch eine bewusste Vernetzung kann an maoglichst
vielen Stellen angesetzt werden, die den Club bei
seinen Zielen voranbringen.

|

MERCHANDISING

Herstellung der KSC-Trikots aus je 13 PET-Flaschen
GoGreen-Versand

Upcycling: Alte Trikots werden
wiederverwertet

KSC TUT GUT.-Umweltsiegel
Tuten aus 100 % recyceltem Material
Aufkleber aus PVC-freiem Material

Einleger werden auf FSC-zertifiziertem
Karton gedruckt

Kartonagen und Verpackungen werden fiir den
Versand von Artikeln wiederverwendet

In diesem Bereich nutzen wir die
fur neue
Ideen und MaB3nahmen sowie relevante
Informationen zur Umsetzung.

TICKETING UND SPIELTAG

Recyclebare Dauerkarte

ca. 43% Mobile Tickets
in der Saison 23/24

Stadionwurst mit der Haltungsform 4
Mehrwegbechersystem im Stadion

Reduzierte Laufzeit des Flutlichts und
der Banden am Spieltag

Auch die Abteilung
wurde in die Umgestaltungen
direkt miteinbezogen. Die Fachabteilungen
kennen sich bestens aus und wissen genau,
was funktioniert und was nicht.




OFFENSIV.

POWER.

e GPAREN. - oosmon

Mit der Umstellung auf Okostrom 2021 hat der
KSC den Grundstein gelegt und setzte seitdem
viele EnergiesparmalBnahmen um. Die bereits
2022 gegrindete TaskForce konnte zahlreiche
MaBnahmen rund um das Thema Energie
initiieren und durchfihren. So wurde bereits im
Folgejahr der Beitritt zum Klimaneutralitdtsnetz-
werk der Technologieregion Karlsruhe vollzogen.
Im Rahmen von KSC TUT GUT. werden regelmaBig
weitere MaBnahmen zum Umwelt- und Klima-
schutz vorangetrieben. Mit der Fertigstellung
des neuen BBBank Wildpark hat sich der 6kolo-
gische Handlungsspielraum weiter vergréBert. So
beinhaltet unser Stadion neue Milltrennsysteme,
eine intelligente Gebaudeleittechnik sowie Riick-
zugsorte auf den Stadionbéschungen fir Tiere.

Die TaskForce trifft sich regelméBig unter dem
Motto ,OFFENSIV.POWER.SPAREN.”, um ihre
Ziele zu verfolgen. Sie setzt sich aus Verantwort-
lichen verschiedener Abteilungen zusammen, um
eine interdisziplindre und bereichsiibergreifende
Zusammenarbeit zu gewahrleisten. Zusatzlich
werden externe Stakeholder aktiv in den Prozess
eingebunden, um eine breite Perspektive und
Expertise in die Diskussion einzubringen. So
konnten wir mit der ENOPLAN GmbH einen
strategischen Partner flr unser Energiemanage-
ment gewinnen, wodurch wir einen wichtigen

Schritt in unserer Okologischen Entwicklung

vorangeschritten sind.

Die Arbeit basiert auf drei Ubergeordneten
Fragestellungen zum Thema Energie. Bei der

Infrastruktur des neuen BBBank Wildpark geht
es um die Frage: Wie ist der Status Quo und wie
kénnen wir hier Energie einsparen? Darlber hinaus
spielt natlrlich auch die Sensibilisierung aller
Beschaftigten, Partner, Fans und Gaste eine
wichtige Rolle, um dkologische Ziele zu erreichen:
Wie koénnen wir unser Verhalten dndern, um die
Gesamtperformance zu verbessern? Der dritte
Themenbereich dreht sich um das Thema
Entwicklung und die Frage: Was kdénnen wir an
Innovationen und Neuerungen nutzen, um
effizienter und energiesparender zu werden?

MICHAEL BECKER

Geschaftsfuhrung Karlsruher SC
GmbH & Co. KGaA

Der Beitritt zum Klimaneutralitdtsnetzwerk
der Technologieregion Karlsruhe sowie
die Grindung der internen TaskForce
Energie waren wichtige Punkte, um die
okologische Entwicklung des KSC auch
zukunftsfahig auszurichten. Mit der Fertig-
stellung des BBBank Wildpark konnte
ein weiterer Schritt in eine nachhaltigere
Zukunft gegangen werden. Wir wollen
uns aber nicht auf den Erfolgen der
Vergangenheit ausruhen, sondern arbeiten
kontinuierlich daran, die Zukunft positiv zu
gestalten.

FABIAN RIMOLDI

Bereichsleitung Infrastruktur & Organisation

Hallo Fabian, in deiner Position und als Mitglied
unserer TaskForce , OFFENSIV.POWER.SPAREN.”
gestaltest du die nachhaltige Zukunft beim KSC
aktiv mit. Nimm uns doch einmal mit in diese Welt.

Eine konkrete MaBnahme war zum Beispiel die
weitere Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden,
die durch die Einflihrung von Temperatur-
regelungen in den Biros nun aktiv zur Senkung
des Energieverbrauchs beitragen. Mit der
ENOPLAN GmbH konnten wir zudem einen
neuen KSC TUT GUT.-Partner fir das Energie-
management gewinnen. Gemeinsam arbeiten
wir an unserem okologischen FuBabdruck und
der Erarbeitung von Potenzialen zur Ressourcen-
schonung. Stolz sind wir auch tiber die Austragung
des vierten Netzwerktreffens des Klimaneutralitats-
netzwerks im Oktober 2023 im BBBank Wildpark.

Im Rahmen des Stadionneubaus haben wir
zahlreiche MaBnahmen bertlicksichtigt. So wurden
neue Milltrennsysteme eingeflihrt, die Stadion-
bbschung begriint und ein Bewasserungskonzept
mit Grauwasser etabliert. Auf dem Dach der
Westtribline wurde zudem eine 530 m? groBe
Photovoltaikanlage installiert. Darlber hinaus
ist das gesamte Stadion mit LED-Beleuchtungs-
technik und Bewegungssensoren ausgestattet, um
den Stadionbetrieb mdglichst energieeffizient zu
gestalten. Auch der Bezug von ressourcensparender
Fernwérme fir den Betrieb der Rasenheizung ist
nicht auBer Acht zu lassen.

Mit der Fertigstellung des Stadions ist die
Entwicklung natlrlich nicht abgeschlossen, sondern
es sind neue Handlungsspielrdume entstanden.
Wir werden weiterhin nach Potenzialen suchen, um
auch im laufenden Stadionbetrieb Optimierungen
vornehmen zu kénnen. Ein solches Potenzial sehen
wir zum Beispiel bei der Beleuchtung der Trainings-
platze, die nach und nach komplett auf den
neuesten und effizientesten Stand der Technik
gebracht werden soll.

Wir sind uns unserer Verantwortung gegentiber
Mensch und Umwelt bewusst und wollen ein Vor-
bild darstellen. Aber wir sind noch nicht da, wo wir
in Zukunft sein wollen. Mit dem hohen Anteil von
Grauwasser an der Gesamtwassermenge flr die
Bewasserung unseres Geldandes sind wir jedoch
bereits gut aufgestellt. Ein weiterer Punkt ist die
Sensibilisierung und Einbeziehung aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des Clubs. Wir sind
der Meinung, dass jeder im Alltag einen Beitrag
zum groBBen Ganzen leisten kann. Deshalb haben
wir  Temperaturkontrollen eingefiihrt,  das
Bewusstsein fur Miulltrennung gescharft und
weitere EnergiesparmaBnahmen umgesetzt.

IINEREE NTERVIEW



KLIMA-

NEUTRALITATS-
NETZWERK .

IM BBBANK WILDPARK

Das |IREES, |Institut fir Ressourceneffizienz
und Energiestrategien, startete zusammen mit
ECG, der Energie Consulting GmbH, und mit
Unterstiitzung der IHK Karlsruhe erfolgreich das
Klimaneutralitdtsnetzwerk. Ziel des Netzwerks ist
es, Strategien und MaBnahmen zur Reduzierung
von Treibhausgas-Emissionen zu erarbeiten und
umzusetzen. In diesem Bereich mochte der KSC
eine Vorbildfunktion einnehmen und sieht sich
dazu verpflichtet, seiner Verantwortung im Bereich
Umwelt- und Klimaschutz nachzukommen.

Seit 2022 ist der Karlsruher SC daher Teil des
Klimaneutralitdtsnetzwerks der Technologieregion
Karlsruhe. So mochte der KSC die Bedeutung
des Klimaschutzes weiter unterstreichen und von
der gegenseitigen Expertise und dem Austausch
mit dem gesamten Netzwerk profitieren. Teil des

REDUZLERUNG VON
[REIBRAUSGAS-EMLSSTONEN

Netzwerks sind neben den teilnehmenden Unter-
nehmen zahlreiche Expertinnen und Experten
sowie Partner wie die Energie- und Klimaschutz-
agentur (KEK), die Regionale Kompetenzstelle
Netzwerk Energieeffizienz (KEFF), Fairantwortung,
fokus.energie, das Fraunhofer ISI, die Hochschule
Pforzheim, ClimatePartner und Autensys.

Mit groBer Freude durften wir im vergangenen
Jahr die Austragung des regelméaBig statt-
findenden  Austausches  aktiv  mitgestalten.
Am 05. Oktober 2023 richtete der KSC das vierte
Treffen des Klimaneutralitdtsnetzwerks erstmalig in
der Westtribline des neuen BBBank Wildpark aus.

CATRICE CHRIST

Leitung des Geschaftsfelds Sozialwissenschaftliche
Evaluation bei der IREES GmbH - Institut fir
Ressourceneffizienz und Energiestrategien

Im IREES leite ich das Geschaftsfeld , Sozialwissen-
schaftliche Evaluation”. Mein Team arbeitet inter-
disziplinar mit den anderen zwei Geschéftsfeldern
zusammen, wobei wir uns in Projekten hauptsach-
lich mit Fragen der Akzeptanz, Beteiligung und
Kommunikation befassen. Im Klimaneutralitats-
netzwerk organisiere und moderiere ich die
Netzwerktreffen und Webinare, kimmere mich um
externe Referentinnen und Referenten unterstiitze
die Unternehmen bei Fragen und vernetze sie
mit Expertinnen und Experten.

Im Jahr 2023 hat das KNN zwei Netzwerktreffen
(eines davon beim KSC) und drei Webinare
veranstaltet. Die Unternehmen erhielten Input
zu verschiedenen Themen, von Nachhaltigkeits-
berichterstattung Uber Kl in Gebduden bis hin
zu Mobilitdt und Abwérmenutzung. Alle Unter-
nehmen im Netzwerk haben ihre Scope 1 und 2
Emissionen erfasst und fast alle beschéftigen sich
bereits mit den indirekten Emissionen in Scope 3.
Die Auswertung fur das erste Netzwerkjahr zeigt,
dass Uber 60 MaBnahmen umgesetzt wurden,
wodurch mehr als 650 Tonnen CO,-Aquivalente
reduziert wurden. Etwa zwei Drittel der Einspa-
rungen stammen aus dem Bereich Raumwarme,
was vor dem Hintergrund der Energiekrise
verstandlich ist. Zudem haben wir schon von vielen
Unternehmen die Meldung erhalten, dass bereits
weitere MaBnahmen umgesetzt wurden. Somit
freuen wir uns auf die Auswertung im né&chsten
Jahr.

Ein Energieeffizienz- und Klimaschutznetzwerk
ermdglicht es Unternehmen gemeinsam an der
Steigerung ihrer Energieeffizienz und der Redu-
zierung von Treibhausgasemissionen zu arbeiten
und dabei 6kologische und wirtschaftliche Vorteile
zu erzielen. Es bietet einen geschiitzten Raum,
um sich Effizienzziele zu setzen, Erfahrungen
auszutauschen, neue Ideen zu entwickeln und
Impulse zu erhalten. Die Teilnahme fiihrt zu
schnellerer und effektiverer MaBnahmenum-
setzung. Das beobachten wir auch bei den
Netzwerktreffen und Webinaren. Es macht Spal,
zu sehen, mit wie viel Interesse und Motivation
die Unternehmen dabei sind und sich gegenseitig
auf neue Ideen bringen und Tipps austauschen.

Die Themen und Termine fir 2024 wurden bereits
im Netzwerk abgestimmt. Wir erwarten spannende
Netzwerktreffen und Webinare mit fachlichem
Input zu Demand-Side Management, Energie-
speicher, Datenverfiigbarkeit, Wertschépfungs-
kette und (Energiespar-)Contracting. Es ist zudem
die Umsetzung vieler weiterer MalBnahmen
geplant und wir unterstlitzen die Unternehmen
weiterhin bei der Identifizierung zusatzlicher
MaBnahmen und der Weiterentwicklung ihrer
Klimaneutralitdtsstrategien.

IINEREE NTERVIEW
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KSC TUT GUT.-

UMWELISIEGEL

BEWUSSTER EINKAUFEN <

NACHHALTIG(ER) DENKEN

Der KSC ist stolz darauf, das KSC TUT GUT.-
Umweltsiegel bereits seit einiger Zeit als Zeichen
der langjéhrigen Hingabe zum Umweltschutz
zu fUhren. Dieses Siegel hebt nachhaltige KSC-
Fanartikel hervor, die unseren stringenten
Umweltkriterien entsprechen. Unsere langjdhrige
Verpflichtung besteht darin, nicht nur umwelt-
freundliche Praktiken zu fordern, sondern auch
unsere Fans dazu zu inspirieren, bewusster
einzukaufen und einen positiven Beitrag zur
Umwelt zu leisten. Das KSC TUT GUT.-Umwelt-
siegel markiert weiterhin unseren nachhaltigen
Weg und eine griine Zukunft.

Unsere Produkte werden mit dem Umweltsiegel
versehen, wenn mindestens drei der abgebildeten
sechs Umweltkriterien zutreffen.

WARUM DREI AUS SECHS?

Der KSC hat sich fir diese Losung entschieden
im Glauben, dass ,besser” zwar noch nicht ,gut
genug” ist, aber eine faire Chance verdient hat.

H5C TUT GUT.

- EINE GRUNE ZUKUNFT

RECYCELTES MATERIAL

Mindestens 20% der Hauptmaterialien des
Produktes bestehen aus recyceltem Material, um
den Kreislauf nachhaltiger Ressourcennutzung zu
fordern.

KEINE EINWEGARTIKEL

Das Produkt ist wiederverwendbar, minimiert
Rohstoff- und Energieverschwendung und/oder
férdert Mehrweg-Alternativen.

GESELLSCHAFTLICHE
VERANTWORTUNG UND/
ODER KOMPENSATION

Das Produkt unterstiitzt wohltatige Zwecke oder
eine Kompensation fir negative Auswirkungen,
insbesondere im Hinblick auf CO,,

UMWELTZEICHEN UND LABELS

Das Produkt tragt anerkannte Umweltzeichen
wie GOTS, Oko-Tex Standard 100 oder den
Blauen Engel, die unabhéngige Zertifizierungs-
organisationen bestatigen.

MADE IN BADEN, MEINE HEIMAT.

Das Produkt aus unserer Heimat Baden unterstiitzt
regionale Wirtschaft und minimiert Transport-
emissionen. , Besser” verdient eine faire Chance.

MADE IN EU, DEN ASSOZIIERTEN
STAATEN ODER DER EFTA

Das Produkt wird in Europa, den assoziierten
Staaten oder der EFTA produziert, um Umwelt-
standards zu wahren.




IEEEEEEE UPCYCLING-PROJEKT

WANDARBELT

UPLYCLING-

PROJEKT

AUS ALT MACH NEU!

Im Jahr 2023 fiihrte der KSC mit den ,,Comebags”
ein  wegweisendes  Upcycling-Projekt  in
Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe Bruchsal
ein. Alte Heimtrikots der Saison 2021/22 wurden
zu stilvollen Gymbags und Schlamperméappchen
umgewandelt, die ihre Urspriinge deutlich zeigen.
Handgefertigt von Menschen mit Behinderung
verkdrpern sie soziales Engagement und 6kolo-
gische Nachhaltigkeit. Das Projekt ermdglichte
nicht nur die Einsparung von 250 kg CO,, indem
es den Lebenszyklus der Trikots verlangerte,
sondern schuf gleichzeitig einzigartige Produkte,
die Emotionen und Erinnerungen vergangener
Zeiten tragen. Die ,Comebags” sind nicht nur
Accessoires, sondern reprasentieren vielmehr
eine Verbindung zwischen Tradition, sozialer
Verantwortung und Umweltschutz im Kern
des KSC.

SOZTALE
VERANTWORTUNG

LEBENSHILFE
BRUCHSAL
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U\l MULLTRENNSYSTEME

ALTPAPLER
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SYSIEME

Der Familientag 2023 war der Startschuss fir neue
Mdlltrennsysteme im und um den BBBank Wildpark.
Gemeinsam mit KSC-Partner Kuhl Entsorgung &
Recycling setzt sich KSC TUT GUT. fir eine
nachhaltigere Miilltrennung ein.

Umwelt- und Ressourcenschutz haben beim KSC
einen sehr hohen Stellenwert. Im Rahmen der Saule
SUmwelt” arbeitet KSC TUT GUT. kontinuierlich
an Ideen und Konzepten, um diesen Bereich
weiterzuentwickeln. In diesem Zuge wurde ein neues
System erarbeitet, um die Mdlltrennung auf dem
Wildpark-Gelande zu optimieren. Die 25 neuen
Milltrennsysteme zwischen den Blocken SW und
NW in der Nord-, Sud- und Osttriblne leisten einen
wichtigen Beitrag zur Nachhaltigkeit im BBBank
Wildpark. Der Mull wird nun in Altpapier und
sonstige Abfélle getrennt, sodass sich alle Fans bei
den Heimspielen aktiv am Umwelt- und Ressourcen-
schutz beteiligen kénnen.

Ziel ist es, die Abfélle moglichst sauber zu trennen.
Nur so kénnen die Ressourcen anschlieBend effizient
recycelt und wiederverwendet werden.

UMWELT- UND
RESSOURCENSCHUTZ

MULLTRENN-

ABFALLE
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charta der vielfalt o

Diversity als Chance -
Die Charta der Vielfalt
far Diversity in der Arbeitswelt

Die Vielfalt der Gesellschaft, beeinflusst durch die Globalisierung, den demografischen und g haftlichen Wandel, pragt auch
die Arbeitswelt in Deutschland. Wir kiinnen wirtschaftlich und als Gesellschaft nur erfolgreich sein, wenn wir die vorhandene Viel-
falt anerkennen, frdern und nutzen. Das betrifft die Vielfalt in unserer Belegschaft und die vielfaltigen Bedirfnisse unserer Ge-
schaftspartner_innen bzw. Blirger_innen. Die Diversitat der Mitarbeitenden mit ihren unterschiedlichen Féhigkeiten und Talenten
erdffnet Chancen fiir innovative und kreative Losungen.

Die Umsetzung der ,Charta der Vielfalt” in unserer Organisation hat zum Ziel, ein wertschatzendes Arbel feid fur alle Mitarbel
tenden zu schaffen - unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher ldentitat, kir-
perlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Wi F sexueller Orientierung und sozialer Herkunft. Die Anerkennung
und die Férderung vielfaltiger Potenziale schaffen wirtschaftiiche Vorteile filr unsere Organisation.

Wir schaffen ein Klima des gegenseitigen Respekts und Vertrauens. Dieses hat positive Auswirkungen auf unser Ansehen in Deutsch-
land sowie in anderen Landern der Welt.

Zur Umsetzung dieser Charta werden wir

eine Organisationskultur pflegen, die van gegt itigem Respekt und Wertschatzung geprigh Ist. Wir schaffen die Voraus-
setzungen dafiir, dass Fiihrungskriifte wie Mitarbeitende diese Werte erh 1, teilen und leben. Dabel kommt ihnen eine
besandare Verpflichtung zu.

unsere Personalprozesse Uberpriifen und sicherstellen, dass diese den vielféltigen Fahigkeiten und Talenten aller Mitarbei-
tenden sowie unserem Leistungsanspruch gerecht werden.

die Vielfalt innerhalb und auBerhalb der Organisation anerkennen, die darin lisgenden Potenziale wertschétzen und fr
das Unternehmean oder die Institution gewinnbringend einsetzen.

die Inhalte der Charta zum Thema des internen und externen Dialogs machen.

iiber unsere Aktivitdten und den Fortschritt bei der Férderung der Vielfalt und Wertschitzung jéhrlich &ffentlich Auskunft
geben.

unsere Belegschaft liber den Mehrwert von Vielfalt informieren und sie bei der Umsetzung der Charta einbeziehen.

Wir sind liberzeugt: Gelebte Vielfalt und Wertschitzung dieser Vielfalt haben eine positive Auswirkung auf unsere Organisation und auf
die Gesellschaft in Deutschland.

Im Dezember 2023 Wir begriifen und unterstiitzen die Initiative der Organisationen.

M o=

Michael Becker Staatsministerin Reem Alabali-Radovan
K Beauftragte der fidr Migrati
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HALTUNG GEGEN
RASSISMUS

Im Karlsruher Sport-Club steht Vielfalt an erster
Stelle. Wir haben eine klare Haltung gegen
Rassismus und zeigen diesem in all seinen Formen
die rote Karte! Unser Engagement fir Vielfalt
erstreckt sich Uber die Grenzen des Spielfelds
hinaus. Als stolzer Unterzeichner der Charta der
Vielfalt verpflichten wir uns aktiv dazu, ein Arbeits-
umfeld zu schaffen, das von Respekt, Toleranz und
Wertschatzung geprégt ist.

Diese Haltung endet nicht an den Stadiontoren.
Wir laden unsere Fans dazu ein, dieselbe Uber-
zeugung zu leben, indem wir gemeinsam fir
eine Atmosphére eintreten, die Vielfalt feiert und
Diskriminierung jeglicher Art nicht toleriert.
Denn im KSC vereinen wir nicht nur im im Sport,
sondern auch in einer Gemeinschaft, in der alle
Menschen ihren Platz haben, unabhéngig von
Herkunft, Hautfarbe, Gender oder Glaube.

Unsere Unterschrift unter der Charta der Vielfalt

ist mehr als nur eine Formalitdt — es ist unser

Bekenntnis zu einer Welt, in der Vielfalt als

Starke gilt und in der wir gemeinsam fir eine
inklusive Gesellschaft eintreten.

Im Bestreben, ein sicheres und einladendes
Umfeld im BBBank Wildpark zu schaffen, fiihrt der
KSC zum Jahr 2024 das ,Panama Konzept” ein.
Dieses Awareness-Konzept ermdglicht den Besu-
cherinnen und Besuchern, sich in unangenehmen
Situationen an geschultes Personal zu wenden.

an

HALTUNG

[ETGEN
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S10P
RALISM

Der 26. Spieltag der Saison 2022/23 stand unter
dem Motto ,STOP RACISM - Misch Dich ein”.
Der KSC beteiligte sich an den Internationalen
Wochen gegen Rassismus und dem ausgerufenen
Aktionsspieltag der DFL, indem Zeichen im
Kampf gegen Rassismus, Diskriminierung und
Ausgrenzung gesetzt wurden.

Hintergrund des Aktionsspieltags: Jeder flinfte
Mensch in Deutschland hat in seinem Leben
bereits Rassismus erfahren. Einer von finf ist einer
zu viel. Schau nicht weg. Hor nicht weg. Misch
dich ein. STOP RACISM.

Beim Spiel gegen Eintracht Braunschweig stand
neben Blau und WeiB die Farbe Violett im
Vordergrund — die Signalfarbe im Kampf gegen
Rassismus. Als Beflirworter einer vielfaltigen und
toleranten Gesellschaft hat der KSC sich nicht nur
beteiligt, sondern selbst aktiv ein Zeichen gesetzt:
Beim Aufwarmen trugen die Spieler den Schriftzug
,STOP RACISM” auf der Brust. Auch die
Einlaufkinder, Club-Mitarbeitende und der Spiel-
ball waren ganz im Zeichen des Aktionsspieltages
wieder zu erkennen.

S s1oP
RACISM

AKTIONSSPIELTAL

sy
ICH EIN

Um das Engagement mit Zahlen zu hinterlegen,
flossen alle Pfandbecherspenden in die Saule
Vielfalt von KSC TUT GUT. So werden konkrete
MaBnahmen zur Sensibilisierung beim Thema
Rassismus sowie im Kampf dagegen umgesetzt.
Zur Erreichung des gleichen Ziels wurden die
,STOP RACISM*”-Warmmachshirts der KSC-Profis
im Nachgang der Partie lber das KSC-Auktions-
haus versteigert.

SEBASTIAN FREIS

Bereichsleitung Profis

Ich bin stolz, Teil eines Clubs zu sein, der
nicht nur auf dem Spielfeld, sondern auch
abseits davon aktiv gegen Rassismus
kampft. Der Aktionsspieltag war fir uns eine
Gelegenheit, nicht nur Zeichen zu setzen,
sondern auch konkret etwas zu bewirken.
Unser Engagement gegen Diskriminierung
und Ausgrenzung geht lber den Spiel-
tag hinaus und wir sind davon Uberzeugt,
dass wir gemeinsam mit unseren Fans und
der Community einen Beitrag zu einer viel-
faltigen und toleranten Gesellschaft leisten
kénnen.

BEEERE ~KTIONSSPIELTAG STOP RACISM



ROLLSTUHLFAHRER-PLATZE

Der neue BBBank Wildpark hat eine Kapazitat
von 83 Platzen fir Menschen mit Behinderung.
Diese Platze sind barrierefrei und leicht zu
erreichen.

UNSER FAHRSERVICE

Der Fahrservice ermoglicht Menschen mit
korperlichen  Einschrénkungen ins Stadion und
nach dem Spiel wieder nach Hause gebracht zu
werden.

BEHINDERTEN-FANBETREUUNG BEIM KSC

- STADIONBESUCH
-~ FURALLE

UNSER KSC-FANRADIO

Das ,Fanradio fir alle” mit Audiodeskription ist
ein Angebot fir Menschen mit Sehbehinderung.
Mittels Kopfhorer und Empfanger kénnen
Menschen mit Sehbehinderung das Spiel live
im Stadion erleben und mithilfe der Deskription
mitverfolgen. So machen wir die Stadion-
atmosphére fiir jeden Menschen erlebbar.

BLINDENLEITSYSTEM

Das Blindenleitsystem ist eine Orientierungshilfe
fir Menschen mit Sehbehinderung. Die Boden-
leitsysteme sollen mit Hilfe des Blindenstocks und
dem Ertasten eine selbststdndige Orientierung im
offentlichen Raum ermdoglichen.

KARLSRUHER PASS

Der Karlsruher Pass ist ein Angebot der Stadt
Karlsruhe fir Menschen mit geringem Einkommen.
Inhaber*innen des Karlsruher Pass erhalten
ErmaBigungen auf verschiedene  kulturelle
Angebote. So erhalten Menschen mit dem Pass
nach vorheriger Anmeldung und gegen Vorlage
des Passes am Spieltag ein erméaBigtes Ticket
auf der Nordtribine fir 5€.

>

ES LST NORMAL,
VERSCHIEDEN 2\ SEIN
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INKLUSIONS-

aPIELIAL

Am 03. Dezember 2023 fand anl3sslich des Inter-
nationalen Tages fur Menschen mit Behinderung
der erste KSC TUT GUT.-Inklusionsspieltag beim
Heimspiel gegen den F.C. Hansa Rostock statt.

Der Spieltag unter dem Motto ,Es ist normal,
verschieden zu sein” war der gelebte Auftakt der
neu gegriindeten Kooperation mit der Lebens-
hife Karlsruhe. Uber 120 Menschen der
Lebenshilfe mit und ohne Behinderung waren
zum Spiel im BBBank Wildpark zu Gast, rund 70
von ihnen beteiligten sich aktiv an der Gestaltung
des Spieltags.

Bereits im Vorfeld fand ein Kennenlerntreffen mit
Stadionfiihrung statt, um einen ersten Austausch
zu ermdglichen. So konnten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer bereits einen Blick hinter die
Kulissen werfen und ihren Einsatzort kennenlernen.

Die Menschen mit Behinderung von den
Hagsfelder ~Werkstatten und  Wohngemein-
schaften Karlsruhe gGmbH unterstitzten den
Ablauf des Spieltages beispielsweise beim
Verkauf von Tickets an den Tageskassen, als
Servicekréfte in den Hospitality-Welten, bei den
Durchsagen und Interviews im Stadion oder auch
beim Verkauf von Fanartikeln in der FanWelt.
Auch die Kinder der KiTa im Lebenshilfehaus
waren aktiv, begleiteten die Profis auf den Rasen
und kamen als Ballkinder zum Einsatz.

Das Thema Inklusion wird beim KSC seit vielen
Jahren groBgeschrieben. Zahlreiche MaBnahmen
unterstreichen die Bedeutung von Inklusion.

LEBENSHLLFE
KARLSRURE

Die Fanbetreuung fir Menschen mit Behinderung,
das Blindenradio mit Audiodeskription sowie das
Ticketkontingent fir Rollstuhlfahrer*innen und
korperlich  eingeschréankte Fans sind wichtige
Bausteine der Sé&ule Vielfalt von KSC TUT GUT.
Beim KSC ist jeder Mensch willkommen, deshalb
wollen wir jedem Fan ein méglichst angenehmes
und authentisches Stadionerlebnis ermdglichen.

MICHAEL AUEN

Geschéftsfihrung Lebenshilfe

Als Vorstand der Lebenshilfe in Karlsruhe
freue ich mich sehr, dass der KSC als der
groBte Sportverein in der Region diesen
Inklusionsspieltag mit uns gestaltet hat.
Teilhabe von Menschen mit Behinderung
findet inmitten der Gesellschaft statt —
und wo gelingt das besser als bei einem
interessanten FuBballspiel. Wir als Lebens-
hilfe konnten dabei nicht nur zuschauen,
sondern die KSC-Familie an vielen Stellen
im Stadion aktiv unterstitzen.

s
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BEEEERE '\ KLUSIONSSPIELTAG
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FUSSBALL

MACHT SATT

WARME SPEISEN FUR WOHNUNGSLOSE

Im vergangenen Jahr wurden die bisherigen
Pfandbecherspendentonnen durch ein neues
Pfandspendesystem ersetzt. So kénnen alle Fans
ihr 2-Euro-Becherpfand auch weiterhin spenden,
um Gutes zu tun. Das Pfandbecherspenden-
system ist eine nachhaltige, ressourceneffiziente
und einfache Méglichkeit fir Fans, sich aktiv
zu engagieren. Zugute kommen die Spenden
vollumfanglich dem KSC TUT GUT.-Projekt
, FuBball macht satt”.

Das Gemeinschaftsprojekt lauft in Kooperation
mit dem Supporters Karlsruhe 1986 e.V,
ULTRA1894 sowie dem Fanprojekt Karlsruhe und
unterstltzt den Tagestreff fir Frauen in Karlsruhe.

Dieser bietet wohnungslosen Frauen einen
sicheren Ort mit entsprechender Versorgung.

Im Rahmen der Zusammenarbeit konnten im
Jahr 2023 Uber 2.000 warme Mahlzeiten fir
bedirftige Frauen finanziert werden.

Die warmen und reichhaltigen Gerichte werden
frisch vom Restaurant Judy's Pflug in Durlach
zubereitet und anschlieBend im Wechsel von
Mitgliedern  aller  drei
ausgefahren. Verteilt werden die Mahlzeiten

Kooperationspartner

an einem Tag in der Woche an verschiedene

Einrichtungen fir wohnungslose Frauen.




WAS WIR FUR DIE BILDUNG TUN

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG
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GERECHTIGKEIT
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FRIEDEN,

16

44



AN

e
G/

KSC MACHT SCHULE

besteht aus folgenden Projekten

BUNDESLIGA BEWEGT SPECIAL TRAININGS KSC KLASSENZIMMER

KICK&BOX o

+ >
KSC BEWEGUNGSSCHULE

KSC MACHT SCHULE

EIN LANGJAHRIGES KSC TUT GUT.-PROJEKT

Kinder und Jugendliche haben in unserer Die Umsetzung von KSC macht Schule wird von

Gesellschaft einen hohen Stellenwert. lhre einem engagierten Team, bestehend aus einem
individuelle Férderung, unter Bericksichtigung Projektkoordinator und einer padagogischen
ihrer Bedurfnisse, liegt uns besonders am Herzen. Betreuerin, unterstitzt.
Seit 2009 verfolgen wir mit dem Projekt KSC
macht Schule das Ziel, zwischenmenschliche
Barrieren zu durchbrechen, gesellschaftliche
Teilhabe zu ermdglichen und Integration sowie
Inklusion durch Sport zu férdern.

WOLFGANG UNGER

Das Projekt ist in drei Teilprojekte gegliedert: Projektkoordination KSC macht Schule
Bundesliga bewegt, unterteilt in KICK&BOX und

KSC Bewegungsschule, die Special Trainings und Als  Bewegungskoordinator von ,KSC

das KSC Klassenzimmer. Jedes davon besteht
aus Bewegungs- und Bildungskomponenten.
Wir méchten den Kindern nicht nur Spaf3 an der
Bewegung vermitteln, sondern auch Werte wie
Fairplay und Teamgeist nahebringen.

Die talentierten Nachwuchsspieler der KSC
GRENKE aKAdemie agieren als Ubungsleiter und
gestalten gemeinsam mit erfahrenen Trainer*innen
die Trainingseinheiten. Dabei legen wir besonders
Wert auf die Schulungen flr unsere Trainerinnen
und Trainer, sei es zum Thema Konfliktmanage-
ment oder Wertevermittlung.

macht Schule” begleite ich die erfolgreiche
Entwicklung des Projekts bereits seit vielen
Jahren. Das groBartige Feedback der
Kinder und Jugendlichen sowie der positive
Einfluss auf die Charakterbildung unserer
Jugendspieler machen den Reiz dieses

Projekts aus.
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SPECIAL

TRAININGS

FORDERUNG VON KINDERN
MIT BEEINTRACHTIGUNG

Seit 2009 fihren wir das &lteste Teilprojekt
»Special Trainings” im Rahmen von KSC macht
Schule durch. Hier erleben Kinder verschiedener
Sonderpéddagogischer Bildungs- und Beratungs-
zentren (SBBZ) wdchentlich bewegungsintensive
Trainingseinheiten. Diese Schulen unterstltzen
Kinder mit unterschiedlichen Bedirfnissen,
darunter seh- und horgeschéadigte Kinder, sowie
Kinder mit geistigen Behinderungen. In den
Trainingseinheiten vermitteln wir nicht nur sport-
liche Fahigkeiten wie Fairplay und Teamwork,
sondern auch Werte wie Ehrgeiz, Verantwortungs-
bewusstsein und Disziplin auf spielerische Weise.
Insgesamt bieten wir vier Trainingseinheiten pro
Woche an, um die korperliche Entwicklung durch
Bewegung zu férdern.

ALTESTES
TEILPROJEKT

"”-‘.l

ULRIKE ADAM-UNGER

Padagogische Betreuung
KSC macht Schule

Unser Ziel ist es, auBer Bewegungsfreude
und dem Erlernen von sportlichen Fahig-
keiten wie FuBball auch die sozialen
und emotionalen Kompetenzen unserer
Schiler*innen zu starken und zu férdern.
Meine Aufgabe ist es, zusammen mit
unseren Coaches Verhaltensweisen mit den
Jugendlichen zu reflektieren, Erfahrungen
zu besprechen und dadurch Prozesse zur
Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen.

K5L KLASSEN-

[IMMER

SPIELERISCHES LERNEN IN DER
LANDESERSTAUFNAHMESTELLE
FUR GEFLUCHTETE

Das Projekt KSC Klassenzimmer in der Landes-
erstaufnahmestelle fur Flichtlinge in Karlsruhe
ermdglicht Kindern aus verschiedensten Kulturen
gemeinsam Sport zu treiben und Grundlagen der
deutschen Sprache zu erlernen, die ihnen den
Alltag erleichtern. Durch das gemeinsame Spielen
wird der Umgang mit Sieg und Niederlage erlernt
sowie gegenseitiges Verstédndnis in vielerlei
Hinsicht geschult. Trainerinnen und Trainer
mit padagogisch-sportlichem Hintergrund der
Padagogischen Hochschule Karlsruhe fihren
wochentliche Einheiten durch und sind auch auf
die traumatischen Erlebnisse mancher Kinder und
Jugendlichen vorbereitet, mit denen diese in ihrer
Vergangenheit konfrontiert wurden. Begleitet
werden die Einheiten von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Malteser Hilfswerke sowie
von Dolmetscher*innen, welche die sprachlichen
und kulturellen Hintergriinde der Kinder kennen.

Y

DEBORA MODINGER

Ehrenamtliche Betreuung

Die emotionale Dankbarkeit und die
strahlenden Augen der Kinder belohnen
die verantwortlichen Betreuer*innen fir
ihre Tatigkeit jede Woche aufs Neue.

DEUTSCH LERNEN ¢ GEMEINSAM SPORT TRELBEN




KICK&BOX &

SPORTANGEBOT FUR KINDER
UND JUGENDLICHE

Innerhalo  der Bewegungsinitiative der DFL
Stiftung ,,Bundesliga bewegt” engagiert sich KSC
TUT GUT. ebenfalls in der Stadt. Im Teilprojekt
LKICK&BOX" werden Kinder und Jugendliche
des Sybelcentrums Karlsruhe  in der ange-
gliederten, sonderpédagogischen Augartenschule
durch ein bedarfsorientiertes Gemeinschafts-
projekt der FuBball- sowie Boxabteilung in
Bewegung gebracht. Zwei Einheiten pro Woche
werden im Rahmen eines auBerschulischen
Sportangebots fiir Kinder der ersten bis vierten
und funften bis siebten Klassen durchgefihrt.
Abwechselnd stehen Box- und FuBballeinheiten
mit den Trainer*innen auf dem Programm.

Der Fokus des Projektes liegt darauf, negative

Emotionen, Stress und angestaute Wut abzubauen

und ganz bewusst in positive, sportliche

Energie umzuwandeln. So wird nicht nur gezielt

der Stressabbau von Kindern und Jugendlichen

durch Sport geférdert, sondern auch deren
Umgang mit Konflikten.

Den Mittelpunkt der Arbeit aller Trainerinnen und
Trainer vor Ort stellt die Wertevermittlung inner-
halb eines sportlichen Gemeinschaftsgefiihls dar.
Damit soll den Teilnehmer*innen gezeigt werden,
dass Bewegung auf vielen Ebenen vereinen kann.

NEGATIVE _

KS5L BEWEGUNDS-

SCHULE

ANGEBOT ZUR FRUHKINDLICHEN
BEWEGUNGSFORDERUNG

Im Februar 2023 durfte KSC TUT GUT. ein
neues Teilprojekt innerhalo der Bewegungs-
initiative ,Bundesliga bewegt” begriBen. In der
KSC Bewegungsschule toben nun Kinder der KITA
.Die kleinen Giganten” durch den Soccercourt
im Wildpark. Hierbei gestalten Trainer*innen aus
dem geschulten KSC TUT GUT.-Team eine
vielseitige Bewegungseinheit.

Dabei sollen die Kinder spielerisch verschiedene

Aspekte der Bewegung kennenlernen und sport-

artenunabhangig eine motorische und kognitive
Weiterentwicklung durchlaufen.

Im Vordergrund steht fur die Kinder auf dem Platz
der Spal3 an der Bewegung und das Kennenlernen
der eigenen kérperlichen Fahigkeiten.

BUNDESLIGA

BEWEGT

CHOTIONEN ARBAEN ¢~ M = o, .

N MOTORTSCHE - + KOGNLTIVE
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BEBEE <SC MACHT SCHULE

T e WERTEVERMLTTLUNG WELTERENTWICKLUNG
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Das Kopf&Ball-Projekt, in Kooperation mit der
Konstandin GmbH und dem ATSV Mutschelbach,
verzeichnet seit Ende 2022 kontinuierliche
Fortschritte im Angebot von Sport, Bildung und
Erndhrung fiir Kinder in der direkten Umgebung.
Nach dem reguldren Schulunterricht genieBen
Grundschulkinder im Clubhaus des ATSV
Mutschelbach jeden Dienstag ein nahrhaftes
Mittagessen, gefolgt von Hausaufgabenbetreuung
und FuBballtraining unter der Leitung von
engagierten Trainerinnen und Trainern.

Die Projektleiter*innen des Karlsruher Institut fur
Technologie (KIT) bringen umfangreiche Erfah-
rungen in Kinderbetreuung und FuB3balltraining ein.

Das Projekt unterstiitzt Familien in finanziellen
Schwierigkeiten, indem es ihnen Zugang zu
Nachhilfe, Hausaufgabenbetreuung und FufBball-
training ermdglicht und steht allen interessierten
Familien je nach Bedarf offen. Der nachhaltige
Erfolg des Projekts zeigt sich nicht nur in der
gesteigerten Bewegungsfreude, sondern auch
am Interesse der vielen Kinder.

é\M

KOPF&BALL

SPORT, BILDUNG UND EIN GESUNDES MITTAGESSEN

SPORT ¢ BILDUNG

4
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KINDERSCHUTZ

EIN ZEICHEN SETZEN

Nachdem sich der KSC bereits in den letzten
Jahren immer wieder fir das Thema Kinderschutz
eingesetzt und verschiedene Veranstaltungen zum
Thema durchgefiihrt hat, gab es im Jahr 2022 die
erste Auflage der KSC TUT GUT.-Kinderschutz-
broschire ,Kinderrechte Sind Cool”. AuBBerdem
wurden die bestehenden Materialien zum Thema
vollstdndig erneuert und weitere erstellt. Neben
der Kinderschutzbroschiire hat der KSC folgende
Materialien entwickelt:

ELTERNBRIET

SELBSTVERPFLICHTUNGS-
ERKLARUNG

(FUR TRAINER*INNEN)

HANDLUNGSEMPFERLUNG

VERHALTEN IM EXTREMFALL
(FUR TRAINER*INNEN)

CAROLIN ARENS

Leitung Sportpsychologie
KSC GRENKE aKAdemie

Uns in der KSC GRENKE aKAdemie ist es
wichtig, dass sich unsere Spieler wohl und
sicher fUhlen. Daher ist es unsere Aufgabe,
sie vor moéglichen Gefahren zu schitzen.
Zusatzlich mochten wir sie unterstlitzen, ihre
eigenen Grenzen und Rechte zu kennen
und fir diese einzustehen — sowohl beim
KSC als auch im Alltag.

KINDERRECHTE SIND COOL’

PLAKAT

LUSATZINFORMATLONEN

ZU DEN BESONDERHEITEN
IM SPORT (FUR TRAINER*INNEN)




FUSSBALLFANS
IM TRAINING

DER BLAU-WEISSE WEG IN EIN GESUNDERES LEBEN

Gemeinsam in ein geslinderes Leben starten — und
dabei jede Menge SpalB3 haben. Das verspricht
das Programm , FuBballfans in Training” des KSC.
Unter dem Motto ,Dein Heimspiel. Dein Verein.
Deine Gesundheit.” lernen die Teilnehmer*innen
unter professioneller Anleitung, wie sie durch
ausgewogene Erndhrung und Bewegung den
Weg in ein gesiinderes Leben schaffen kénnen.
Zu den vielen positiven Effekten gehdren ein
besseres Korpergefiihl, mehr Energie im Alltag
und ein geringeres Krankheitsrisiko.

Unter der professionellen Anleitung von U14-Co-
Trainer Viktor Diemer lernten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer in Theorie und Praxis, wie sie den
Weg in eine gesindere Zukunft meistern kénnen.
Der Jugendtrainer mit UEFA-B-Lizenz flhrte das
Programm im vergangenen Jahr bereits zum
dritten Mal durch.

Das Projekt ,FuBballfans im Training” wird seit der
Riickrunde der Saison 2016/2017 in Kooperation
mit dem Institut fir Therapie- und Gesundheits-
forschung (IFT Nord) in Kiel und der Deutschen
Krebshilfe bei 25 deutschen Profivereinen durch-
gefiihrt. Weit Uber 3.000 Fans nahmen bereits
erfolgreich am Programm teil und konnten
innerhalb  von zwdlf Wochen durchschnittlich
sechs Kilogramm pro Teilnehmer*in abnehmen.

* DEIN HEIMSFIEL
DEIN VEREIN.
DEINE GESUNDHELT.

oo}

V)
Z
Z
<
[a4
[
=
(2]
=
<
i
g
-
<
o
w
[%2]
=)
[V




ENGAGEMENT

WIE WIR IN DER REGION WIRKEN

56



OER K5L TUT GUT.-
FORDERPREIS -

32.000 EURO UNTERSTUTZUNG

KSC TUT GUT. hat auch 2023 gemeinsam mit
seinen CSR-Partnern den KSC TUT GUT.-
Forderpreis  vergeben. Die Jury, bestehend
aus Vertreterinnen und Vertretern der Partner
von KSC TUT GUT. — BBBank, beeswe.love,
CG Elementum, Coca-Cola Europacific Partners,

>

Cronimet, E.G.O., GETTYGO, Stadtwerke
Karlsruhe und Volkswohnung — sowie dem KSC,
hat sieben Gewinnerprojekte aus den knapp 40
Bewerbungen aus den Bereichen Vielfalt, Bildung
und Umwelt ausgewdhlt. Die Fordersumme
wurde auf 32.000 Euro erhoht, um die starken

Bewerbungen angemessen zu wiirdigen. Der
Forderpreis soll nicht nur beeindruckende Projekte
in der Region unterstitzen, sondern auch
Aufmerksamkeit auf das Engagement vor Ort
lenken. KSC TUT GUT. ist stolz, gemeinsam mit
seinen Partnern direkt und unbdrokratisch Hilfe
zu leisten.

DLE GEWLNNER

FAMILIENZENTRUM BIENENKORBCHEN
Offentlicher Spieleschrank

KANUCLUB MAXAU
Inklusionssportangebot

ARBEITSKREIS LEBEN KARLSRUHE
Suizidpravention

AKTION KINDERSCHUTZ E.V.
Pravention von sexueller Gewalt gegen Kinder

PFERDE BEWEGEN MENSCHEN

Renovierung Gruppenraume

BAUERNHOF STATT ALTENHEIM
Startfinanzierung

FV GERMERSHEIM
Férderung der Jugendarbeit
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LUCA MAIBAUM

Bereichsleitung B2C & CSR

Wir freuen uns, dass mit dem KSC-
Helfertag ein wichtiger Bestandteil unserer
CSR-Strategie so groBen Anklang findet.
Es ist immer wieder schon zu sehen, wie die
KSC-Familie an diesem Tag zusammenriickt
und soziale Projekte in unserer direkten
Umgebung unterstiitzt. Ganz nach dem
Motto: Aus der Region — fiir die Region.

HELFERTAL

GEMEINSAM IN DER REGION
UNTERSTUTZEN

Bereits zum dritten Mal fand im Jahr 2023
der KSC-Helfertag statt — und war erneut ein
voller Erfolg. Rund 100 Menschen aus der
KSC-Familie kamen zusammen, um soziale
Einrichtungen und Organisationen aus der Region
bei verschiedenen Arbeiten zu unterstitzen.
Da es oft an Helferinnen und Helfern mangelt,
schafft KSC TUT GUT. jedes Jahr eine Plattform,
um Helfende und Hilfesuchende zu vernetzen.

So kénnen sich Freiwillige jedes Jahr Uber eine
extra Website fir verschiedene Projekte anmelden
und sich sozial engagieren. Von Millsammel-
aktionen Uber Streich- und Renovierungsarbeiten
ist alles dabei. KSC TUT GUT. und die beteiligten
Organisationen freuen sich Uber jede helfende
Hand!

DIE AKTIONEN

CLEAN-UP-DAY BRUCHSAL
mit dem Birgerverein Bruchsal Stidstadt

NACHBARSCHAFTSHILFE
EGGENSTEIN-LEOPOLDSHAFEN
Umbau der Kleiderkammer

PFLEGEEINSATZ
im Hardtwald

TIERHEIM KARLSRUHE
Streich- und Renovierungsarbeiten

AKTIVSPIELPLATZ IN
DER NORDWESTSTADT

Neugestaltung der Feuerstelle

BRI |
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Die gemeinsame Kleiderspendenaktion von
KSC TUT GUT. und GETTYGO fir die Kleider-
kammer des Lernfreunde-Hauses Karlsruhe war
ein bedeutender Schritt in Richtung sozialer
Verantwortung. Winterkleidung wie Jacken,
Pullover, Schuhe und sogar Schlafsdcke wurden
gesammelt, um bedirftigen Menschen zu helfen.
Die Strahlkraft des Clubs, die Einbindung unserer
engagierten Fans und die wertvolle Unterstiitzung
von GETTYGO trugen maBgeblich zum Erfolg
dieser Aktion bei. Als Dankeschén erhielten
Fans, die gespendet haben, Tickets fir ein
Heimspiel. Gemeinsam wurde so nicht nur
Warme in Form von Kleidung gespendet,
sondern auch Herzlichkeit und Unterstiitzung in
unsere Gemeinschaft gebracht.

ENGAGEMENT

SPENDEN TUT GUT.

KLEIDERSPENDENAKTION FUR DAS LERNFREUNDE-HAUS

WEIHNACHTS-
WUNSCHAKTION

HEIMSTIFTUNG SYBELCENTRUM

Die Weihnachtswunschaktion des KSC im Jahr

2023 war erneut ein herzergreifender Erfolg. In

Zusammenarbeit mit unserem engagierten Partner

ENOPLAN wurden 150 Wiinsche von Kindemn RAI.F E[HAnE
und Jugendlichen erfiillt. Angeleitet vom Geist

der GroBzlgigkeit haben nicht nur die Profis und Geschaftsfihrung der ENOPLAN mbH
Mitarbeiter*innen des KSC, sondern auch unsere

geschatzten Partner von ENOPLAN mit Freude Dass ein Bundesligist sich in dieser Weise
und Hingabe geholfen, um fir strahlende Augen fir Kinder und Jugendliche in der Stadt
bei den jungen Menschen zu sorgen. Diese Aktion einsetzt und verpflichtet fihlt, ist eine
spiegelt unser anhaltendes Engagement fiir die tolle Geschichte. Wir bei ENOPLAN kénnen
Gemeinschaft wider und starkt unser Versprechen, dann wirklich von einer Herzensangelegen-
Gutes zu tun. Wir sind dankbar fir die Moglichkeit, heit sprechen, bei einer solchen Aktion
diese kostbare Tradition fortzufiihren und damit mitzuwirken und aktiv dabei zu sein.

ein Stiick Freude und Hoffnung in die Herzen der-
jenigen zu bringen, die es am meisten brauchen.



VERANTWORTUNG

WIE WIR ALS GUTES BEISPIEL VORAN GEHEN

KSC FAMLELE
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SOZIALPROJEKTE

IN ZUSAMMENARBEIT MIT DER KSC GRENKE AKADEMIE

Neben dem regionalen Engagement von KSC
TUT GUT. in den einzelnen Projekten ist es uns
ebenfalls ein Anliegen, eine Sozialkultur Uber alle
Abteilungen hinweg zu leben. So arbeiten wir
schon jahrelang sehr eng mit unserer aKAdemie
zusammen. Neben den géngigen Antidoping- und
Fairnessworkshops finden so auch regelmaBig
Veranstaltungen zum Thema Kinderschutz und
Kinderrechte, Antidepression und Rassismus-
bekédmpfung statt. Des Weiteren setzen sich die
Jugendspieler des KSC bei Arbeitseinsatzen in
der Altenhilfe, in verschiedenen Jugendhausern,

UNTERSTUTZUNG

K5L TUT

dem Zoo und der Kinderklinik ein. Mithilfe dieser
MaBnahmen soll bereits frih der Grundstein fur
ein Verstdndnis von sozialem Engagement und
der Unterstlitzung von auf Hilfe angewiesene
Gesellschaftsgruppen gelegt werden.

o c®
SOZTALKULTUR
OKOLOGLSCH

= bUL-5ALL -

Blaues Salz? Das gibt es nur beim KSC! Mit dem
blauen Salz von KSC TUT GUT. wurde der Fanshop
um ein Produkt mit sozial und okologisch
nachhaltigem Hintergrund bereichert. Das Salz
in den Vereinsfarben wurde gemeinsam mit der
regionalen Manufaktur ,Salzmischer” entwickelt
sowie produziert und ist somit einzigartig.
Die blaue Farbe mag auf den ersten Blick
befremdlich
unnattrlich. Im Gegenteil: Die blaue Féarbung wird

wirken, ist aber keineswegs

durch die Spirulina-Alge hervorgerufen, die sich
positiv auf den menschlichen Kérper auswirkt.
Von der Verfeinerung der Speisen mit dem KSC
TUT GUT.-Salz profitiert jedoch nicht nur der
Kérper: Mit jedem Kauf beteiligt man sich aktiv
am Engagement von KSC TUT GUT. und seinen
Projekten. Im Preis enthalten ist eine Spende
von einem Euro, mit der jeder Fan automatisch
einen Beitrag zum sozialen Engagement des
KSC leistet.




FOODSHARING
BEIM K5

Seit der Rickrunde der Saison 2022/23 werden
Ubrig gebliebene Brotchen und Lebensmittel
aus den Public-Kiosken sowie den Hospitality-
Bereichen des KSC nach jedem Heimspiel uber
den Foodsharing e.V. in der Region verteilt.
Die Spenden erreichen etwa 750 Beddrftige, X
darunter  GroBfamilien, Obdachlose und
psychisch kranke Menschen. Diese MaBBnahme,

in Zusammenarbeit mit dem Caterer ,lLevy LEBENSM‘[T‘[EL
Restaurants” und ,,Foodsharing Karlsruhe”, vereint
soziale und Skologische Aspekte, indem Lebens- \AIE‘['[ER
*,50 mittel nicht verschwendet, sondern sinnvoll -
weiterverwendet werden. Der KSC starkt damit
BE UR\:TIGE die Arbeit von KSC TUT GUT. und spart VER\/‘]ENDEN
D Ressourcen sowie CO, ein. So kann durch das
'| grolBe Netzwerk von Foodsharing Karlsruhe und
% ! der tatkraftigen Unterstiitzung der Menschen im

\ Stadionbetrieb wertvolle Arbeit geleistet werden.
Speisen gemeinsam vor der Tonne retten, soll

! nicht nur eine ressourcensparende MaBnahme
1 sein, sondern ein aktiver Beitrag in der Region
zur Unterstltzung aller Menschen rund um die

INTERSTATZUNG
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UNSERE KSC TUT GUT.-

PARINER

WIE WIR GEMEINSAM MEHR ERREICHEN
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100% FUR DEN
LUTEN ZWELK

IHR ENGAGEMENT

70% KSC TUT GUT.-PROJEKTE ) m KSC TUT GUT.-FORDERPREIS

*70 Prozent des gesamten Sponsoringvolumens kommen KSC
TUT GUT. direkt zugute, damit Projekte in den Bereichen Vielfalt,
Bildung und Umwelt in der Region und in Karlsruhe unterstitzt,
geférdert und weiter ausgebaut werden.

*30 Prozent des Sponsoringvolumens flieBen in den KSC TUT
GUT.-Férderpreis. Hier bewerben sich einmal im Jahr soziale
Organisationen aus der Region mit ihren Projekten, damit diese
finanziell geférdert/ unterstitzt werden.

Al



EEEENERl rARTNEREBENEN

PARTNEREBENEN

KSCTUT GUT.-HAUPTPARTNER

KSCTUT GUT.-TOPPARTNER

70:30-Regelung: KSC TUT GUT. und
Forderpreis grofes,
individuelles Werbepaket, je nach
Leistung zusatzliche Rechte

KSCTUT GUT.-PREMIUMPARTNER

70:30-Regelung KSC TUT GUT. und
Forderpreis mittleres
Werbepaket (inklusive Férderpreis)

70:30-Regelung: KSC TUT GUT. und Férderpreis

KSCTUT GUT.-PARTNER

70:30-Regelung KSC TUT GUT. und
Forderpreis NEIES
Werbepaket (inklusive Forderpreis)

KSCTUT GUT.-PROJEKTPARTNER

70% Projekt 30% KSC TUT GUT.
kleines Medien- und

Werbepaket projektbezogen

Mindestvolumen 7.500 Euro

»
6 CG Elementum

HAUPTPARTNER KSC TUT GUT.

WIR SIND ...

die CG Elementum AG

DAS MACHEN WIR

Wir sind ein innovativer und zukunftsorientierter Immobilienentwickler.

Wir revitalisieren brachliegende Gebaude und planen unsere Neubauobjekte

mit Blick auf unsere verschiedenen Green-Technology-Konzepte. Unsere

Projekte sind nicht nur bezahlbar, sie iberzeugen auch durch ihre individuelle
und hochwertige Architektur.

DAFUR STEHEN WIR

Die Entwicklung einer nachhaltigen, fortschrittlichen und vielfaltigen Zukunft!
Wir méchten nicht nur die Digitalisierung der Immobilienwelt voranbringen,
auch das Ziel der CO,-Neutralitdt beim Bau und die Verwendung von
umweltfreundlichen und recycelten Materialien ist uns wichtig. Dariiber
hinaus mochten wir einen fairen und offenen Arbeitsplatz fir all unsere
Kolleginnen und Kollegen schaffen und auch die Gesellschaft in Form von
langfristiger Férderung sozialer und kultureller Projekte unterstitzen.

DESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDEN

Bei uns steht der Mensch im Fokus, denn wir sehen uns in der Verantwortung,
die Gesellschaft nicht nur finanziell, sondern auch aktiv zu unterstitzen.
Mit KSC TUT GUT. als starkem Partner konnten wir bereits einige erfolgreiche
Projekte verzeichnen und freuen uns sehr auf die gemeinsame Arbeit und

fortlaufend enge Partnerschaft.
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PREMIUMPARTNER KSC TUT GUT.

WIRSIND..

CRONIMET - Weltmarktfihrer im Edelstahlrecycling, gegriindet
1980 in Karlsruhe.

Wir sorgen daflr, dass metallische Rohstoffe durch Recycling erhalten
und zurlick in den Kreislauf gefiihrt werden. Dabei setzen wir auf neueste

Technik, moderne IT, das Know-how unserer mehr als 1.500 Mitarbeiter*innen

und unser globales Netzwerk.

Bei CRONIMET arbeiten wir mit Leidenschaft an einer Kreislaufwirtschaft, um ein
faires und nachhaltiges Leben zu erméglichen. Mit unserem Know-how sorgen
wir daflir, dass der Anteil an wiederverwertbaren Metallen steigt — sowohl in
unserem traditionellen Geschéft als auch in innovativen Geschéftsbereichen.
Damit ermdglichen wir eine weitere Dekarbonisierung der Edelstahlproduktion.
Unser Beitrag zu einer nachhaltigen Wirtschaft ist unser taglicher Antrieb.

Weil wir in Karlsruhe verwurzelt sind.
Weil wir leidenschaftlich unsere Ziele verfolgen.
Weil wir etwas zurlickgeben wollen — der Stadt,
der Region und ihren Menschen.
Weil wir als Familienunternehmen die Werte von KSC TUT GUT. teilen.

Stadtwerke
Karlsruhe

PREMIUMPARTNER KSC TUT GUT.

WIRSIND .

die Stadtwerke Karlsruhe — Energiepartner der Region.

Unsere Produkte machen das Leben leichter. Licht, Warme, Kihle, Frische,

Sauberkeit, Unterhaltung, Entspannung, Kunstgenuss, Information,

Arbeitserleichterung: Alles ist jederzeit im Handumdrehen oder per

Knopfdruck verfiigbar — dank Strom, Erdgas, Trinkwasser und Fernwérme,
die angenehm unaufféllig per Leitung ins Haus kommen.

Die Versorgung der Karlsruher Birgerinnen und Birger mit Energie und

Trinkwasser ist unsere Aufgabe. Mit unserer vielfdltigen Angebotspalette

und unserem starken Engagement fir die Region verstehen wir uns als

Energie- und Lebenspartner fir unsere Kundinnen und Kunden in Karlsruhe
und deutschlandweit.

Als regionales Unternehmen liegt uns eine attraktive und lebenswerte Stadt

am Herzen. Aus diesem Grund sind wir seit vielen Jahren als Sponsor aktiv,

immer unter dem Aspekt der Verantwortung und Verbundenheit zu Karlsruhe.

Deshalb haben wir uns fiir eine KSC TUT GUT.-Partnerschaft entschieden,
um Karlsruhe noch ein Stiick lebenswerter zu gestalten.

[ZANE STADTWERKE KARLSRUHE
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BB
Bank

Better Banking

PARTNER KSC TUT GUT.

WIRSIND.

die BBBank, eine bundesweit tatige, moderne Privatkundenbank und

gehoéren mit rund 500.000 Mitgliedern, einer Bilanzsumme von mehr als 16

Milliarden Euro und einem Kundengeschéftsvolumen von Uber 31 Milliarden
Euro zu den gréBten Genossenschaftsbanken in Deutschland.

Unser Geschéaftsmodell stellt die Kunden in den Mittelpunkt und ist sozial,
dkologisch und ékonomisch nachhaltig ausgerichtet.

Mit dem Leistungsversprechen ,BETTER BANKING” verbinden wir die

Bediirfnisse verschiedener Generationen mit den Chancen und Anforde-

rungen der modernen Zeit. Wir setzen den Fokus auf bequeme Services und

hochwertige Beratung — in den Kompetenzcentern, Filialen, per Video oder

Telefon. Unsere ganzheitliche Finanzbetreuung ist gepragt von persénlicher
Kundennahe und digitaler Erlebniswelt.

Wir richten unser Handeln an unseren genossenschaftlichen Werten aus und

wollen unsere Zukunft nachhaltig gestalten. Daher legen wir Wert darauf,

unsere wirtschaftlichen Erfolge mit sozialer Verantwortung und dkologischer
Vertraglichkeit zu vereinen.

 DEGHALB STND WIR PARTNER GEUORDEN

Uns verbinden die gleichen Werte. Gerne setzen wir uns mit dem KSC und
weiteren Partnern dafir ein, Gutes fur und in der Region zu tun — denn als
starke Gemeinschaft konnen wir mehr erreichen.

: 2
ClUoly

EUROPACIFIC

PARTNERS

PARTNER KSC TUT GUT.

WIRSIND.. -

Coca-Cola Europacific Partners Deutschland (CCEP DE).

Bundesweit sind wir fir die Abfillung und den Vertrieb von Coca-Cola

Markenprodukten verantwortlich. In Deutschland produzieren wir seit 1929

Erfrischungsgetranke. Unsere Produktionsbetriebe sind in vielen Regionen
des Landes verteilt.

CCEP ist in Deutschland regional verankert. So auch in unserem Karlsruher
Werk in Neureut, wo wir neben Coca-Cola Klassikern auch Monster-Produkte
produzieren. Jahrlich gehen dabei rund 250 Millionen Liter Erfrischungs-
getranke aus Karlsruhe an Kunden in Baden-Wirttemberg und ganz
Deutschland. Dabei steht CCEP fiir Vielfalt: Dies gilt nicht nur fir die Auswahl
unserer Erfrischungsgetranke, sondern auch fir die Menschen, die CCEP zu

dem machen, was es ist.

Uns als CCEP ist eine enge regionale Zusammenarbeit sehr wichtig.
So unterstitzen wir in unserem Werk in Neureut jahrlich lokale Vereine und
Organisationen wie die freiwillige Feuerwehr. KSC TUT GUT. ist fir uns eine
wichtige Initiative, um die Themenbereiche Umwelt und Vielfalt ganz lokal
anzugehen. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie und alle damit verbundenen
Aktivitdten sind an den UN-Zielen fir eine nachhaltige Entwicklung ausge-
richtet. Coca-Cola gehort schon seit tiber 40 Jahren zu Karlsruhe, somit
steht es fir uns auBer Frage, mit einem Club wie dem KSC gemeinsam an

wertvollen sozialen Projekten in der Region arbeiten zu wollen.

[ZINE COCA-COLA
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PARTNER KSC TUT GUT.

die GETTYGO GmbH mit Sitz in Bruchsal. GETTYGO ist ein Online-
GroBhandel fur Reifenhandler, Werkstatten und Autohauser.

Als Online-GroBhandler fur Reifen, Rader und Autoteilen im B2B-Geschaft

bieten wir ein umfangreiches Sortiment sowie den zugehdrigen

Fullservice an. Wir verbinden den traditionellen Reifenhandel mit den
innovativen Méglichkeiten des Internet-Zeitalters.

Fir die Verbindung aus Tradition und Innovation und hochste Servicequalitat
durch direkten Draht zum Kunden und unseren Lieferanten. Dabei setzen
wir auf ein dynamisches und engagiertes Team mit langjéhriger Erfahrung
in der Reifenbranche und haben ein Ziel vor Augen: Unseren Kunden die
Beschaffung rund um Reifen, Rader und Teile so einfach wie méglich zu machen.

Auf der Suche nach einer Méglichkeit, soziale Verantwortung zu

Ubernehmen, sind wir auf die groBartigen Aktionen von KSC TUT GUT.

gestoBen und wollen dabei gerne unterstlitzen. Mit der Philosophie

,Direkt, authentisch und nah am Kunden” passt GETTYGO perfekt zu
KSC TUT GUT. und dem KSC-Leitbild ,,Meine Heimat.".

PARTNER KSC TUT GUT.

WIRSIND ..

HELIA — Ihr Partner fir ganzheitliche Objekteinrichtungen aus dem Schwarzwald

Mit einem Team von 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und tber 50
Jahren Erfahrung planen, konstruieren und fertigen wir in unserer eigenen
Produktion einzigartige Projekte aus dem gehobenen Innen- und Ladenaus-
bau in ganz Europa. Umfassend und individuell, exklusive Serienproduktionen
und auBBergewdhnliche Einzelstlcke, traditionelle Fertigungen sowie zukunfts-
weisende Objekteinrichtungen: Unsere Losungen sind mal3geschneidert!

Unsere Kunden und Mitarbeiter*innen wissen, auf was es bei uns ankommt:
Herzblut, Leidenschaft, Motivation. Handwerk in Perfektion. Echte
Schwarzwaldkunst. Wir achten auf Qualitdt, vergessen aber nie die
Anforderungen unserer Kunden. Stets verfolgen wir den Anspruch, dass
unsere L&sungen ,Preis-Wert” sind: Damit bieten wir eine kundenorientierte

Verbindung von Leistung und Kosten.

Wie der KSC sind auch wir sehr heimatverbunden und in der Region stark
verwurzelt. Das Leitbild der Initiative KSC TUT GUT. ,Heimat geben, Heimat
gestalten” tragen wir als Arbeitgeber ebenfalls auf unserer Unternehmens-
fahne. Soziales Engagement sowie Nachhaltigkeit liegen uns dabei
besonders am Herzen. Wir freuen uns Uber diese Partnerschaft, um

gemeinsam und mit viel Leidenschaft Gutes in der Region zu bewirken.

PARTNER JgI=HVN

~
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PARTNER KSC TUT GUT.

das Wohnungsunternehmen der Stadt Karlsruhe und mit rund 13.500
Wohnungen die drittgréBte Immobiliengesellschaft in Baden-Wirttemberg.

Wir gestalten Karlsruhe: Als kommunale Wohnungsbaugesellschaft stehen wir
seit Uber 100 Jahren fir soziale Stabilitat in einem fragilen Wohnungsmarkt.
Dabei setzen wir auf eine klimagerechte, zeitgendssische, soziale Architektur
und schaffen lebendige Quartiere fir alle Menschen - ungeachtet ihres

Kontostandes oder ihrer Herkunft.

Wir haben eine soziale Verantwortung fiir die Menschen in dieser Stadt.

Deshalb bauen wir nicht nur Hauser, sondern kiimmern uns auch um die

notige Infrastruktur wie Kitas, Einkaufsméarkte, Tagespflegeeinrichtungen,

Spielplatze und Sportflachen. Wir haben eine &kologische Verantwortung

und gehen innovative, klima- und umweltschonende Wege bei der Sanierung
von Gebauden.

Engagement ist Teil unserer DNA, deshalb férdern wir seit vielen Jahren
Vereine, Initiativen und Projekte, die in unseren Quartieren aktiv sind.
Als KSC TUT GUT.-Partnerin kdnnen wir zusammen mit anderen noch mehr

erreichen. Gemeinsam Gutes tun — das liegt uns am Herzen.

PROJEKTPARTNER KSC TUT GUT.

der flihrende Energiedienstleister in Deutschland fiir Kostenoptimierung und
nachhaltige Energieausrichtung.

DAS MACHEN WIR

Neben der Optimierung von Energievertragen setzen wir uns intensiv mit
verschiedenen Energiesonderthemen wie den gesetzlichen Rickerstattungen, den
Netzentgelten sowie allen sonstigen Steuern und Abgaben auseinander. Durch die
Messtechnik unserer 100%igen Tochtergesellschaft ENOMETRIK gewéhrleisten
wir die Transparenz und das Monitoring zur Optimierung der Energieverbrauche.
Zusatzlich umfasst unser Portfolio Energieeffizienzthemen und Management-
systeme. Wir unterstiitzen Unternehmen auch bei der Umsetzung von CO,-Analysen
und Elektromobilitdtskonzepten im Rahmen ihrer Energiewendestrategie.

Unseren Kunden aus ihren Bedlrfnissen heraus die Produkte anbieten, die sie

bendstigen.

KSC TUT GUT. ist regional und sozial aktiv und das sehen wir in der ENOPLAN-

Gruppe als klares Commitment. Die starke Présenz in der Region und die

unterstiitzenden MaBnahmen aus sozialer Verantwortung heraus sind fiir uns
eine absolute Herzensangelegenheit!

[ZANE ENOPLAN

(e}



KONSTANDIN

PNEUMATIK - PNEUTRONIK K

PROJEKTPARTNER KSC TUT GUT.

WIR SIND ...

der Experte fiir Sonderlésungen in der Pneumatik und Hydraulik

DAS MACHEN WIR

Die KONSTANDIN GmbH ist ein Pneumatik-Experte mit Lésungskompetenz und
Flexibilitat. Wir bieten maBgeschneiderte Sonderlésungen fir héchste Kunden-
anforderungen. Dazu gehért die eigene Entwicklung und Fertigung von technisch
herausragenden Komponenten und Systemen in unterschiedlichen Stlickzahlen. Mit
unserem Know-how sind wir nahe am Kunden, den wir in seinem Erfolg unterstiitzen
mochten. Vom Maschinenbau tiber die Medizintechnik bis hin zu Achterbahnen und

LKW-Ausstattung sind wir in nahezu allen Branchen vertreten.

DAFUR STEHEN WIR

Qualitdt und Nachhaltigkeit — im geschéftlichen sowie im sozialen Bereich. Neben
den Werten, die fir uns in der Geschaftswelt zdhlen, liegt uns zudem sehr viel an der
Forderung sozialer Projekte. Dabei setzen wir unseren Schwerpunkt haufig auf den
Bereich Sport und die Arbeit mit Jugendlichen. Alles, was wir anpacken, tun wir mit
Herzblut und Begeisterung: Technik, die unsere Kunden begeistert, unser Ziel der
Klimaneutralitdt des Unternehmens sowie unser soziales

Engagement.

DESHALB SIND WIR PARTNER GEWORDEN

Fur viele Themen, die uns im sozialen sowie umwelttechnischen Bereich am Herzen
liegen, packen wir mit an. Es ist uns wichtig, etwas zu TUN, nicht nur einen Stempel
auf dem Papier zu haben! Und als Unterstiitzer von KSC TUT GUT. — quasi direkt vor
unserer Haustlr — kénnen wir noch dazu in unserer Region Gutes tun, Kinder und

Jugendliche unterstiitzen und Perspektiven geben.
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GEMEINSAM GUTES TUN

LEMEINSAM
UTES TUN

WIE DU DICH BEl
KSC TUT GUT.
ENGAGIEREN KANNST

AKTIVES ENGAGEMENT

WERDE UBUNGSLEITER*IN

Méochtest du einen direkten Beitrag zu unseren
Projekten leisten? Bewirb dich als Ubungsleiter*in
und gestalte mit uns gemeinsam eine nachhaltige

Zukunft. Deine Initiativbewerbung ist der erste
Schritt zu positiven Veranderungen.
Jetzt bewerben: ksctutgut@ksc.de

FINANZIELLE UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN

FREIWILLIGE ABGABE

IM ONLINESHOP UND TICKETSHOP

Sorge fiir einen positiven Unterschied bei jedem
Einkaufl Wahle die Option zur freiwilligen
Abgabe bei deinem Fanartikel- oder Ticketkauf,
um unsere Projekte zu férdern.

SALZ KAUFEN

Mit jedem Kauf unseres nachhaltig produzierten
Salzes tragst du dazu bei, soziale und nachhaltige
Projekte zu unterstitzen.

BECHERSPENDEN

Spende dein Becherpfand bei Heimspielen des
KSC, um unser Projekt FuBball macht satt zu
fordern. Dein Beitrag macht einen grofBen Unter-
schied.

GELD SPENDEN

Unterstitze uns einfach und sicher durch eine
Geldspende. Scanne den QR-Code, um direkt
einen finanziellen Beitrag zu unseren sozialen und
nachhaltigen Projekten zu leisten.

SPENDENKONTO

Volksbank pur eG

DEO04 6619 0000 0010 6605 30
Betreff: KSC TUT GUT.

BLEIB MIT UNS IN KONTAKT

Hast du Fragen oder mochtest mehr Uber
KSC TUT GUT. erfahren? Schreibe uns gerne an:
ksctutgut@ksc.de

Wir freuen uns auf deine Anregungen und Ideen.




KSC TUT GUT.

Diese Broschiire ist auf umweltfreundlichem Papier gedruckt
und tragt somit das KSC TUT GUT.-Umweltsiegel.

HAUPTPARTNER KSC TUT GUT.
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