VERANTWORTUNG

2021




COMMUNITY

5 PARTNER

DES CLUB

Gemeinsam
Gutes tun:

wwo@mg[bad]@

NITY-PLATTFORM =

o
www.sparkasse-nuernberg.de/clubcommunity s Spa rka sSse
o sparkasse.nuernberg (@) sparkasse_nuernberg () nuernberg ganz_nah N l:l n berg



LIEBE LESERINNEN,

1B ERIES

der 1. FC NUrnberg legt mit dem ,Bericht zur

Gesellschaftlichen Verantwortung des 1. FC Nurnberg 2021

im Rahmen der digitalen Jahreshauptversammlung zum
zweiten Mal umfassend sein gemeinnutziges Engagement
und seine internen Corporate Social Responsibility-
MaBnahmen dar.

Unser Verein hat dartber hinaus ein neues Leitbild
vorgestellt, in dem die Themen Nachhaltigkeit und
gesellschaftliche Verantwortung grundsétzlich und aus
voller Uberzeugung verankert sind. Dies beschreibt den
Weg, den wir als Verein bewusst gewahlt haben, um als
gesellschaftliche Institution und Gegenentwurf zur aktuellen
Wahrnehmung des FuBballs unsere Werte deutlich zu
untermauern.

Wir erkennen, dass der FuBball in dieser Zeit von vielen
Menschen entfremdet wahrgenommen wird. Wir wollen uns
als Verein andersartig und breiter aufstellen, als es in der
heutigen Zeit von einem ProfifuBballverein erwartet wird.

Das zweite Corona-Jahr hat dem 1. FC NUrnberg und seinen
Mitgliedern, Fans, Mitarbeitenden und Spielern sehr viel
abverlangt — Kurzarbeit, Erléseinbriiche, Geisterspiele. Wir
konnen leider noch immer nicht all unsere Anhanger wieder
im Max-Morlock-Stadion willkommen heiBen. Wir werden
aber alles dafur tun, dass wir auch in Zukunft verbunden
bleiben — dass diese einzigartige Gemeinschaft rund um
unseren Club noch bedeutsamer wird —im Stadion und
darUber hinaus.

FUr uns war es essentiell, mit unseren Mitgliedern und

Fans im Austausch zu bleiben. Wir haben —zusammen

mit unserem geschatzten Community-Partner Sparkasse
Nudrnberg — mit dem Start der sozialen Community-Plattform
www.UnserClub.de vor einem Jahr versucht, der ,Funkstille”
etwas entgegen zu setzen und unserem Engagement eine
Plattform zu geben.

Mit Erfolg. Knapp 300 Veranstaltungen und Aktionen haben
wir seit Oktober 2020 auf www.UnserClub.de vor allem
virtuell angeboten und so gemeinsam Sport getrieben, Talks,
Vortrdge, Lesungen gehort und ein wenig Ablenkung bei
LSpielrdaume@home” mit Spielern des 1. FC NUrnberg erlebt.

Mit mehr als 3.400 auf www.UnserClub.de registrierten
engagierten Fans istin den ersten 12 Monaten eine ganz
besondere soziale Community entstanden. Wir haben einen
tollen Auftakt in einer schwierigen Phase erlebt. Wir setzen
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uns aber weit hohere Ziele und werden weiter an unserer
Reichweite arbeiten, um den Bekanntheitsgrad von
www.UnserClub.de zu steigern.

Wir freuen uns sehr, tber die Plattform hinaus mit unseren
Angeboten in Kitas, Schulen und Horten, zum Beispiel

beim Jend-Konrad-Cup, viele weitere Kinder und
Jugendliche erreicht zu haben, die den Weg noch nicht

auf www.UnserClub.de gefunden haben. Aber auch

fur alle anderen Zielgruppen waren wir aktiv. Mit den
Triblinengeschichten" haben wir ein neues Angebot fur U70-
Fans und Demenz-Erkrankte geschaffen.

In diesem Jahr konnten wir bei der Jahreshaupt-
versammlung eine weitere digitale Plattform live schalten.
www.ClubGeschichte.de ist ein bisher einzigartiges Projekt,
bei dem der FCN seine Vereins-Chroniken und -zeitschriften
seit dem Grundungsjahr 1900 digitalisiert und somit fur alle
Cluberer einsehbar gemacht hat.

Ein weiteres Thema, das uns sehr bewegt hat, ist der
Fund der Mitgliederkartei der Judinnen und Juden, die
der Club in der Zeit des Nationalsozialismus aus dem
Verein ausgeschlossen hatte. Auf der diesjahrigen
Jahreshauptversammlung haben wir inren Ausschluss
offiziell zurtckgenommen.

Wir sind stolz auf den immer sichtbarer werdenden
nachhaltigen FuRabdruck, den der 1. FCN hinterlasst

und sagen DANKE an alle Mitarbeitenden, Institutionen,
Partner:innen und Fans, die unermudlich ihren Beitrag leisten,
dass unser Verein vorangeht.

Herzliche GruBe

V Filid.

Katharina Fritsch

Leiterin Unternehmenskom-
munikation & CSR-Management
1. FC NUrnberg

Niels Rossow
Kaufmannischer Vorstand
1. FC NUrnberg
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CLUBBEWEGUNG

Wir sprengen Grenzen —
und wir bringen Men-
schen in Bewegung.

Logisch, wir sind ja auch

ein Sportverein. FUr uns

kann es damit nicht frih

genug losgehen.
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CLUBBILDUNG

Kein Prost mit Nazis —
egal welche Hautfarbe,
egal welche ethnische
Zugehorigkeit, egal
welcher Beruf: Auf dem
FuBballplatz begegnen
wir uns auf Augenhdhe.

‘

CLUSEHRENAMT

Nurnberg halt zamm —

vielen von uns geht es
gut, oft flhren wir sogar
ein Leben im Uberfluss.
Das trifft leider nicht auf
alle in unserer schénen

Region zu. Wir helfen.




Wir sind in erster Linie ein Profi-FuBballverein. Dennoch geht es fiir den

1. FC Ndrnberg nicht immer nur um Gewinnen und Verlieren. Der Club sieht
sich auch fernab des grinen Rasens in der Verantwortung. Wir wollen
Leben begleiten und unterstutzen viele wichtige Projekte. AuBerdem achten
wir im Verein auf eine verantwortungsvolle Unternehmensfihrung.

CLUBOKOLOGIE

Rot und Schwarz macht
Nurnberg Grun —
wir bauen unsere Mal3-
nahmen zur 6kologi-
schen Ubernahme von
Verantwortung aus, denn
der Klimawandel fordert

uns alle.

CSRINTERN

Der Club. Das Leben -
wir integrieren fur eine
effektive und nachhaltige
Unternehmensfihrung
nach und nach Corpora-
te Social Responsibility
(CSR) in unsere Unter-

nehmensprozesse.




DAS TEAM FUR
ESERISEA GG
ERANIWORUNG

Das Team fur gesellschaftliche Verantwortung beim 1. FC Ndrnberg besteht aus sechs
engagierten Frauen, drei Ménnern und einem Vierbeiner. Gemeinsam setzen sie die
Aktionen auf der sozialen Community-Plattform www.UnserClub.de um.
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Katharina Fritsch, Leitung Unternehmenskommunikation & CSR-Management mit Boxermischling Max, Maskottchen /

Victoria Knorr-Held, Projektmanagement ClubBewegung, ClubOkologie & CSR-Trainerin / Marijan Tukeric, Projektmanagement &
CSR-Trainer / Tina Koller, stv. Leitung Unternehmenskommunikation & CSR-Kommunikation / Marlene @hring, Projektmanagement
ClubEhrenamt & CSR-Trainerin / Johanna Brandl, Projektmanagement / Hannes Orth, Bereichsleiter CSR-Management, Projekt-
management ClubBildung & ClubOkologie / Marian Wolff, Projektmanagement www.UnserClub.de & CSR-Trainer / Luna Kaisermayr,
ehrenamtliche Mitarbeiterin CSR-Kommunikation



WIR BEGRUSSEN ALS
NEUES KURATORIUMSMITGLIED

von ,Unser Club” sehr herzlich den
Chefredakteur der Niirnberger Nachrichten,
Michael Husarek!

PRUERTE BOTSCHAFTER

Diese Personlichkeiten unterstttzen den 1. FC Nurnberg offentlichkeitswirksam bei
der Wahrnehmung von PR-Terminen im Rahmen des gesellschaftlichen Engagements
des FCN. Dartiber hinaus bringen sie sich bei der Identifikation von relevanten Themen
ein, wirken bei der konzeptionellen Weiterentwicklung mit und sind mit ihren
Netzwerken behilflich.

Prof. Dr. Matthias S. Fifka ist Vorstand des Instituts

fur Wirtschaftswissenschaft und Professor fur Betriebswirt-
schaftslehre, insbesondere Strategisches und Werteorientier-
tes Management, an der FAU Erlangen-Nurnberg.

Michael Husarek ist Chefredakteur der Nurnberger Nachrich-
ten und von nordbayern.de. Seit Kindesbeinen Club-Fan hadert
der sechsfache Vater regelmaBig mit ,seinem" 1. FC Nurnberg,
glaubt aber fest an eine Zukunft in der 1. Liga.

Prof. Dr. Julia Lehner ist zweite Burgermeisterin der
Stadt Nurnberg. Davor war sie berufsmaBige Stadtratin und
Kulturreferentin der Stadt Ndrnberg.

Dr. Ulrich Maly war von 2002 bis 2020 OberbUrgermeister
der Stadt Nurnberg. Zuvor war der Diplom-Volkswirt
Finanzreferent der Kommune. Er ist auch Club-Aufsichtsrat.

Hans Meyer war von 2005 bis 2008 Trainer beim
1. FC NUrnberg. 2007 wurde er mit dem Club DFB-Pokalsieger.
Gleiches gelang ihm dreimal mit dem FC Carl Zeiss Jena.

Maximilian Miiller fuhrte die Deutsche Hockeynational-
mannschaft als Kapitan zu den Olympiasiegen 2008 und
2012 sowie zur Europameisterschaft 2011. Erist auch
Club-Aufsichtsrat.

Katrin Miiller-Hohenstein ist seit 2006 Moderatorin

des ZDF. Sie moderiert das aktuelle sportstudio, FuBball-Welt-
meisterschaften und -Europameisterschaften sowie
Olympische Spiele.

Niels Rossow ist seit 2018 Kaufméannischer Vorstand
des 1. FC NUrnberg. Zuvor war er bei adidas in Fihrungsposi-
tionen, u. a.in Zurich, Moskau und New York City.

Dirk von Vopelius ist Gesellschafter und Aufsichtsratsvor-
sitzender der Schuster & Walther IT-Gruppe. Zudem war er von
2010 bis 2020 Prasident der Industrie- und Handelskammer
fur Mittelfranken.



SELATUT MAL REIN!

Von null auf 3.400 — so stark ist die einzigartige Gemeinschaft von engagierten

Club-Fans, die sich seit Start der ersten sozialen Community-Plattform eines FulBballvereins
innerhalb eines Jahres registriert, Dankeschon-Punkte gesammelt und sich coole Preise
gesichert haben. www.UnserClub.de wurde von Sparkasse Nurnberg und

1. FC Ndrnberg ins Leben gerufen.

30 fleiBige Teilnehmer schwitzten im dusteren Corona-Lock-
down an einem Fruhabend im Frihjahr bei unserem virtuellen
Bewegungskurs ,RuckenFit". Diesmal war der Kurs nach 30
Minuten noch nicht zu Ende. Nach einer Einheit, bei der die Clu-
berer mit Trainerin Marlene ihre Rucken- und Rumpfmuskulatur
starkten, um Koordination und Gleichgewicht zu verbessern,
schaltete sich plotzlich Club-Stirmer Manuel ,Cheffe” Schaffler
Uberraschend in den digitalen Kursraum. Ein paar Ubungen
machte ,Cheffe’, wie ihn seine Teamkollegen rufen, mit, bevor
die Teilnehmer die Maglichkeit hatten, den 32-jahrigen Angrei-
fer zu fragen, was ihnen auf der Seele brannte.

Bei der GOLDENER RING Hometraining-Reihe mit Nirnbergs
Sportlern olympischer Disziplinen tauchte beim 30-mindtigen
Athletiktraining des Deutschen Juniorenmeisters im Triathlon,
Simon Henseleit, pldtzlich Club-Legende Marek Mintal auf —
friher unbemerkt vor dem Tor des Gegners, heute bei ,Unser
Club". Henseleit flhrte gerade durch sein alle Hauptmuskel-
gruppen mobilisierendes und starkendes Training, als sich das
.Phantom” unter die Teilnehmenden mischte und im Anschluss
flr eine kleine Fragerunde Zeit nahm. Die Uberraschungen
beider Club-Protagonisten waren gelungen.

NIEDRIGSCHWELLIG MITMACHEN
Im Oktober 2020 ging die mobile Website www.UnserClub.de
wahrend der digitalen Jahreshauptversammlung online. Das
Prinzip der Mitmach-Plattform ist denkbar einfach: Niedrig-
schwellig bietet der Verein Aktionen, bei denen Club-Anhanger
sich nach einer kurzen einmaligen Registrierung anmelden und
dann mitmachen konnen. Bewegungskurse, Vortrage, Lesun-
gen (z. B. ,FuBball als Nahtoderfahrung" mit Fabian Schleusener,
Christian Mathenia und Enrico Valentini), Talks (z. B. der Marek
Mintal-Abschieds-Talk mit mehr als 400 Fans), gemeinnitziges,
ehrenamtliches und 6kologisches Engagement — die Ange-
bote sind bunt und abwechslungsreich. Von Oktober 2020 bis
Oktober 2021 hat der 1. FC Nurnberg 300 Aktionen angeboten,
davon ca. 75 Prozent in digitaler Form. Dabei sind 44 Prozent
Frauen — damit ist www.UnserClub.de deutlich weib-
licher als der Anteil an Frauen in der Mitglie-
der-Familie (14 Prozent). Fur eine Stunde

Dabeisein gibt's auf www.UnserClub.de

100 Punkte. Dankeschon-Punkte konnen in coole Preise einge-
tauscht werden. Und das sind Preise, die es so nur beim Club
gibt. Vom recycelten weinroten Badehandtuch aus Ozeanmulll,
Uber signierte Klamotten von unseren Spielern bis hin zu einer
nachhaltigen Kollektion mit dem Titel ,Mehr als 90 Minuten”.

Ab Sommer 2021 durften unsere Spieler mit den Corona-Lo-
ckerungen wieder personlich bei sozialen Terminen auftauchen.
Bei der monatlichen Reihe ,Spielraume" waren im Juli Pascal
Kopke, im August Christian Mathenia und

im September ,Cheffe" dabei (Bericht

Seite 66).

Dieter Hecking, Olaf Rebbe, Robert
KlauB und Tobias Schweinstei-

ger gingen mit der

Club-Commu-

nity auf die

Laufstrecke.

JFit & Friends

— gemeinsam mz&’“ﬁ&ﬂy&WWsmw
mehr bewegen” st e OB ka3t O okt s Vs

heiBt der Lauftreff, Wmmwwmmzh?&?“mm }
den FCN und DATEV

2021 gestartet
haben.

i deiovion cioin
' Ctine Spende,



Dem Club ist es sehr wichtig, dass sich die Spieler in das
soziale Engagement des Vereins einbringen. Dies istim ,Code
of Conduct” der Mannschaft des 1. FC Nurnberg verankert. Ge-
nauso wichtig ist es dem 1. FC Nurnberg, Fans und Mitglieder
fUr gemeinnutziges Engagement zu motivieren.

3.400 leidenschaftliche, sich um Bedurftige und Umwelt sor-
gende Menschen gehdren inzwischen zur sozialen Community,
die der FCN zusammen mit der Sparkasse Nurnberg ins Leben
gerufen hat. Die Idee ist, sich unter Cluberern zu treffen, zusam-
men zu helfen und so gemeinsam eine lebenswerte Zukunft zu
gestalten. Es geht darum, Menschen zu unterstitzen, die Hilfe
brauchen. Es geht auch darum, sich gegenseitig zu ermuntern,
etwas zum Besseren zu verandern, zusammen voranzuge-

hen. Fur andere und fur sich selbst. Denn in den zahlreichen
Sportkursen (Bericht Seite 35) kdnnen Registrierte auch etwas
fUr die eigene Gesundheit und Fitness tun. Jeder in dieser
Gemeinschaft ist individuell und einzigartig. Die Unterschiede
sind es, die alle zu einer ganz besonderen Community vereinen.
Wir wollen Menschen ansprechen, fur die es erstrebenswert
ist, etwas zu gestalten und anzupacken. Wir haben mit der
Plattform www.UnserClub.de’ etwas Neues zum Leben erweckt,
das wir stetig weiterentwickeln wollen. Dabei sind wir auch auf
Feedback unserer Fans angewiesen, die uns natirlich auch
sehr gerne ihre Bedarfe melden kdnnen", sagt Katharina Fritsch,
Leiterin Unternehmenskommunikation und CSR-Management
beim 1. FC Ndrnberg.

Der fleiBigste ,UnserClub.de"-User ist bisher Jan. Er hatte
bereits im Januar 2021 als erster Registrierter 10.000 Punkte
fur sein soziales Engagement und seine Beteiligung an ,Unser
Club"-Aktionen gesammelt. Vor allem fur die Nurnberger Tafel,
als Club-Einkaufshelfer fur einen Herren in Erlangen, bei Mull-
sammel-Aktionen im Rahmen von ,Spielraume light" und fur die
Teilnahme an digitalen ,Clubverfihrungen” hat er seine Punkte
zusammen gesammelt. Als erster I0ste er einen Teil seiner
Punkte (14.000) ein und holte sich das signierte und getragene
Copa del Rey-Trikot von Johannes Geis. Fur die erste groBe
Punkte-Einldsung hatte unser Mittelfeldspieler eine personliche
Videobotschaft fUr Jan verfasst. Im Oktober zeigt das Punk-
te-Konto von Jan 21.400 Punkte.

.Die Mitmach-Plattform www.UnserClub.de’ zeigt in voller Band-
breite und mit ganzem Herzen, fur was der Club abseits des
Platzes steht”, sagt Niels Rossow, Kaufmannischer Vorstand
des 1. FC NUrnberg. Verantwortung wird hier auch von Club-
Fans fur Club-Fans gelebt. Bei den ,Clubverfihrungen” fungie-
ren Club-Fans als (digitale) Guides und geben ihr Club-histori-
sches Wissen an interessierte Club-Anhanger weiter. Gerade
wahrend der Corona-Pandemie konnte der FCN so den Kontakt
zu seinen Anhangern aufrechterhalten. Wahrend der Wintermo-
nate, ohne soziale Kontakte und ohne Sportangebote, wurde
www.UnserClub.de zum Treffpunkt der Club-Gemeinschaft. ,Wir
hoffen sehr, dass unsere soziale Gemeinschaft weiterwachst.
Das Interesse motiviert uns, uns weiter zu entwickeln, unser
Netzwerk zu erweitern, neue Aktionen anzubieten und weiterhin
zur Diskussion anzuregen”, erganzt Niels Rossow.

' ' MIT

UNSERCLUB.DE
HAT DIE
CLUB-COMMUNITY
IHRE DIGITALE HEIMAT
GEFUNDEN.
DADURCH WIRD ES
NOCH EINFACHER, SICH
AN DEN VIELFALTIGEN
AKTIONEN ZU BETEILIGEN
UND GEMEINSAM
GUTES ZU TUN.

Dr. Michael Klaver,
stv. Vorstandsmitglied
Sparkasse Niirnberg

LISTE DER 10 FLEISSIGSTEN PUNKTESAMMLER

l. Jan:21.400

Monika: 19.800

Corinna: 18.150

Ralph: 17.600

Silke: 13.650

Julian: 13.500

N oo 2wl

Reinhold: 12.050

Stefan: 10.700

Christina: 10.300

10. Kerstin: 10.100
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Jan knackte als erster ,Unser Club” -User die 20.000
Punkte-Marke. Inzwischen steht Jan bei 21.400 Punkten.

a0

Weihnachten 2020 legte der 1. FC NUrnberg zum zweiten
Mal ein Weihnachts-Trikot im Lebkuchen-Design auf und
kooperierte daflir mit dem NUrnberger Skateshop-Label
TXSPORTS. Eines der Trikots, namlich das sogenannte
.matchprepared” Original-Trikot von Club-Mittelfeldspieler
Fabian Nurnberger, kam auf www.UnserClub.de in eine
Verlosung. 500 Cluberer nahmen teil. Userin Sophia94
gewann und durfte sich freuen.

Zuwachs fUr unser Zukunftswaldchen: 46 geschossene Club-Tore am
Saisonende 2020/21 bedeuteten 184 neue Baume fur unser langfris-
tiges Wald-Umbauprojekt ,Zukunftswaldchen” mit der NURNBERGER
Versicherung. Mehr Infos dazu finden sich auf Seite 84.

0

Anlasslich des Internationalen Weltfrauentags zeigten wir
unser Herz fur unsere Cluberer:innen und belohnten die
Teilnahme unserer weiblichen Club-Fans an allen Aktionen
auf ,Unser Club" mit der doppelten Punkte-Anzahl. Und
das haben sie sich wirklich verdient. Immerhin sind 44

% aller Teilnehmer:innen auf unserer sozialen Plattform
weiblich, bei den Bewegungskursen liegt die Quote sogar
bei 60%. Manner, was ist da los?

Ihr habt bislang noch gezdgert, euch fur eine Aktion
auf ,Unser Club” anzumelden? Das lohnt sich ab

9. Oktober 2021 fur FCN-Mitglieder doppelt. Bis zum
31. Oktober 2021 spendiert die Sparkasse Nurnberg
allen Club-Mitgliedern, die zum ersten Mal an einer Ak-
tion auf ,Unser Club” teilnehmen, 250 Punkte. Ob ihr an
einem Vortrag, einem Bewegungskurs, einer ehrenamt-
lichen Aktion oder einem anderen Projekt teilnehmen
wollt, ist euch Uberlassen. Sucht euch die Aktion aus,
die euch am meisten interessiert und sammelt zu den
Ublichen Punkten 250 Zahler zusatzlich. Schaut auf
www.UnserClub.de einmal, in was flr tolle Preise inr eure
Dankeschon-Punkte einldésen konnt.



Zwei der fleiBigsten Punktesammler:innen auf UnserClub.de waren
exklusiv beim 32-Grad-heiBen Fotoshooting des neuen Heim-Tri-
kots 2021/22 dabei. Corinna zog Bilanz: ,Die Aufregung hatte sich
schnell gelegt. Ich fand es einfach richtig cool, dass ich durch
UnserClub.de das neue Trikot schon vorab sehen durfte. Es hat
riesig SpaB gemacht, als echter Club-Fan den FCN auf den offizi-
ellen Fotos des Vereins zu reprasentieren!”
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Seit dem Anpfiff von www.UnserClub.de im Oktober 2020

fanden mehr als 300 Veranstaltungen auf der sozialen

Community-Plattform statt. 75 Prozent virtuell und

D 25 Prozent live als Prasenzveranstaltung.

aktive Teilnehmer:innen aus der Region Nurnberg,
aber auch aus ganz Deutschland

£
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INNEN BEI AKTIONEN

WWW.UNSERCLUB.DE ALS APP
www.UnserClub.de ist eine mobile Website.

Du kannst sie dir aber durch einfache Klicks auf
deinen Desktop bzw. Bildschirm ziehen.

TEILNEHMER

S0 GEHT'S:

-
l‘l

Am 27. Januar 2021 erlebten wir einen der ANDROID
erfolgreichsten Tage seit dem Start unserer

-

Offne www.unserclub.de iiber eine Browser-App

sozialen Plattform im Oktober: Knapp 130 Mal 2. Tippe auf die drei Punkte rechts oben
wurden die ClubverfUhrungen ,Méarzfeld — gegen 3. Wahle die Option ,Zum Startbildschirm hinzufiigen”
das Vergessen” und ,Eine Fahrkarte nach Jeru- 4. Gebe ,UnserClub” als Name ein. AnschlieBend wird das
salem” gebucht und waren innerhalb von Symbol automatisch auf deinem Home-Screen
24 Stunden voll belegt. angezeigt.
g
¢
10S - APPLE
1. Offne www.unserclub.de iiber den Safari-Browser
2. Tippe auf den Teilen-Button in der Mitte unten
SCHAU DIR HIER DAS 3. Wahle die Option ,Zum Home-Bildschirm"
LAUNCHVIDEU zu UNSERELUBDE A“ 4. Gebe ,UnserClub” als Name ein und tippe auf ,Hinzufii-
gen”. AnschlieBend wird das Symbol automatisch auf
deinem Home-Screen angezeigt.




THEMEL, BIE USER
HERZ BEWEGT HABEN

Oft waren es gerade die kleinen Themen, Gesten von
Club-Fans und Momente, die das "Unser Club"-Team beim
Gestalten der sozialen Community-Plattform im letzten
Jahr beruhrt haben. Eine Auswahl in Bildern - total subjektiv
und keinesfalls vollstandig.
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Uhlsle= PARTNER

Der FCN ist stolz, mit groBen Unternehmen, Stiftungen und Vereinen
gemeinnUtzig und nachhaltig zu agieren und gemeinsam etwas zu bewegen.
2021 hat der Club sein Netzwerk erneut vergroBert und dankt seinen Partnern
fur eine auBerordentlich vertrauensvolle Zusammenarbeit.

COMMUNITY-PARTNERIN: SPARKASSE NURNBERG

COMMUNITY
PARTNER
DES CLUB

~UNSER CLUB"“-PARTNER

SIEMENS OO

~UNSER CLUB"-AKTIONSPARTNER

T ZETTL veoree . I

NURNBERGER
VERSICHERUNG DATEV

DFB-STIFTUNG
EGIDIUS BRAUN

A\ i AV DFL
Q Deutsche Krebshilfe =¥ STIFTUNG

[ ]
deutschekinder & STARS4KIDS PFIFF
und jugendstiftung Pool zur Férderung

innovativer FuBRball-
und Fankultur

SPORTWAGEN

Chazity

PARTNERVEREINE

{ Techniker I(
" Seanan e 2
NURNBERG Gesund In die Zukunft.
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www.UnserClub.de lebt und liebt Vielfalt und Toleranz.
Fiir 10.000 Punkte konnten sich fleiBige Teilnehmer:innen
unserer Aktionen auf UnserClub.de die von der Mann-
schaft unterschriebene Eckfahne in Regenbogenfarben
aus dem Max-Morlock-Stadion sichern. Christina hat
sich ihr Dankesch6n mehr als verdient.
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Seit 200 Jahren far alle, seit zwei Jahren mit Herz und Leidenschaft far den
Aufbau der Club-Community: Die Sparkasse NUrnberg, unser erster und exklusiver
Community-Partner, feiert Jubildum. Herzlichen Glickwunsch! Es ist eine groBe
Freude, gemeinsam mit euch Gutes zu tun.
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In zwei Jahren Community-Partnerschaft mit der Sparkasse Nlrnberg ist viel passiert.
Gemeinsam haben wir Themen angestolen und sind, auch aufgrund von Corona, neue
Wege tuber www.UnserClub.de gegangen, um nah an der Club-Community zu sein.

Gegen die Corona-Pfunde

Athletinnen des GOLDENEN RING e. V. riickten auf Initiative der Sparkasse ab Februar mit On-
line-Trainings auf UnserClub.de den Corona-Pfunden und dem Winterblues auf die Pelle. Auf dem
Trainingsplan des HOMETRAININGS standen zum Beispiel gemeinsames Schwitzen mit Taekwo-
ndo-Weltmeister Tahir Gulec, drillen lassen von der mehrfachen Deutschen Boxmeisterin Marie
Retzer oder Ernahrungstipps holen von Paracycling-Vizeweltmeister Matthias Schindler. Die
Sparkassen-Mitarbeiterin Stephi bot ebenfalls virtuelle Pilateskurse auf der Community-Plattform
an und zahlt noch heute zum festen Kreis der ,Unser Club“-Trainer:innen.

Mit den Roten Engeln

10.000 Euro vergaben die Roten Engel, die Weihnachtsbotschafterinnen der Sparkasse Nirn-
berg, gemeinsam mit dem 1. FC Nurnberg und der Club-Community in der Vorweihnachtszeit.
Jede Woche standen Projekte aus den Bereichen ClubBewegung, ClubBildung, ClubEhrenamt
und ClubOkologie auf der sozialen Plattform UnserClub.de zur Wahl. Die Club-Familie stimmte ab
und bescherte ihren Herzensprojekten so je 2.500 Euro von den Roten Engeln. Gewonnen haben
unter anderem das Clownprojekt eV., das mit seinen Visiten ein Lachen in Kinderkrankenhauser
tragt und das Aelius-Férderwerk eV, das Kinder aus Nichtakademikerfamilien fordert.

Fiir mehr (Finanz-) Bildung

Mit Unterstitzung von Partnern schafft der FCN ein breit gefachertes Bildungsangebot auf
der Community-Plattform UnserClub.de. Erstmals wagten wir uns mit der Sparkasse hier auch
auf das Finanzparkett. Sparkassen-Mitarbeitende mit rot-schwarzem Herzen erklarten in vier
Finanztalks, wie der Vermogensaufbau mit Aktien und Fonds gelingt, welche Versicherungen
zum Beispiel fur Familien besonders wichtig sind und wie das mit Konto und Altersvorsorge bei
Berufsstartenden so funktioniert.

Mit Hoodie und Hygiene

Die ClubKarte — SparkassenCard im Club-Design —ist die ,sichtbare Eintrittskarte" in die
Club-Community und bietet besondere Vorteile fur Club-Fans: Club-Momente, Tickets flrs
Max-Morlock-Stadion, einen exklusiven Club-Community-Hoodie oder die Teilnahme an einem
Sparkassen-FuBball-Camp flr Kinder im Herbst 2021. Gleichzeitig gibt es mit der ClubKarte 1,5-
fach Punkte bei der Teilnahme an Aktionen auf der Community-Plattform UnserClub.de. Mit der
ClubKarte, aber auch allen anderen Bankkarten, kdnnen Club-Fans seit dieser Saison dank der
Sparkasse auch im Max-Morlock-Stadion bargeldlos bezahlen. Schneller und vor allem hygieni-
scher geht es von nun an den Kiosken, Standen und mobilen Club-Fanshops zu Bratwurst, Bier
und Trikot.

Fiir Schutz und Sicherheit

Unter dem Motto ,Trag Deine Maske mit Stolz” (... denn es ist ja eine Club-Maske) haben FCN
und Sparkasse frihzeitig in der Corona-Pandemie die Maskenpflicht positiv belegt und unter-
stutzt. In die Beutel fUr Erstklassler:innen in Nurnberg und im Nurnberger Land wanderten zum
Schulanfang 2020 Uber 4.000 Kinder-Alltagsmasken im Club-Design. Auch die Jugendspieler
im NLZ erhielten dank der Sparkasse zu Weihnachten 2020 passgenaue Community-Masken im
Club-Community-Design.
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20-25 BEWEGUNG FUR KINDER UND JUGENDLICHE
* 1.FC Niho
e LitCam — FuBball trifft Kultur

26-31 BEWEGUNG FUR JUGENDLICHE
UND JUNGE ERWACHSENE

s « Inklusionsteam

e Willkommen im FuBball

32-39 BEWEGUNG FUR ALLE
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Das Corona-Virus hat in den letzten 18 Monaten unser aller Leben
veréndert. Kinder und Jugendliche sind die Verlierer der Pandemie —
Bewegungsmangel, Langeweile, Isolation haben gerade in diesem

EMENSHINDIREN
BILDEN MITARBEITENDE
ZU .1. FC NINO-COACHES

Lebensabschnitt oft gravierende Folgen.

SIEMENS

Im einem gemeinsamen und deutsch-
landweit einzigartigen Volunteering-Pro-
jekt wollen Siemens und der FCN Kinder
wieder zum Rennen, Toben und Spielen
bringen. Sie sollen gemeinsam im Team
Spaf an Sport und Bewegung haben.
Hier spielen ehrenamtliche Trainer in

den Vereinen eine entscheidende Rolle.
Durch ihr Engagement gelingt es, dass
Kinder gemeinsam den Ball rollen lassen.
Alle verfolgen dabei ein Ziel — den Ball ins
.Eckige” zu bekommen, um so als Team
Erfolge zu feiern und als Gemeinschaft
—inihrer ganzen Vielfalt — zusammenzu-
wachsen.

Weil dies beiden Unternehmen enorm
wichtig ist, haben sie sich zu einer Part-
nerschaft zusammengetan, um einen
Beitrag zur Férderung von Bewegung,
Diversitat und Inklusion zu leisten.
Siemens und 1. FC NUrnberg schicken

deshalb Siemens-Mitarbeitende mit
Trainerschein ins Trainingscamp, um sie
in der KinderfuBball-Ubungsform Fufiino
zu schulen. Die Mitarbeitenden wurden
am Trainingsgelande des 1. FC Nurnberg
zu,1. FC Nifio-Coaches" aus- und wei-
tergebildet und durchliefen dazu vom 4.
bis 8. Oktober 2021 einen einwdchigen
Lehrgang am Sportpark Valznerweiher.
Im Folgejahr soll es ein ,Refresh-Ange-
bot" geben. SIEMENS stellt seine Mitar-
beitenden fur die Aus- und Weiterbildung
zweieinhalb Arbeitstage frei. Zweieinhalb
Tage sind Uber Gleitzeit oder Urlaub
einzubringen.

EINZIGARTIGES
VOLUNTEERING-PROJEKT

FUR DIE METROPOLREGION

.Die Resonanz war Uberwaéltigend und
die Qualitat der Bewerbungen von Mit-
arbeitenden verschiedenster Standorte
sehr hoch. Wir hatten alle Bewerberinnen
und Bewerber nehmen kénnen”, sagt
Jan Niehuis, SIEMENS-Personalleiter
Nurnberg. Der Club und SIEMENS bilden
erstmals zwolf , 1. FC Nifio-Coaches”
aus. Die Mitarbeitenden stammen aus
den groBen Standorten der Metropolre-

gion: Amberg, Erlangen, Furth, Nirnberg
und Regensburg. , 1. FC Nifio" steht fur
1. FC NUrnberg und Funifio. Funifio ist
wie Bolzen auf der StraBRe und fordert,
entwickelt, lehrt Madchen und Jungen
optimal. Erfunden wurde Funifio beim
FC Barcelona. Thiago, Xavi, Iniesta — sie
alle haben als Kinder Funifio gespielt.
Das Trainingcamp wurde geleitet

von Marijan Tukeric. Erist Trainer und
Sportlicher Leiter der FuBballschule
und FuBballcamps beim 1. FC Nurnberg
und hat beim FC Barcelona hospitiert.
Er holte sich prominente Unterstltzung
von Dieter Hecking (Vorstand Sport 1.
FC Nurnberg), Michael Wiesinger (Leiter
NachwuchsleistungsZentrum 1. FC
Nudrnberg) und Dieter Frey (Technischer
Direktor NachwuchsLeistungsZentrum 1.
FC Nurnberg).

Im Juli und August konnten sich Mit-
arbeitende von SIEMENS bewerben,

die ehrenamtlich im Trainerstab eines
Amateur-FuBballvereins Kinder und
Jugendliche in einem Alter von max. 14
Jahren trainieren oder sich gerade darauf
vorbereiten. Der Fokus lag besonders
auf kleinen Vereinen in benachteiligten
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Stadtteilen mit Trainingsangeboten fur
Madchen und Jungen. Nach Sichtung
der Bewerbungen und einer Vorauswahl
fanden im September digitale Auswahl-
tage statt, bei denen jeder Bewerbende
die Chance hatte, sich zehn Minuten vor-
zustellen und seine Motivation fur eine
Teilnahme zu prasentieren. Ein Team aus
SIEMENS- und FCN-Mitarbeitenden traf
schlieBlich die Entscheidung, wer im Ok-
tober beim Lehrgang dabei sein durfte.

SICHTBARKEIT UND
WERTSCHATZUNG FURDAS
EHRENAMT STARKEN

Auf dem Programm der ,1. FC
Nifio-Coach"-Ausbildung standen neben
Aufwarm- und Koordinationstubun-

gen mit und ohne Ball auch kognitive
Ubungen, die die Logik und Intelligenz
fordern, sowie die Themen Ernahrung
und Kinder-Psychologie. Die Ausbil-
dung beinhaltete auch Basics, die im
,normalen” JugendfuBball weiterhelfen.
.Die gesellschaftliche Bedeutung des
Ehrenamts ist riesig. Enrenamtliche
leisten in Deutschland einen erheblichen
Beitrag zum Gemeinwohl. Ob Feuerwehr
oder Sportverein — ohne Ehrenamtliche
wirde Deutschland nicht funktionieren.
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Wir freuen uns enorm, dass wir gemein-
sam mit SIEMENS dem Thema Ehrenamt
Sichtbarkeit verschaffen und mit Aner-
kennung und Wertschatzung begegnen.
Dartber hinaus wollen wir mit der Traine-
rausbildung SIEMENS durch betriebliche
Freiwilligen-Programme (Corporate
Volunteering) dabei unterstitzen, Mitar-
beitende zu animieren, Verantwortung
zu Ubernehmen und die Zukunft des
Themas Ehrenamt mit zu prégen”, sagt
Niels Rossow, Kaufmannischer Vorstand
des 1. FC Nurnberg.

Oft stehen mangelndes Wissen und
fehlende Zeit in einer sich wandelnden,
flexibleren Berufswelt der Ubernahme
eines Ehrenamts entgegen. Ziel beider
Unternehmen ist es, Kinder, Jugendliche
und Erwachsene in die Vereine zurick
zu bringen. Insbesondere in landlichen
Gebieten fehlt es in Post-Corona-Zei-
ten an Aktiven und Ehrenamtlichen in
Sportvereinen. Sportvereine leisten
einen wichtigen Beitrag fur die Gesund-
heit, sie ermoglichen Gemeinschaften
und Freundschaften Uber Nationen
hinweg. Sie vermitteln Werte im Umgang
miteinander wie Respekt, Verlieren und
Gewinnen.

WAS IST FUNINO?

Funifio ist ein sportwissenschaftlich
gepruftes Trainingssystem fur Kinder,
das immer popularer wird. Es wird ,Drei-
gegen-Drei" auf vier Tore gespielt, jedes
Kind Stdrmer und Verteidiger zugleich.
Es bedeutet fur Kinder mehr Ballkontakt,
Bewegung, Tore und SpaR. Es fordert

die Dribbelfahigkeit durch viele Eins-ge-
gen-Eins-Situationen. Der Fokus liegt auf
der Technik. Uber Fehler lernen Kinder,
Selbstbewusstsein zu entwickeln. Funifno
bietet allen Kindern die gleichen Chan-
cen fur ihre Entwicklung — besonders
wichtig, weil die physische Entwicklung
von Kindern oft stark variiert. Es ist fur
Madchen und Jungen gleichermafBen
geeignet. Resultate spielen bei Funifio
eine untergeordnete Rolle. Es nimmt dem
FuBball den Leistungsdruck.

Genauso wichtig sind Teamgeist, soziales
Miteinander und eine bessere Kommu-
nikation untereinander. Beim 1. FC Nurn-
berg gehort Funifio zum Ausbildungs-
kanon im Nachwuchsleistungszentrum.
Der Club trainiert Funifio im Rahmen
seines gesellschaftlichen Engagements,
zu sehen auf www.UnserClub.de, auch
seit vier Jahren mit Tausenden Madchen
und Jungen im Sportunterricht in KiTas,
Grundschulen, Horten und Mittelschu-
len und hat mehr als 200 Lehrer:innen
fortgebildet.
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SEHILSCHLIESSUNE

Das gesundheitsférdernde Bewegungsprojekt, 1. FC Nifio

Ei

0" gehtin seine
funfte Spielzeit. Der Club ist mit den Trainer:innen Johanna Brandl, Marijan Tukeric

und Marian WOolff in Kindertagesstétten, Grundschulen, Horten und einer
Mittelschule aktiv und kédmpft jedes Jahr mit mehr als 4.500 drei- bis zehnjahrigen

Jungen und Méadchen durch das KinderfuBball-Konzept Funirio gegen
Bewegungsmangel und Ubergewicht.
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Grundschule GroRgriindlach
Grundschule Wahlerschule
Reutersbrunnenschule
Wilhelm-Lohe-Schule
Grundschule BismarckstraBe
Konrad-GroB-Schule
Paul-Moor-Schule
Grundschule Zerzabelshof
Holzgartenschule
Kopernikusschule

Maiacher Grundschule
Regenbogenschule
Gretel-Bergmann-Schule
Erich-Kastner-Schule
Dr.-Theo-Schdller-Mittelschule
Albert-Schweitzer-Kindergarten
Kindergarten Little Giants
Kinderhaus Kiste

St. Bonifaz Kindertagesstatte
Kinderhaus Bullerbu
Kindertagesstatte Zauberwdurfel
Kindergarten HeisterstraBe
Grundschule/Kinderhort
Bartholomausschule
Kinderhort Veilhof

Kinderhort KupferstraBe
Kinderhort ViatisstraBe

Kinderhort Regensburger Strae

Kinder sind die gréBten Verlierer der Corona-Pandemie. Ubergewicht,
Bewegungsmangel, Langeweile nahmen in den vergangenen eineinhalb
Jahren zu —wie Studien belegen.

Viele Kinder lernten fleiig zu Hause, kamen aber kaum an die frische Luft,
um sich dort kindgerecht auszutoben®, erzahlt Katja Barth, Lehrerin der
Klasse 4b der Konrad GroB Schule. Der Club packte das Problem an und
bot 1. FC Nifio — digitales FuBballtraining” fir

Schulklassen.

Auf ,Unser Club” war dies kostenfrei buchbar. Das Online-Training lei-
teten via ,Teams” wie sonst auf dem Platz oder der Turnhalle die beiden
damaligen FCN-Trainer Lukas Fuchs und Marijan Tukeric. ,Dank der Stadt
NUrnberg konnte Teams' zum digitalen Unterricht nebst der Bereitstellung
technischer Gerate an der Konrad GroR Schule installiert werden”, wie Katja
Barth berichtet. Die Resonanz war enorm —alle eingeladenen Kinder ihrer
Klasse 4b nahmen online an der Veranstaltung teil und bekamen ein pro-

fessionell abgestimmtes Koordinations- und Konditionstraining geboten.
.Die Kinder kamen so ganz schén ins Schwitzen.”

AUCH IHR SEID EINE
SPORTBEGEISTERTE SCHULKLASSE?

Dann meldet euch an unter bewegung@unserclub.de.

" AM BESTEN WAR,

ALS ICH AUF EINEM BEIN
UM DIE HINDERNISSE IM
ZICKZACK HUPFEN UND DEN
BALL DABEI HOCHWERFEN
UND WIEDER FANGEN MUSSTE.
ES HAT MICH GEFREUT, DASS
AUCH BEI MARIJAN NICHT
ALLES GEKLAPPT HAI. S0
WEISS ICH, DASS MAN IMMER
UBEN MUSS, WENN MAN EIN
GUTER SPORTLER SEIN ODER
WERDEN WILL.

Teilnehmerin der digitalen ,1. FC Nifio"-Sportstunde
von FCN-Trainer Marijan Tukeric wahrend des
Corona-Lockdowns
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SRUMSPINER FUR
DEN TRAUM-SPIELPLATZ

Die M&dchen und Jungen aus unserem 1. FC Nifio"-KinderfulBball-Projekt
an Kilas, Grundschulen und Horten durften zusammen mit dem Club
einmal so richtig ,herumspinnen”und ihren eigenen

Traum-Spielplatz entwickeln.

Das gesundheitsfordernde Bewegungsprojekt , 1. FC Nifio" geht in seine flnfte Spiel-

zeit. Der Club ist mit den Trainer:innen Johanna Brandl, Marijan Tukeric und Marian

Wolff in Kindertagesstatten, Grundschulen, Horten und einer Mittelschule aktiv und

kdmpft jedes Jahr mit mehr als 4.500 drei- bis zehnjahrigen Jungen und Madchen

durch das KinderfuBball-Konzept Funifio gegen Bewegungsmangel und Ubergewicht.

Im Schuljahr 2020/21 konnten die Trainer:innen des 1. FC Niurnberg Corona-bedingt

nur sehr selten in Kindergarten, Grundschulen und Horten mit den Madchen und

Jungen trainieren, deshalb starteten sie einen Kreativ-Wettbewerb, bei dem Fantasie ~ Der dritte Platz ging

und Vorstellungsvermogen der Kinder gefordert waren. Es war ausdrlcklich erlaubt, and die Klasse 5/6 DU cg

jede Idee zuzulassen. der Theo-Scholler-Mittelschule.

Ausgangspunkt fur die Idee der 1. FC Nifio"-Trainer waren Gesprache mit Kids im
Projekt, die immer wieder erzahlt haben, dass auf Spiel- oder Bolzplatzen manche
Dinge fehlen. ,Wie toll ware es, wenn hier noch dieses Spielgerat ware, die Farben
bunter, eine Slackline héher hangen, die Tore anders stehen oder alles einfach anders
sein kénnte", berichteten sie. Deshalb wollte der 1. FC Nurnberg die Chance ergreifen
und die Kinder ermutigen, ihren ,Traum-Spielplatz’, den absolut coolsten Spiel- und
Sportplatz zu entwerfen. Also machten sich die Kids an die Arbeit — zusammen mit
Mitschdler:innen, Freundinnen und Freunden, der gesamten Klasse oder den Eltern.
Es war den Madchen und Jungen véllig selbst Uberlassen, ob sie ihren ,Traum-Spiel-
platz" zeichnen, malen, basteln, ein Modell aus LEGO bauen, eine Geschichte dartber
in einem Video erzdhlen oder sich sonst wie kreativ austoben. Den Traum-Vorstellun-
gen waren keine Grenzen gesetzt.

Der Traum-Spielplatz konnte drinnen oder drauRen sein, im Wald oder direkt in der
Stadt. Ob mit einer Wippe, einem Bolzplatz, einem wunderschénen Garten oder
vielleicht einem Lager mit stiller Lese-Ecke — das war den Kindern selbst Uberlassen.
Die Wunsche der Kinder standen im Mittelpunkt. Dabei war es ganz egal, ob die Kinder
im Kindergarten, in der Grundschule oder schon in einer weiterfihrenden Schule

sind. Ob aus NUrnberg oder aus einer anderen Ecke der Welt — all das machte keinen
Unterschied. Mitmachen konnten alle Kinder und Jugendlichen bis 17 Jahre. Der 1. FC
NUrnberg hatte tolle Preise ausgelobt.

Die Teilnehmerzahlen und fertigen Traum-Spielplatze haben uns Uberwaltigt und die
Auswahl der Gewinner war fir die Jury eine echte Qual. Fur die ,1. FC Nifio"-Trainer
waren alle Kids groBe Gewinner, die ihrer Fantasie freien Lauf gelassen haben. Es
wurde gebastelt, geklebt, gemalt und sogar gefilmt. Der 1. FC NUrnberg dankt fir das
Mitwirken und arbeitet daran, die vielen tollen Ideen eines Tages in die Wirklichkeit
umsetzen zu kdnnen.




Die ,Traum-Spielplatz“-Sieger
kommen aus der Klasse 4g der
Konrad-GroB-Grundschule.

Den zweiten Platz sicherte
sich ,Prinzessin Ina" mit diesem
zauberhaften Bild.




SPELER

FUR INKLUSIONS-
LEISTUNGSMANNSCHAFT
ESUEHIT

Der 1. FC Nurnberg geht im Bereich Inklusion jetzt noch einen Schritt weiter
und baut neben einem einmal wéchentlich stattfindenden offenen Training am Sportpark
Valznerweiher eine Leistungsmannschaft fur Menschen mit Behinderung auf.

IN LEICHTER SPRACHE* KLINGT DAS SO:

Der Club engagiert sich im Sinne seiner Satzung aktiv im Bereich
Inklusion und trainiert Menschen mit Behinderung. Schon seit
2015 bietet der Club ein offenes Training am Sportpark Valzner-
weiher, das Corona-bedingt im letzten Jahr leider ruhen musste.
Schon bald freut sich der FCN aber sehr darauf, mittwochs
wieder Menschen mit Behinderung am Vereinsgelande begriBRen
zu durfen.

Der Sportpark Valznerweiher soll eine Begegnungsstatte fur
Menschen mit und ohne Behinderung sein. Der Club will auch

die Spieleriinnen miteinbeziehen, die trotz diverser Beeintrach-
tigungen ihrem Lieblingssport nachgehen wollen und ihnen

die Moéglichkeit bieten, sowohl zum Spal als auch ambitioniert
FuBball zu spielen. Deshalb geht der Club den nachsten Schritt
und baut neben dem offenen Training eine Leistungsmannschaft
fur Menschen mit Behinderung auf. Dabei orientieren sich die
Verantwortlichen am Konzept des SK Rapid Wien, der bereits seit
2014 ein Special Needs Team hat.

Es soll aber nicht einfach nur ein weiteres Sportangebot ge-
schaffen werden. Ziel ist es, eine leistungsorientierte GroBfeld-
mannschaft mit Menschen mit Behinderung ins Leben zu rufen,
Offenheit vorzuleben und ein respektvolles und selbstverstandli-
ches Miteinander zu férdern. Am Valznerweiher sollen in Zukunft
Menschen mit Behinderung die Chance bekommen, ihre Traume
zu leben und als FuBballspieler fur den 1. FC NUrnberg aufzulau-
fen. Der Club will zeigen, was moglich ist und auch Amateurverei-
ne in der Region ermutigen, sich dem Thema zu widmen.

* Leichte Sprache ist eine speziell geregelte einfache Sprache. Die sprachliche
Ausdrucksweise des Deutschen zielt dabei auf die besonders leichte Ver-
standlichkeit ab. Die Leichte Sprache soll Menschen, die aus unterschiedlichen
Grinden Uber eine geringere Kompetenz in der deutschen Sprache verfigen,
das Verstehen von Texten erleichtern. Sie dient damit auch der Barrierefreiheit.




Der Club respektiert alle Menschen. Er moch-
te Menschen mit Behinderung unterstitzen. Seit
2015 konnen Menschen mit Behinderung beim

1. FC Nurnberg trainieren. Wegen Corona konnte
das Training nicht stattfinden. Das Training soll bald
wieder losgehen. Das Gelande des 1. FC Nurnberg
soll ein Treffpunkt fr Menschen mit Behinderung

und Menschen ohne Behinderung sein.

Der Club will, dass auch Menschen mit Behin-
derung FuBball spielen konnen. Deshalb wird
es beim Club eine Leistungsmannschaft fur Men-
schen mit Behinderung geben. Der SK Rapid Wien
ist unser Vorbild. Dort gibt es schon lange eine
Leistungsmannschaft fur Menschen mit

Behinderung.

Beim Club sollen Menschen mit Behinderung
Leistungssport machen kdnnen. Der Club will ein
Vorbild fur andere Vereine sein. Der Club will Offen-
heit vorleben. Respekt und Miteinander sind fur den
Club wichtig. Wir suchen Betreuer und Betreu-
erinnen, Trainer und Trainerinnen und Spieler
und Spielerinnen flr unsere Leistungsmann-

schaft. Meldet euch bei uns.

S0 KONNT IHR MITMACHEN:

Wenn ihr Lust und Zeit habt, das Vorhaben als Betreuer:in oder Trainer:in
zu unterstitzen oder als Spieler in unserer Leistungsmannschaft aktiv zu

werden, dann meldet euch gerne bei uns: bewegung@unserclub.de.
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FUSSBALLSPIELEL
UNDADEUTSEH
PAULER

~FuBball trifft Kultur” unterstiitzt 26
Kinder der Klassenstufen fiinf und sechs
aus sozial benachteiligtem Umfeld an der
Johann-Daniel PreiBler Mittelschule im
Niirnberger Stadtteil Gostenhof. 2021
feierte der Club zehnjéhriges Jubildum.

LitCam am Standort Nurnberg bietet wo-
chentlich zwei Einheiten Kompetenztraining
in Deutsch, zwei Einheiten FuBballtraining
sowie kulturelle Events. ,FuBball trifft Kultur”
wurde 2007 von der gemeinnutzigen Gesell-
schaft ,LitCam — Frankfurt Book Fair Literacy
Campaign'ins Leben gerufen und verfolgt
das Ziel, forderungsbedurftigen Kindern,
von Sprach- und Bewegungsférderung bis
hin zur Starkung der sozialen Kompetenzen,
die Chance auf eine bessere Bildung zu
ermoglichen.

Der enge Zusammenhang zwischen sozialer
Herkunft und Bildungserfolg wird aufge-
brochen — unabhangig von Herkunft und
Hintergrund der Kinder findet sich ein ge-
meinsamer Punkt: Die Begeisterung fur den
FuBball. FCN-Trainer Marian Wolff trainiert
die 25 Kids und betreut sie beim jahrlichen
Trainingsbesuch der Mannschaft des 1. FC
NUrnberg, der ebenfalls auf dem Stunden-
plan steht, genauso wie bei der Stadion-
fuhrung und dem Besuch eines Heimspiels
des 1. FC Nurnberg. Kulturelle Events wie
ein Theaterworkshop und Museumsbesuch
sowie die Teilnahme am jahrlichen ,FuBball
trifft Kultur"-Abschlussturnier sind ebenso in
das Projekt integriert.
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PUSSBIALL LS
EMOTIONALE FREIHEIT

Seit 2019 gibt es im FCN-Fldchtlingsprogramm , Willkommen im FuBball”
auch eine Madchenmannschaft bei der SG Viktoria Nurnberg-Furth 1883, far
die Angi, ein 14-jahriges Médchen aus Syrien, von Beginn an spielt. Mit

ihrer Familie musste sie flichten, als ein Kopfgeld auf ihren Vater ausgesetzt
wurde. Beim FuBballspielen vergisst Angi alle Sorgen.

Gefluhlt, erzahlt Angi, habe sie die Welt umrundet. Erst dann hat
sie vor vier Jahren gemeinsam mit ihrer Mutter Mouna, ihrem
Vater Mazen und ihren beiden Schwestern in Nirnberg wieder
ein Zuhause gefunden. Inre Heimat Syrien hatten sie bereits
2014 wegen des Burgerkriegs verlassen mussen. Um ihrer
Flucht die Dramatik zu nehmen, schildert Angi die erzwungene
Reise durch viele Lander als wére es ein Abenteuer gewesen:
Jch habe auch viele Stadte kennengelernt. Das war spannend.”
In ihre Heimatstadt Yabrud, etwa eine Autostunde nordéstlich
von Syriens Hauptstadt Damaskus gelegen, hat sie noch immer
Kontakt. Mit Freunden schreibt sie regelmalig WhatsApp. Ein
Thema vermeidet sie dann aber. ,Ich will nicht wissen, wie es
dort gerade ist”, sagt sie. Lieber schreibt sie Uber Dinge, die
Teenager so interessieren. Oder Uber FuBball. Im Alter von vier
Jahren hat Angi es von ihrer Mutter auf Syriens StraBen beige-
bracht bekommen.

Vor zwei Jahren ist die heute 14-Jahrige in NUrnberg zum
ersten Mal in einen Verein eingetreten. Zwei Lehrer einer
FuBball-AG hatten in der Schule ihr Talent erkannt und sie dazu
motiviert. ,Eigentlich bin ich nur wegen ihnen dorthin®, erzahlt
Angi. Sie genieBt jede Sekunde in der ,U15" der SG Viktoria,
lernte, was Taktik bedeutet und die ersten Tricks mit dem Ball.
Esist nicht nur eine lieb gewonnene Leidenschaft fUr sie. Fur
sie bedeutet FuBball Freiheit. Emotionale Freiheit. Freivon
beklemmenden Gefuhlen: ,Wenn ich FuBball spiele, denke ich
an gar nichts. Dann bin ich frei von Gedanken.” Nur die schénen
l&sst sie dann zu. Und davon gibt es in jedem Training unzahlige.
Als Team sind sie auBerdem sehr erfolgreich. Sie dominieren
ihre Altersklasse, sammelten schon mehrere Meistertitel. Der
Erfolg schweiBt zusatzlich zusammen.




Kleine Madchen damals, heute fast schon groB:
Die Stationen von Angi und Denise im FuBball. Herkunft spielt
hier keine Rolle.
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All das hilft Angi, die vielen Strapazen, die sie mit inrer Fami-

lie auf der Suche nach einer neuen Heimat auf sich nehmen
musste, immer 6fter und immer l&nger zu verdrangen. Dreiein-
halb Jahre waren sie unterwegs. Ausloser dieser Tortur war ein
Akt der Nachstenliebe. Ihre Eltern versorgten Landsleute, die

in ihre Heimatstadt Yabrud gefllichtet waren, mit Essen aus der
Fleischfabrik des Vaters und belieBen es nicht dabei. So wurden
sie ebenfalls zur Zielscheibe des Regimes und selbst sehr bald
zu Flichtenden. Als erstes hatte sich ihr Vater Mazen tUber
Nacht in Sicherheit bringen missen. Von ihm war ein Foto in
einer Zeitung aufgetaucht. Er wurde zu einem gesuchten Mann,
auf den sogar ein Kopfgeld ausgesetzt war. Er fand schnell
Unterschlupf im Libanon. Als auch Angis Mutter Mouna, Leiterin
eines stadtischen Kommunikationszentrums, sich verdachtig
machte, erhielt sie gerade noch rechtzeitig eine Warnung von
Freunden. Also flichtete auch der Rest der Familie. Ihr Ziel:
Malaysia. Dort trafen sie Mazen wieder. Nach einem mehrmona-
tigen Aufenthalt in der Turkei ging es mit dem Schiff weiter nach
Griechenland. Wieder verharrten sie mehrere Monate in einem
Auffanglanger. Auch auf ihrer vorerst letzten groBeren Reise
nach Deutschland mussten sie noch einige Etappen absolvie-
ren: Uber Passau erreichten sie vor vier Jahren die Metropol-
region NUrnberg, mussten es sich zunachst aber erst noch in
Flichtlings-Unterkinften in Zirndorf, Ammerndorf, Hemhofen
und Heroldsberg notdurftig einrichten, ehe die Familie in NUrn-
berg eine dauerhafte Bleibe fand.

11 FREUNDINNEN IM TEAM

Nicht Uberall waren sie zuvor freundlich aufgenommen worden.
Angi erinnert sich noch gut daran, als sie wieder die Schule
wechseln musste und in eine neue Klasse integriert werden
sollte ,aber niemand mit mir gesprochen hat, weil ich nicht aus
Deutschland war und die Sprache nicht so gut konnte”. Erst als
sie sich in einer Flichtlingseinrichtung mit Hilfe von Blchern
die Sprache noch besser beibrachte, veranderte sich vieles.
Inzwischen spricht Angi nahezu akzentfrei Deutsch. Beim FuB-
ballspielen war ihre Herkunft hingegen nie ein Problem.

Wir sind nicht nur eine Mannschaft. Wir sind alle miteinander
befreundet”, erzahlt Mitspielerin Denise. Sie hat sich besonders
schnell mit Angi angefreundet und interessiert sich auch fur
deren Geschichte. Denise kann auch nicht verstehen, dass
man es ihrer syrischen Freundin anfangs so schwer gemacht
hat: ,Man darf niemanden ausgrenzen. AuBerdem hat doch die
Sprache nichts mit der Person zu tun. Man muss dann eben
dabei helfen, die Sprache zu lernen.”

Denise hat schon in Mannschaften gespielt, die gemischt sind
mit M&dchen und Jungs. Der Leistungsdruck ist dort ein ande-
rer. Auch im Umgang unterscheiden sie sich extrem: ,In einer
gemischten Mannschaft wird viel mehr geschrien. Wir machen
uns hier nicht runter, wir pushen uns gegenseitig.” Von den 16



Spielerinnen der SG Viktoria kommen sechs aus Deutschland. Die
Ubrigen aus Albanien, Griechenland, Russland, Ukraine, Slowenien
und Polen. Grenzen existieren in dieser Mannschaft nicht. Nicht in

den Kdpfen, nichtim Spiel. WENN IEH
Die Verbindung ist der Spaf. Die Madchen der ,U15" haben manch-
mal fast zu viel davon, berichtet Denise: ,Unsere Trainer haben es FUSSBALL SPIELE;
nichtimmer nur einfach mit uns. Unsere Mannschaft ist schon sehr
verriickt." Einmal haben sie sich im Uberschwang ihrer Gefihle DEN KE IcH
nach einem Spiel in kompletter Montur unter die Dusche gestellt.
Dass eine halbe Stunde spater das nachste Turnierspiel anstand, AN GAR “ICHTS-
hatten sie komplett ausgeblendet. ,Es herrscht einfach immer gute
Stimmung. Auch wenn wir verlieren”, erzahlt Denise. Angi freut sich DANN BIN ICH FREI
deshalb auf jede Trainingseinheit: ,Es ist ja nicht nur FuBball fur
mich, sondern ich sehe dann meine Freunde.” VGN GEDAN KEN-

Angi, 14-jahriges aus
BIS INDIE SYRISCHE NATIONALMANNSCHAFT Syrien gefliichtetes Madchen
Einmal hat Angis Vater die Mannschaft nach einem Spiel in seine ‘ ‘
Fleischfabrik zu einem arabischen Mahl eingeladen. ,Es war wirklich
unglaublich gut”, erinnert sich Denise und schaut dabei Angiin
die dunkelbraunen Augen: ,Ich wirde auch nochmal kommen..."
Warum auch nicht? Angi und ihre Familie wollen langerfristig in
Nurnberg bleiben. Ihre Eltern suchen nach einem kleinen Haus in deutsche kinder-

der ndheren Umgebung. Fur sich, die beiden Toéchter und den Sohn, und jugendstiftung
der in ein paar Monaten in NUrnberg auf die Welt kommen soll.

Auch wenn sich Angi inzwischen wohl flhlt in einem anfangs so Seit 2015 fuhrt der 1. FC NUrnberg in Zusammenarbeit
fremden Land und die deutsche Kultur auch mag, ,bis auf Schwei- mit der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung sowie
nefleisch”, durch ihre Adern pulsiert arabisches Blut: ,Ilch komme dem Sportservice der Stadt NUrnberg das Programm
aus Syrien und bin auch stolz darauf.” Eines Tages will sie in das Willkommen im FuBball” durch. Inzwischen gibt es
vom Burgerkrieg zerrUttete Land heimkehren und ihre GroReltern mehrere Kooperationen mit Nurnberger Vereinen, die
wiedersehen. ,Es ist kein Traum. Ich weiB, dass das alles in Syrien Teams zu einem groBen Teil aus Flichtlingen bilden.

irgendwann wieder aufhdren wird und dann wird alles wieder auf-
gebaut.” Vielleicht baut ihr dort dann auch der FuBball eine Bricke:
.Ich spiele weiter, bis ich es in die Nationalmannschaft geschafft
habe." Und die gibt es seit 2006 in Syrien. NURNBERG

SportService

Angi und Denise haben SpaB miteinander.
Als Freundinnen und Teamkolleginnen.
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NHENUNDRATIEY
BRINGEN MENSCHEN
IN BEWEGUNG

ANDp”

Jede:r kann mitmachen, der den inneren Schweinehund Uberwindet.

Viele von uns haben es schon oft versucht und sind gescheitert. Aber dann
versuchen wir es halt noch einmal. Vielleicht geht’s in der Gemeinschaft
mit prominenten Cluberern einfacher.

Ob Vorstands-Referent Sebastian Gartner bei Yoga (links) oder
Fanbetreuer Jiirgen ,Beppo” Bergmann beim Lauf mit Dieter
Hecking ums Stadion: Bei ,Fit&Friends"” sind Cluberer und
Club-Verantwortliche immer mit SpaB dabei!




Wir wollen Menschen in Bewegung bringen, damit sie fitter,
leichter, glucklicher werden. Am besten lauft das zusammen
mit Freunden, unter Cluberern und anderen, die mitreiBen. Das
glaubt auch DATEV und kooperiert deshalb zum ersten Mal mit
dem 1. FC NUrnberg und seiner sozialen Community-Plattform
www.UnserClub.de. Im Juli 2021 startete das Bewegungspro-
jekt ,Fit & Friends — gemeinsam mehr bewegen'.

Dabei bildeten FCN-Trainer DATEV-Mitarbeitende in einem
sechswochigen Kurs zu Lauf-Coaches aus. Unterstitzt wurde
die Ausbildung unter anderem vom Triathlon-Europameister
Frederic Funk aus NUrnberg. Seit August organisieren die
Lauf-Coaches wochentlich Laufeinheiten. Dafur kann sich
jeder auf www.UnserClub.de anmelden. Egal ob Einsteiger:in
oder Laufcrack, hier geht es um den SpaPB und nicht um die
Bestzeit. Wir sind divers und inklusiv. Diese Werte sind auch
DATEV wichtig.

NIELS ROSSOW: ,UNSER ZIEL

IST EINE BEWEGUNG FUR ALLE"

Niels Rossow, Kaufmannischer Vorstand des 1. FC Nurnberg,
sagt zu ,Fit & Friends”: ,Unser Ziel ist es, eine Bewegung fur alle
zu starten, die in NUrnberg aktiv sein und Spal haben wollen.
Und mit alle sind auch alle gemeint: Menschen in jeglicher
Vielfalt, in jedem Alter, mit guter Fitness, aber auch korperli-
chen Beeintrachtigungen. Wir freuen uns auf diese erstmalige
Zusammenarbeit mit der DATEV."

.Dieses gemeinsame Projekt mit dem Club ist flr uns ein
echtes Highlight”, bestatigt auch Prof. Dr. Christian Bar, Chief
Technology Officer (CTO) bei DATEV. ,Ich gehe selbst
sehr gerne und sehr oft laufen und bin der Meinung,
dass Bewegung wunderbar ist, um den Kopf freizube-
kommen. Ich freue mich, dass wir Menschen motivie-
ren, sich ebenfalls zu bewegen und fit zu halten.”

EIN GROSSER LAUFTREFF EINMAL IM MONAT
Lauf-Coaches und Laufer:innen treffen sich einmal
monatlich zu einem groBen Lauf. Was fur ein Auftakt
am Max-Morlock-Stadion: Beim ersten groRen Ge-
meinschafts-Lauf von ,Fit & Friends" packte Michael
Wiesinger alle Teilnehmer:innen mit seiner duBerst

r G

= Tweet
@ 1. FC Narmberg &
©1_tfe_nuermberg
Und ihr so? &
Wir sind gespannt ©  bit.ly/fit-and-friends
#FitandFriends #gemeinsammehrbewegen

#UnserClub #fcn #DATEVfGrdert
#konditionswoschd

S8 05 ch
ANGEFANGEN

- Tweet .4}',::‘
@ 1. FC Narmberg & - 4§
BATES RIENDS

©1_tfe_nuermberg
Challenge accepted [ o3
bit. ly/fit-and-friends

#FitandFriends #gemeinsammehrbewegen
#UnserClub #fcn #DATEVfGrdert

a
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11 3 N, UF Hoch her ging es auf den Social
] "l I Media-Kanalen des FCN zwischen
i ! Sport-Vorstand Dieter Hecking,
[CHZEIT] | Sportmoderatorin Katrin Miiller-

Hohenstein und Cheftrainer

ll“' ALl y DA
L:g ; e Robert KlauB.

Den Club-Fans war das nur recht:
Sie erhielten nach dem Lauf drei
leckere Kugeln Eis von ,Carlo Eis"
- gespendet von KMH und Dieter
Hecking.

T2 PM - Jul 14, 2021 - TweotDeck

2 Retwoets 66 Likes

fs fR KGNNT MICH GERNE ALS PACEMAKER BENUTZEN.
- EIN ALLE HINTER MICH AUF
EINE E, DANN UBERHOLEN WIR
GEM AM DIETER UND LASSEN
SO VIEL EIS WIE MOGLICH

DABEI RAUSSFRIHGE!I’J!H

DATEV

motivierenden Ansprache. Fitness-Tipps furs Buro gab
es von Wiese" noch obendrauf. 4 km ging es im Anschluss
rund um den Dutzendteich.

Zur zweiten Auflage kamen 70 Cluberer. Schon im Vorfeld lie-
ferten sich Clubererin Katrin MUller-Hohenstein, Sport-Vorstand
Dieter Hecking und Cheftrainer Robert KlauB, der sich leider
kurz vor dem Lauf verletzte, ein Social-Media-Battle.

In der dritten Gemeinschafts-Runde lief es —zumindest am
Schluss — etwas chilliger ab. NLZ-Psychologin und Yoga-Leh-
rerin Lorea lieB zum Cool-down nach dem 4 Kilometer-Lauf die
Taube" und andere Yoga-Ubungen probieren.

Bunt und vielfaltig war der vierte groBe Gemeinschafts-Lauf. In
Kooperation mit queeren Institutionen brachten FCN und DA-
TEV beim ,Diversity-Lauf” Farbe in die Stadt. Mit dabei war auch
Club-Coach Robert KlauB, dem das Thema Vielfalt ebenfalls
wichtig ist.

BEWEGT EUCH MIT UNS!

unserclub.de/bewegung/fit-friends

WOCHENTLICHER LAUFTREFF:
JLauftreff am ClubHaus": immer mittwochs, 17.00 bis 18 Uhr

MONATLICHE GEMEINSCHAFTS-LAUFE BISHER:

«Motivation und Laufen” mit Michael Wiesinger (20.07.)
»Rund ums Achteck" mit Dieter Hecking (04.08.)

,Chill mal: Achtsamkeit und Laufen" mit Lorea (19.08.)

«Bunt und vielféltig: Diversity-Lauf" mit Robert KlauB (29.09.)




ERSIEURS
JOGGEN IM WINTER

Joggen ist ja ohnehin schon far viele Menschen eine
Herausforderung. Im Winter kommen noch einmal besondere
Hdrden auf den inneren Schweinehund zu. Wir haben ein paar Tipps,
auf die ihr achten solltet, wenn ihr euch Uberwindet.

e Sport ander frischen Luft stirkt das Herz-Kreis- ¢ Bei Minusgradenist es empfehlenswert, durch die

lauf-System. Beim Training in der Kalte muss das Herz bei
gleicher Leistung weniger pumpen. Im Gegensatz dazu muss
der Kérper im Sommer Warme loswerden, was die Herzfre-
quenz wiederum erhoht. Deshalb sind viele Laufer im Winter
schneller als im Sommer. Bei Minusgraden hingegen sollte
nicht versucht werden, Hochstleistungen zu bringen. Das ist
fUr den Organismus, besonders aber flr die Bronchien, zu
anstrengend.

Grundsaétzlich stirkt Outdoor-Sport das Immunsys-
tem, was im Winter besonders wichtig ist. Menschen, die im
Winter drauBen regelmaBig Sport treiben, erleiden Studien
zufolge nur halb so oft eine Erkaltung wie Sportmuffel.

Bei den kalten Temperaturenist ein gutes Auf-
warm-Programm wichtig — am besten drauBen. Dabei
empfiehlt sich ein lockeres Laufen zu Beginn oder sich mit lo-
ckeren Ubungen (Hampelmann, Armkreisen) ca. fiinf Minuten
auf die Einheit vorzubereiten. Wichtig sind auch Dehnibun-
gen fur die Oberschenkel- und Wadenmuskulatur sowie die
Achillessehne.

Nase zu atmen. Dadurch wird die Luft auf dem Weg zu den
Bronchien besser erwarmt und befeuchtet. Zum Schutz kann
ein Schal Uber Mund und Nase gelegt werden, sodass die
Luft bereits vorgewarmt in die Atemwege gelangt.

Funktionskleidung nach dem Zwiebelprinzip kann
der Kalte entgegenwirken. Ab fUnf Grad abwarts sollte
der Kopf bedeckt sein, da hier besonders viel Warme verloren
geht. Grundsatzlich gilt: Kopf, FUBe und Hande warmzuhalten.
Hier verliert der Kérper am schnellsten Warme. Eine Windja-
cke ist ebenso empfehlenswert. Laufschuhe sollten ein gutes
Profil haben fur mehr Standfestigkeit.

Bei Dunkelheit empfiehlt sich das Tragen einer
Stirnlampe. Reflektoren an der Kleidung sorgen im Stra-
Benverkehr flr zusatzliche Sicherheit.

Beileichten Minusgradenist Sport an der frischen
Luft unbedenklich. Ab -5 Grad, jedoch spatestens ab -15
Grad, sollte der Sport nach innen verlegt werden. Die eisigen
Temperaturen sind eine zu hohe Belastung fur den Korper.
Zudem ist die Verletzungsgefahr bei Glatte erhdht. Wenn die
Atemwege durch die kalte Luft anfangen zu schmerzen, sollte
immer ein Gang zurlickgeschaltet werden.

Egal ob warm oder kalt, immer genug zu trinken,
ist wichtig! Vor, wahrend und nach der Einheit muss der
Flissigkeitsverlust wieder ausgeglichen werden. Dazu sind
lauwarme Getranke empfehlenswert, da der Korper diese
besser verarbeiten und sich gleichzeitig von innen warmen
kann.

Direkt nach dem Sportist die Gefahr fiir Erkaltun-
gen am groBten, da der Korper sehr anfallig flr Infekte
ist. Mit feuchter Kleidung sollte daher mdglichst schnell ins
Warme gegangen werden — trockene Sachen anziehen.

Wer sich zunachst einmal an die Kidlte gewdhnen
will: Spaziergange sind ebenso gesund und bringen den
Kreislauf in Schwung.
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1 ~-WORKOUTS

Bequeme Kleidung, Gymnastikmatte und die Motivation, euch zu bewegen
und eurem Korper etwas Gutes zu tun. Das ist alles, was ihr fur die kostenlosen
wochentlichen 30-Minuten-Workouts auf ,Unser Club” bendtigt. Die Trainerinnen

Stephi und Marlene freuen sich auf euch, bevor ihr in den

Feierabend-Modus schaltet.

1. STABI & CORE

Stabilitatstraining stérkt die Kdrpermitte, die durch viele Mus-
keln zusammengehalten wird: Bauchmuskulatur, Rlickenstre-
cker, tiefe Rucken-, Schulter-, GesaR-, hintere Oberschenkel-
und Huftmuskulatur. Diese Muskeln richten die Wirbelsdule auf
und beugen und rotieren den Oberkorper.

2. MOBILITY &DEEP STRETCH

Beweglichkeit, das Losen von Blockaden und Tiefendehnung
- mobilisierende Ubungen verbessern die Bewegungsqualitat,
v. a. in Hufte, Wirbelsaule, Nacken- und Schulterbereich. Ruhige
und intensive Dehnungen erreichen tieferliegende Gewebe-
schichten, I6sen verklebte Faszien und Spannungen.

3. FITNESS ZIRKEL

Korper starken und Auspowern als Ausgleich zum sitzenden
Alltag. Es werden alle groBen Muskelgruppen trainiert und das
Herz-Kreislaufsystem aktiviert. In Form eines die Kondition
starkenden Zirkeltrainings werden Beine, Po, Ricken, Arme und
Bauch gekraftigt.

4. RUCKENFIT

Rucken und Nacken zwicken, doch ihr bekommt den Hintern
nicht hoch, um etwas dagegen zu tun? Um die Kérpermitte zu
starken, Koordination und eine aufrechte Haltung zu férdern, ist
regelmaBige Bewegung und Starkung der Rucken- und Rumpf-
muskulatur unglaublich wichtig.

5. BAUCHKILLER

Bei ,Bauchkiller” kdnnt inr euren Bauch straffen und ihn mal wie-
der brennen spuren. Eine starke Kérpermitte tragt zu aufrechter
Haltung bei und beugt muskularen Dysbalancen vor. Dazu mus-
sen Bauch, Rumpf und Ricken gleichmaBig trainiert werden.

6. BALANCEFIT

Dass wir schief sitzen oder stehen, merken wir meistens

erst, wenn es irgendwo schmerzt. Mit Balance Fit wird Korper-
wahrnehmung gestarkt und gesunde Haltung gefordert. Wir
arbeiten an Gleichgewicht, Koordination und gesunder Korper-
wahrnehmung.

7. BEINKRAFT & BEWEGLICHKEIT

Nach bewegungsarmen Tagen ist der Kérper nicht richtig aus-
gelastet, trotzdem fuhlt man sich unmotiviert oder zu platt, dem
entgegenzuwirken. Der Kurs bietet Beweglichkeitsubungen fur
mehr Mobilitat, die wir beim Sitzen vernachlassigen. Im Fokus
steht Kraftigung fur Beine und Po.

8. BODYFIT

Das Ganzkorpertraining trainiert alle groBen Muskelgruppen
und bringt Herz-Kreislaufsystem in Schwung. Beine, Po, Riicken,
Arme und Bauch werden gekraftigt, Rumpfstabilitat verbessert
und Koordination und Gleichgewicht geschult.
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in Tokio

'mauf Medaillenjagd: Matthias Schindler (Paracy:
(Para-Schwimmen, 19) und Thomas Stgiger (Goalball, 25).

R - |

MATTHIAS SCHINDLER

Schindler gewann im Zeitfahren die Bronzemedaille, der am-
tierende Welt- und Europameister Engel schwamm in Weltre-
kordzeit Uber die 100 Meter Brust zu Gold. Steiger scheiterte
mit Goalball Germany, dem amtierenden Europameister, in der
Vorrunde. Der Club-Familie sind die Athleten des GOLDENEN
RING e. V. durch die Online-Kurse im Rahmen des
L.GOLDENER RING HOMETRAINING" aus dem Frihjahr 2021
auf www.UnserClub.de (siehe Seite 36) bestens in Erinnerung
geblieben. Ein Gesprach mit echten Gewinnern.

Ihr habt vier Jahre fiir die Paralympics 2020 geschuftet. Dann wurden
die Spiele wegen Corona um ein Jahr verschoben. Was hat das mental
mit euch gemacht? Thomas: Die Vorbereitung war hart. Als es
zur Verschiebung kam, hat es mir erstmal den Boden unter
den FlUBen weggerissen. Ich habe mir aber dann schnell neue
Ziele gesetzt und es ging wieder bergauf. Matze: In ein Loch
gerissen hat es mich nicht. Im Endeffekt muss man immer das
Beste aus der jeweiligen Situation machen. Es war wie nach
meiner Schwerbehinderung, die ich verarbeiten musste. Ich
habe es dann nach der Absage so gesehen: Ich habe jetzt ein
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so Engel
| TOKYO0 2020

PARALYMPIC GAMES

Jahr Zeit, um stérker zu werden. Und rlckblickend betrachtet,
ging fur mich der neue Plan auf. Taliso: Es war naturlich ein
Schock-Moment, weil man sich auf die Paralympics gefreut und
vorbereitet hatte. Ich glaube aber, dass mir dieses Jahr sehr
viel gebracht hat. Ich habe mich als Athlet weiterentwickelt und
meine Leistung gesteigert. Ich denke, 2020 hatte es eher noch
nicht fUr eine Goldmedaille gereicht.

Wenn ihr euer Abenteuer in Tokio auf einen .Paralympics-Moment”
reduzieren miisstet, welcher wéare das? Thomas: Der Einmarsch
ins Stadion war legendar. Ich durfte das Gefuhl ja schon 2016
in Rio erleben. Das Auftreten der japanischen Volunteers bleibt
mir auBerdem in Erinnerung. Nicht nur bei der Eroéffnungsfeier,
sondern Uberall haben sie applaudiert und uns abgefeiert. Tali-
so: Ohne Medaille ware es bei mir auch die Er6ffnungsfeier mit
groRen Teilen des Deutschen Teams im Stadion gewesen. Aber
der Moment, im Becken anzuschlagen und zu realisieren, ich
habe jetzt gerade Gold gewonnen und spater auf dem Podest
bei der Siegerehrung zu stehen, waren etwas, das ich nie ver-
gessen werde. Matze: Als ich hinter der Ziellinie im Gras lag und
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realisiert habe, dass ich gerade Bronze gewonnen habe. Die
letzten zehn Jahre sind mir im Schnelldurchlauf nochmal durch
den Kopf gegangen. Von der Diagnose Ruckenmarkstumor,
Uber meine Zeit im Rollstuhl nach der OP, Uber meine Anfange
im Behindertensport bis zu diesem Stick Wiese auf dem Fuji
Speedway. Ich glaube nicht, dass ich das jemals vergessen
werde.

Konntet ihr eure Medaillen ,unter pandemischen Bedingungen” iiber-
haupt feiern? Taliso: Das war tatsachlich schwierig. Wir konnten
am Abend mit einem Teil des Presseteams und der Schwimm-
mannschaft anstoBen. Als ich wieder zuhause war, haben wir
das naturlich nachgeholt. Im Club-Bad hat der FCN Schwim-
men einen groBen Empfang organisiert. Matze: Wir durften

die letzte Nacht noch ins Olympische Dorf und haben einen
Mega-Empfang von anderen Athleten der Deutschen Mann-
schaft und einigen Offiziellen bekommen. Auf dem Ruckflug ist
der Lufthansa dann nach drei Stunden der Gin ausgegangen.
Das war ausnahmsweise nicht gut geplant. [lacht] Meine Family
hat zuhause eine Uberraschungsparty organisiert. Ich brauche
jetzt aber definitiv noch einen ruhigen Moment, um das alles zu
verarbeiten.

Was verbindet euch personlich mit Niirnberg und dem FCN? Matze: Ich
bin hier zwar nicht geboren, aber es ist definitiv meine Heimat.
Es ist nach Wettkampfen immer ein Nach-Hause-Kommen.
Nurnberg ist meine Stadt. Ich freue mich, wenn der Club gut
spielt oder gute Jugendarbeit macht und junge Spieler hoch-
holt. Taliso: Bis zu meinem 7. Lebensjahr bin ich in Erlangen
aufgewachsen. Seitdem lebe ich in Nurnberg. Es ist mein Zu-
hause. Mein Verein ist der FCN Schwimmen, die 50-Meter-Bahn
im Club-Bad am Valznerweiher kenne ich bestens. Thomas:
NUrnberg ist einfach die geilste Stadt der Welt. Die Altstadt ist
unfassbar schén. Dort wohne ich auch. Seit ich denken kann,
bin ich leidenschaftlicher Club-Fan und hatte auch lange eine
Dauerkarte. Nach meiner Freundin ist der Club meine groBe
Liebe. [lacht]

DIE ATHLETEN

Infos zu Matthias Schindler
www.der-goldene-ring.com/unsere-sportler/matthias-schindler
Infos zu Taliso Engel

www. der-goldene-ring.com/unsere-sportler/taliso-engel

Infos zu Thomas Steiger

www. der-goldene-ring.com/unsere-sportler/thomas-steiger

202Y stehen die nachsten Paralympics in Paris an. Wie geht es jetzt bei
euch weiter? Matze: Alle sagen mir immer: ,Matze, du bist alt mit
39." Aber wenn ich mich umschaue sind alle, die in Ausdauer-
sportarten Weltspitze sind, wie eine Anne Haug oder ein Jan
Frodeno, mein Jahrgang. Ich bin jetzt fit und will auf jeden Fall
die ndchsten Jahre noch fahren. Nachstes Jahr erwarte ich
Nachwuchs. Das hat fur mich eine hdhere Prioritat als eine Me-
daille zu holen. Aber ich will auch nicht ausschlieBen, dass mir
das einen Schub gibt und nochmal zu einer Leistungsexplosion
fuhrt. Thomas: Glickwunsch, Matze! [lacht] Ich bleibe weiter am
Ball. Bei uns steht im November die Goalball-Europameister-
schaft in der Turkei an. Da wollen wir unseren Titel verteidigen.
Wir werden unser Bestes geben, um uns fur Paris 2024 zu quali-
fizieren. Taliso: Grundséatzlich andert sich fur mich nicht viel.

Ich bin jetzt halt der Gejagte. Paris ist auf jeden Fall drin und ich
hoffe, dass ich auch noch bis L.A. 2028 weitermachen werde.

Wo seht ihr euch am 28.08.202Y, dem Start der Paralympics von Paris?
Matze: Ich sehe mich topfit und austrainiert als gltcklichen
Familienvater. Taliso: Ich hoffe auch, dass ich topfit und in
Bestform bin. Hoffentlich aber noch kein Familienvater. [lacht]
Vielleicht laufe ich in Paris ja mal vor Thomas ins Stadion ein.
[lacht] Thomas: In Tokio war ich nur ein paar Reihen hinter der
Fahne. Den Platz werde ich verteidigen. [lacht] Die Vaterrolle
lasse ich mit 25 aber mal offen. Schauen wir, was passiert.

COMMUNITY
PARTNER
DES CLUB

FCN-Community-Partner Sparkasse Nurnberg initiierte
den GOLDENEN RING im Jahr 2015 gemeinsam mit
Doppelolympiasieger und Club-Aufsichtsrat Max Muller.
Zielsetzung ist es, NUrnberger Topathletinnen aus olym-
pischen und paralympischen Sportarten finanziell und
kommunikativ zu unterstitzen.

Seitdem Ubernimmt die Sparkasse im gemeinnitzigen
Verein eine treibende Rolle. Aktuell erhalten zwolf Ath-
let:innen aus sieben olympischen und funf paralympi-
schen Sportarten monatliche Stipendien Uber 200-400
Euro. Uber eine private Férdermitgliedschaft kdnnen die
Sportlerinnen fur 50 Euro im Jahr unterstitzt werden.

MEHR INFOS UNTER:

www.der-goldene-ring.com




BOLYERER RINE
HOMETRAINING

Wo ist es schon mdéglich, mit echten Olympionik:innen zu trainieren? Bei uns —

auf www.UnserClub.de. FCN-Fans hatten die besondere Chance, mit Spitzen-Athlet:innen
des GOLDENEN RING e. V. und inzwischen einigen frischgebackenen Olympia-
Teilnehmer:-innen im heimischen Wohnzimmer zu schwitzen, sich Infos aus

erster Hand zu holen oder einfach mal ins Gesprach zu kommen.

Die Community-Partner
1. FC Nurrnberg und Sparkasse —
Nurnberg starteten im Februar 2021 auf
www.Unserclub.de eine achtwochige Online-Trainingsreihe mit
den potenziellen Olympia-Teilnehmern des GOLDENEN RING e.
V. Insgesamt 200 ,Unser Club"-User waren dabei, unter ihnen
sogar Club-Legende Marek Mintal.

Der GOLDENE RING unterstitzt Athletinnen auf dem Weg zu
Olympischen Spielen und kooperiert seit 2017 mit dem FCN.

Wir sind stolz, dass Nurnbergs Topathleten anderer Sportarten,

die echte Aushangeschilder flr unsere Stadt sind, Teil unserer
sozialen Community-Plattform geworden sind und unsere Fans
im Corona-Shutdown in Bewegung gebracht haben”, sagt Niels
Rossow, Kaufmannischer Vorstand des 1. FC Nurnberg.

WEITERE INFOS ZU DEN
ATHLETEN DES GOLDENEN
RING GIBT ES HIER:

www.der-goldene-ring.com/unsere-sportler

DAS WAR DER TRAININGSPLAN:
* Fitness-Boxen mit Marie Retzer,
mehrfache Deutsche Meisterin im Boxen
* High Kicks, Low Stretching mit
Taekwondo-Weltmeister Tahir Gulec
* Athleten-Treibstoff mit Paracycling
Vize-Weltmeister Matthias Schindler
* Rumpfkraft mit Roland Schwarz,
dritter Weltmeister im Ringen
* High Kicks, Low Stretching mit Hasim Celik,
Para-Taekwondo Weltmeister
 Core Strength mit Thomas Steiger,
Europameister im Goalball
* The Power of Food mit Nadja Pries,
BMX-Olympiateilnehmerin 2016
* Drei gewinnt mit Simon Henseleit, Deutscher
Juniorenmeister im Triathlon
* Schnellkraft mit Patrick Schneider, Deutscher
Vizemeister tuber 400 Meter

Alles per Video direkt ins eigene Wohnzimmer. Die Teilnahme
war fUr registrierte Nutzer der Community-Plattform wie immer
kostenlos.

Eine der ,Hometrainer:iinnen” war die Boxerin Marie Retzer, die
schon langer fir den ASC Nurnberg Std 07 als Trainerin tatig
ist. ,lch wollte allen Teilinehmern einen groben Eindruck von
der Boxtechnik geben. Die meisten waren ja Einsteiger, des-
halb habe ich mit den Basics begonnen. Und den paar Teilneh-
mern mit Box-Vorerfahrung hat es auch nicht geschadet, die
Grundtechniken zu wiederholen. Das kann man nicht oft genug
trainieren”, erzahlt Marie, deren Vater mit Herz und Seele Club-
Fan und die mit der Faszination fir den FCN aufgewachsen ist.
Die ehemalige Dauerkarten-Besitzerin bedauert, nicht mehr so
oft bei Heimspielen im Stadion dabei sein zu kdnnen: ,Durch
meinen Sport klappt das leider nicht mehr so oft. Aber mich in-
teressieren selbstverstandlich immer noch alle Ergebnisse.”

Wir bedanken uns bei unseren
Kooperationspartnern
GOLDENER RING e. V. und Sparkasse Niirnberg
fiir die coole Fitnessreihe!




Wi RSIEBEN

DIE WERTE"

Auf ,,Unser Club” konnten elf- bis 17-jéhrige

Club-Fans wéhrend des Corona-Lockdowns mit
Lea Paulick, Torhuterin der Frauen-Mannschaft des

1. FC Ndrnberg, trainieren. Das Team um seine
Kapitanin zwischen den Pfosten stieg in der
vergangenen Spielzeit 2020/21 in die

2. Bundesliga auf.

FCN-Kapitanin und Club-Torhiiterin Lea Paulick iiber...

...Lea Paulick abseits des FuBballplatzes: Ich bin 21 Jahre alt und studiere
an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nudrnberg Grund-
schul-Lehramt. Ich bin eine ziemlich lebensfrohe und aufgeschlosse-
ne Person und liebe es, Zeit mit meiner Familie, meinen Freund:innen
und in der Natur zu verbringen.

... die Trainingsinhalte ihres Workouts auf Unser Club": Beim Workout fur
Anfénger:iinnen handelt es sich um ein Ganzkdrper-Stabilisationstrai-
ning. Hier trainieren wir die ,Basics”, die zu einer guten grundlegenden
Stabilitét des Kdrpers beitragen. Beim Workout fur Fortgeschrittene
ist nicht nur die Ganzkorperstabilitat, sondern auch die Ausdauer und
Kraft gefragt. Hier trainiere ich eine bunte Palette aus jedem Bereich.
Esist also fur jede:n etwas dabei.

... den Anteil der Inhalte, die aus ihrem Torwart-Training in ihr Workout einflie-
Ben: Die Inhalte, die wir trainieren, finden sich nattrlich auch in meinem
Trainingsalltag als TorhUterin wieder, dennoch ist das Training nicht
spezifisch auf die TorhUter:in ausgelegt. Es ist ja fur jeden wichtig, fit
und stabil zu sein.

... ihr Fitness-Programm wahrend des Corona-Lockdowns: \Wir hatten
wochentliche Laufplane mit normalen Streckenlaufen, aber auch
Intervallldufen von unserem Trainerteam geschickt bekommen.
Zusatzlich erhielten wir Stabilisations-und Kraftplane, die wir parallel
unter der Woche absolvieren mussten. Damit wir uns als Team nicht
aus den Augen verlieren, fanden woéchentliche Online-Trainingsein-
heiten statt. Es war natUrlich schade, keinen FuBball spielen zu durfen,
aber so hatten wir auch die Chance, an unserer Ausdauer, Kraft und
Korperstabilisation zu arbeiten. Bereiche, die im FuBballalltag nicht so
viel Raum einnehmen.

... ihr ehrenamtliches Engagement auf Unser Club“: Ich freue mich riesig
Uber die Zusammenarbeit mit ,Unser Club". Unser Engagement soll
den Jugendlichen einfach etwas SpaB und Ablenkung in dieser
schwierigen Zeit bringen und wir freuen uns, wenn wir die Kids damit
etwas aufmuntern konnen. AuBerdem leben wir damit die Werte vor,
die unseren Verein und das Umfeld besonders machen.
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s BEREITS
NACH DEM ERSTEN
AUSTAUSCH WAR FUR
UNS KLAR, DASS
WIR AUF ,UNSER CLUB’
DABEI SEIN
WOLLEN. GEMEINSAM

ETWAS ZU
BEWEGEN, FiiR
ANDERE GUTES TUN,
ENTSPRICHT
GENAU UNSERER
PHILOSOPHIE.

Andreas Exner,
1. Vorsitzender des 1. FC Niirnberg
Frauen- und MadchenfuBball eV.
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NEUE ,XXL-CLUBERER"

Ehemalige ,XXL-Cluberer” coachten im Mai und Juni 2021 erstmals selbst
XXL-Cluberer”, die sich fur eine sechswdchige digitale Aktionsreihe ,FuBballfans
im Training” auf ,Unser Club” neu angemeldet hatten, und gaben so ihr Wissen
und ihre Erfahrungen aus erster Hand weiter.

Es geht um nichts weniger, als sich mit den Themen Bewe- dass Ex-Teilnehmer der ,XXL-Cluberer"-Kurse ihr Wissen
gung, Erndhrung und Lebensstil-Verdanderung auseinander an Ubergewichtige Club-Fans weitergaben und somit als

zu setzen —ja, ein Brett. Fur viele Manner und Frauen wurde Botschafter von ,Unser Club” fungierten. Reinhold und Rainer
die seit vielen Jahren sehr beliebte und normalerweise 12 Ubernahmen einen Teil der Trainingseinheiten und Vortrage,
Wochen dauernde Kursreihe ,XXL-Cluberer" zur lebensver- die sonst von FCN-Trainern vorgetragen werden. Hier erzah-
andernden Wende hin zu einem gesutnderen und aktiveren len sie, wie ihnen das Kursangebot des 1. FC Nurnberg selbst
Alltag. Reinhold und Rainer, zwei ehemalige ,XXL-Cluberer”, vor Jahren geholfen hat, wie sie jetzt ihr Wissen weiterge-
boten wahrend der Corona-Pandemie das Projekt in verklrz- geben haben und weshalb sie bis heute den Gurtel enger

ter und digitaler Form an. Es war das erste Mal Uberhaupt, schnallen kénnen.




Von XXL-Cluberern fiir XXL-Cluberer:
Die Coaches Rainer Ghirodi (links) und

FUSSBALLFANS
IM TRAINING

GEMEINSAM GEGEN KREBS

AN
@ Deutsche Krebshilfe

HELFEN. FORSCHEN. INFORMIEREN.

Reinhold Burger.

REINHOLD (64):

Jch wurde durch die Presse auf das
XXL-Cluberer”-Training aufmerksam. Da
ich mit meiner Fitness unzufrieden war
und mich gerade im Ubergang vom Beruf
als leit(d)ender Mitarbeiter in den Ruhe-
stand befand, war ich von der Idee be-
geistert, bei meinem Herzensverein Club
solch ein Angebot wahrnehmen zu kén-
nen. Die Waage zeigte damals annahernd
115 kg bei 186 cm KdrpergroBe. Der
Kurs von September bis Dezember 2017
hat dann voll eingeschlagen. Die Teilneh-
mer kannten sich vorher nicht, aber von
Beginn an stimmte die Chemie unterein-
ander, auch durch die standige Motiva-
tion unseres Trainers Lukas. Nach acht
Wochen waren 10 kg Gewicht runter, am
Ende des Kurses um die 15 kg. Ich bin da
ziemlich radikal herangegangen. Joggen
war mir durch eine zu starke Kniebelas-
tung arztlicherseits untersagt, aber nach
zwei Monaten im Kurs habe ich wieder zu
laufen begonnen und bis heute, es sind
jetzt knapp vier Jahre, bin ich im Monat
etwa 200 km unterwegs — mit Zeiten, die
fur meine Altersklasse ganz ordentlich
sind. Meine gesundheitlichen Probleme
—ich habe Asthma —haben sich stark

verbessert und es war schoén zu sehen,
dass es vielen meiner Kollegen im Kurs
genauso ging. Etwa nach neun Monaten
hatte ich 30 kg weniger als zu Kursbe-
ginn. Auch wenn ein paar Kilo inzwischen
wieder dazu gekommen sind, bleibe ich
in Sachen Erndhrung und Sport meinen
Zielsetzungen aus dem Kurs treu. Wichtig
ist dabei unbedingt die Unterstitzung
der Familie. Jeden Montag spatnachmit-
tags macht meine gesamte Familie seit
langer Zeit bei den Trainingseinheiten
von FCN-Trainerin Marlene mit — Riicken-
fit, Body-Fit oder Bauchkiller. Wahrend
des langen Lockdowns war das fur uns
eine willkommene Trainingsmaoglichkeit.
Meine ,XXL-Cluberer"-Kollegen und ich
haben schlieBlich Uberlegt, wie wir die
wesentlichen Elemente unseres eigenen
XXL-Cluberer"-Trainings in digitaler Form
fur andere ,XXL-Cluberer” auf ,Unser
Club" umsetzen kénnten. Zunachst ha-
ben wir mit den Teilnehmern eine Stand-
ortbestimmung gemacht und die Ziele
gemeinsam erarbeitet. Dann haben wir
Uber die Themen Ernahrung, Bewegung
und Gesundheitsbewusstsein informiert
und die Kursteilnehmer daftr gewonnen,
ihre Essgewohnheiten und Aktivitaten fur
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ihre Ziele anzupassen. Ubungen haben
die Kurstage abgerundet. Ich hoffe sehr,
dass das fur alle kurzweilig und auch hu-
morvoll gelungen ist. Als Uberraschungs-
gast konnten wir die Club-Legende und
ersten XXL-Trainer Thomas Brunner per
Videobotschaft begriBen — das hat den
digitalen Kurs noch aufgewertet.

RAINER (52):

.Ich war damals gerade dabei abzu-
nehmen, da ich gemerkt hatte, dass
mein Ubergewicht begonnen hatte, sich
negativ auf meine Gesundheit auszu-
wirken. Genau da kam das Angebot, bei
JFuBballfans im Training" teilzunehmen.
Ich habe dort viel Uber Erndhrung und
Bewegung gelernt und auch wie die
Dynamik der Gruppe dabei unterst(t-
zen kann, Ziele leichter zu erreichen.
Das Ganze auf dem Gelande des FCN
und im Max-Morlock-Stadion machen
zu konnen, dabei auch die Menschen
hinter den bekannten Gesichtern des
Vereins kennen zu lernen, das war das
Sahnehaubchen. Ein Highlight ist, dass
es nach dem Kurs durch den Club bis
heute die Mdglichkeit gibt, weiter mit
den Kollegen —auch aus den folgenden
XXL-Cluberer"-Kursen — zu trainieren.
Inzwischen haben wir eine Reihe von
Wettbewerben als ,XXL-Cluberer-Mann-
schaft”, auch in anderen Sportarten,
durchgefthrt, z. B. beim B2Run oder

10 Freunde-Triathlon haben wir unsere
Fitness unter Beweis gestellt. Besonders
freute mich die Begleitung des vierten
XXL-Cluberer"-Mannerkurses mit zwei
weiteren ehemaligen ,XXL-Cluberern” als
Co-Trainern. In unserem ersten Kurs als
Jrainer” nun haben wir viel tber Gewohn-
heiten zu den Themen Erndhrung und
Bewegung und deren Zusammenhang
und Auswirkung auf Gesundheit und
Wohlbefinden weitergegeben. Wir haben
versucht, bestehende Verhaltensmuster
zu @ndern und durch neue zu ersetzen.
Auch haben wir den Teilnehmern eine
Vielzahl an Moglichkeiten prasentiert,
wie sie sich anders erndhren und mehr
bewegen kdnnen, ohne gleich zum
Leistungssportler werden zu mussen.
Das fand in einer offenen, angenehmen
und durchaus humorvollen Atmosphare
statt, denke ich. Es hat mir sehr gefallen,
anderen Menschen zu helfen, Gewicht
zu verlieren und zu sehen, wie gut das
letztendlich funktioniert hat.

Der wichtige Mann im "Hintergrund": Michael Hollfelder hat
Reinhold und Rainer beim Training unterstiitzt. Er zeichnete die
Ubungen per Video auf und schickte sie an die Teilnehmenden.

Stiftung
RUFZEICHEN GESUNDHEIT!

FUSSBALLEANS 1M TRAIIING (FET)
GEWINNT GESUNDHEITSPREIS

Im November 2020 wurde das Praventionsprojekt ,FuBballfans im Training”
mit dem Gesundheitspreis der Stiftung RUFZEICHEN GESUNDHEIT
ausgezeichnet. Der Preis wird fur herausragende Leistungen im Gesund-
heitswesen vergeben, die sich dem Problemfeld des Metabolischen Syn-
droms widmen. Die Merkmale der Stoffwechselstérung wie Ubergewicht und
stark erhohte Blutzuckerwerte begunstigen das Risiko fur Folgeerkrankun-
gen wie zum Beispiel auch Krebs. Gemeinsam mit der Deutschen Krebshilfe
und dem IFT-Nord beteiligt sich der FCN seit Jahren und hat schon mehrere
12-wochige XXL Cluberer"-Kurse zu den Themen Bewegung und Ernahrung
mit seinen Mitgliedern und Fans durchgefihrt.




WALLIE
FOOTBALL-TEAM
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Das Griindungsfoto der Walking Footballer des 1. FC Niirnberg
am 27. Oktober 2018 mit Steff Reisch (4. v. l. oben).

SpalB am FuBballspielen, spielerisch in Bewegung bleiben und dadurch

die Gesundheit verbessern — fur Cluberer ab 55 Jahren ist das jetzt moglich.
Zweimal wbchentlich findet ein Walking Football-Training am Sportpark
Valznerweiher statt. Unter den Walking Footballern findet sich auch

ein Meisterspieler des 1. FC Ndrnberg.

Stefan ,Steff" Reisch reckte 1968 die Meisterschale in den Nurnberger Himmel. Heute
ist der 79-Jahrige der Star bei den Trainingseinheiten der Walking Football-Mann-
schaft des 1. FC Nurnberg. ,Steff" hat 2019 eine Herz-OP erfolgreich hinter sich
gebracht und I8sst es seitdem etwas langsamer angehen. Walking Football ist in
Deutschland noch relativ unbekannt, gewinnt aber immer mehr an Beliebtheit. Beim
Walking Football” wird ausschlieBlich im Gehen gespielt, laufen ist untersagt. Zudem
darf der Ball nur maximal in Hufthohe gespielt werden. Zweimal wéchentlich treffen
sich die alteren FuBballspielenden zum Training am Sportpark Valznerweiher. Dabei
soll nachhaltig der Grundstein fur ein aktiveres Leben im Alter gelegt, aber auch
sozialer Isolation alterer Menschen vorgebeugt werden. Der 1. FC Nurnberg hat sogar
bereits einmal an der européischen ,Walking Football League” teilgenommen.

FCN-Meisterspieler Steff Reisch ist fester Bestandteil des
Teams, das montags 11 bis 13 Uhr und dienstags 19 bis 20.30
Uhr beim Club trainiert.
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BILDUNG

46-51 BILDUNG FUR ALLE
* www.ClubGeschichte.de
» Kurse, Lesungen, Clubverfiihrungen
auf www.UnserClub.de

52-57 BILDUNG FUR JUGENDLICHE
* Jend Konrad-Cup — FuBball trifft auf Geschichte
» Upgrade flr den Stundenplan — FCN-Unterrichtsstunden

58-63 BILDUNG FUR SENIORINNEN UND SENIOREN
» Triblinengeschichten
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CLUB-GESCHICHTE

ZAlIgN

EMNING!

Mit der interaktiven Recherche- und Lernplattform www.ClubGeschichte.de
bietet der Club ab sofort seinen Fans und allen Menschen, die an der Geschichte
des Vereins interessiert sind, ein pralles Angebot — Herzstick ist die neue

Geschichtswerkstatt, bei der Club-Fans aktiv

mitwirken kbnnen.

Die Geschichte des 1. FCNist voller
Dramatik, Triumphe und auch Kuriosita-
ten. Der Mythos, der den 1. FC Nurnberg
umweht, speist sich aus grandiosen
Erfolgen, aus bis heute unerreichten
Rekorden aber auch aus Fehlschlagen.
Da gibt es viel zu erfahren und selber zu
erforschen. Die neue interaktive Recher-
che- und Lernplattform
www.ClubGeschichte.de bietet vielfaltige
Maoglichkeiten, sich diese faszinierende
Geschichte anzueignen und mit ihr zu
arbeiten. Das Projekt wird aus dem ,Pool
zur Foérderung innovativer FuBball- und
Fankultur” (PFiFF) der Deutschen FuBball
Liga (DFL) gefordert und besteht aus
vier Modulen: der Geschichtswerkstatt,
den Clubverfiihrungen, dem Jend-Kon-
rad-Cup und den Bildungsfahrten.

Herzstlck ist die Geschichtswerkstatt.
Hier kann jede und jeder Geschichte
nachlesen, aber auch selbst aktiv werden
und recherchieren. Als erster und bislang
einziger Verein in Deutschland stellt

der Club die zum Teil handgeschriebe-
nen Chroniken von 1900 bis 1940, alle
Vereins- und Stadionzeitungen sowie
Mitgliedermagazine seit 1922 und die
Festschriften zu runden Vereinsjubila-

en online und macht sie damit fur alle
zuganglich. Die Geschichtswerkstatt und
die Darstellung der Ergebnisse in einer
umfangreichen Datenbank verstehen
sich als Work-in-progress, d.h. sie wachst
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mit der Recherchebe-
teiligung und mit jedem
Projekt.

Der Clou: Schon jetzt
verbringen Club-Fans
Stunde um Stunde, um
diese Datenbank mit allen Spielen
und Spielern seit der Vereinsgrindung
zu bestlcken. Eine von ihnen ist die
24-jahrige Julia Reppert. Die Grund-
schullehrerin weiB aus ihrem Geschichts-
studium, wie schwer es manchmal ist, an
gewlnschte Informationen und Quellen
zu kommen. ,Die Dateneingabe macht
mir SpaB, weil man weiB, woflr man es
tut und dass viele Leute davon profitieren
kénnen.”

Auch Klaus Schmidt ist dabei. Er ist 60
und Padagoge fur Jugendliche mit Lern-
behinderungen. ,Seit 50 Jahren gehe

ich mit dem Club durch dick und dinn
und interessiere mich fur die Geschichte
meines Lieblingsvereins.” Martina Bruck-
ner macht mit, weil sie es wichtig findet,
.dass so viele Leute wie mdglich die
Chance haben, sich so intensiv wie mog-
lich Uber die Geschichte ihres Vereins zu
informieren”. Die 48-Jahrige ist Che-
misch-Technische Assistentin an der Uni
Erlangen. ,Ich habe mich daflr gemeldet,
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weil ich es super interessant finde, alles
Uber die Zeit, bevor der Club mein Verein
geworden ist, zu erfahren.”

Auf der Plattform ,Club-Geschichte”
sind auch die Angebote der Clubverfuh-
rungen, der Jend-Konrad-Cup und die
Bildungsfahrten in die Konzentrationsla-
ger Flossenburg, Dachau und anderswo
gebundelt, um Geschichte fur FCN-Fans
erlebbar zu machen. Ergebnisse der Bio-
grafie-Forschung der Geschichtswerk-
statt dienen dabei als Ausgangspunkt.
Antisemitismus und Rassismus sind in

der Mitte der Gesellschaft angekommen.

Mit www.ClubGeschichte.de stellt sich
der FCN seiner Verantwortung. Weil
einmalig in Deutschland, macht der Club
damit auch selbst wieder Geschichte.

NEUE

CLUBVERFUHRUNGEN

Auf ,Unser Club” bieten Club-Fans Fuhrungen fir Club-Fans. Das
Format ,Clubverfdhrungen” erfreute sich auch 2021 groBer Beliebtheit.

Dank wissbegieriger FCN-Anhénger:innen wurde

das Repertoire erweitertet.

Zu dem fur uns alle wichtigen Thema der
Vergangenheitsbewaltigung bieten wir
seit Februar 2021 die Clubverfiihrung
.Eine Fahrkarte nach Jerusalem” an: In
einer einstindigen Online-Veranstaltung
erklart Club-Historiker Bernd Siegler,

wie der Club im Nationalsozialismus
vorauseilenden Gehorsam zeigte und
judische Mitglieder ausschloss. Der Vor-
trag verdeutlicht auch, wie der Club heute
mit seiner Vergangenheit in der NS-Zeit
umgeht.

Clubverfuhrer Leo Stocklein hat sein
digitales Webinar ,Marzfeld — Gegen

das Vergessen” Uber den viel zu lange
aus dem Bewusstsein verschwunde-
nen Bahnhof, der nicht nur Projekt fur
die Reichsparteitage 1933 bis 1938,
sondern auch Tater-Ort der Deportatio-
nen judischer Burgeriinnen Nordbayerns

ICH BIN CLUBVERFUHRER

1941/42 war, erweitert um das Kapitel
.Das Reichsparteitagsgelande wahrend
des 2. Weltkriegs".

Clubverfuhrer Erik Ganesch hat seine
FUhrung .Vom Sportpark Zabo zu den
Stuhlfauth Stuben: Spaziergang durch
Zerzabelshof" gleich um drei ,Specials”
erganzt: ,Derby-Special’, ,Europapokal”
und ,GroBe Spiele des 1. FC Nurnberg".
Weiterhin angeboten wird auch die
Clubverfuhrung ,Vom ClubHaus zur Bu-
renhutte: (Rad-)Tour durch die Nirnber-
ger Innenstadt”. Selbstverstandlich auf
Club-Radern!

ANMELDUNGEN AUF

UNSERCLUB.DE/AKTIONEN

GEWORDEN, WEIL MICH DIE HISTORIE
UND ALLES UM DEN 1. FC NURNBERG

SEHR INTERESSIERT. MIT DEN
CLUBVERFUHRUNGEN KANN

ICH MEINE FASZINATION MIT ANDEREN

CLUB-FANS TEILEN. AUSSERDEM

LERNE AUCH ICH VON DEN

TEILNEHMER:INNEN IMMER WIEDER

NEUE GESCHICHTEN GBER DEN

1. FC NURNBERG KENNEN, DIE ICH DANN

GUT IN FOLGENDE FUHRUNGEN
EINBAUEN KANN.

Erik Ganesch fiihrt Club-Fans durch Zabo und

das Club-Museum




UL, TOLERAR;
VIELFALTIG

Der 1. FC Nurnberg ist bunt, tolerant und vielfaltig. Auf

und abseits des Platzes haben Diskriminierung, Ausgrenzung,
Rechtsextremismus oder Sexismus beim 1. FC Nurnberg
nichts zu suchen. Der Verein macht sich stark gegen jegliche
Form von Rassismus und beteiligte sich auch 2021

an gezielten Aktionen.

ICH HABE VIEL
LIEBE BEKOMMEN.

Ex-Cluberer und Israeli
Almog Cohen iiber seine Zeit

beim 1. FC Niirnberg I I



Nie wieder! Am 27. Januar 2021 jahrte sich zum 76. Mal die
Befreiung des Konzentrations- und Vernichtungslagers Ausch-
witz-Birkenau. Der Name , Auschwitz" steht stellvertretend flr
den unfassbaren Massenmord der Nazis an Juden, Sinti und
Roma sowie allen anderen Verfolgten.

nZusammen1 - Fiir das, was uns verbindet" ist ein Mo-
dellprojekt von MAKKABI Deutschland eV. in Kooperation mit
dem Zentralrat der Juden in Deutschland K.d.6.R., das im April
2021 ins Leben gerufen wurde und dem Problemfeld Antisemi-
tismus im organisierten Sport mit innovativen Methoden und
einem einzigartigen Zugang begegnet werden soll. Infos unter
www.zusammen.de.

Nein zu Judenhass! Verantwortliche des 1. FC Nirnberg nahmen
am 23. Mai 2021 auf dem Kornmarkt in NUrnberg an einer

Kundgebung gegen Antisemitismus teil. Organisiert wurde die
Kundgebung von der Israelitischen Kultusgemeinde Nurmberg.

Ein buntes Zeichen auf dem Spielfeld
setzt der 1. FC Niirnberg

mit den Regenbogen-Eckfahnen

im Max-Morlock-Stadion.

Allianz gegen Rechtsextremismus in der Metropolregion Niirnberg
Innerhalb der Arbeitsgruppe ,Sport und Rechtsextremismus”
erarbeitet der Club mit weiteren starken Partnern seit 2012
Handlungsstrategien, fordert den Austausch und koordiniert
Aktionen im Kampf gegen Rechtsextremismus, fanatischem
Nationalismus und Rassismus in der Metropolregion Nurnberg.

Clubverfiihrungen im Rahmen der Niirnberger Wochen gegen Rassis-
mus. Mit Clubverflhrungen von Leo Stocklein und Club-Histori-
ker Bernd Siegler beteiligte der FCN sich am Programm ,Solida-
ritét. Grenzenlos'’, fur das das stadtische Menschenrechtsburo
und der Nurnberger Rat fir Integration und Zuwanderung ein
kreatives Programm zusammengestellt hatten.

Expertengremium nahm Arbeit auf. Diskriminierende Verdachts-
falle im Umfeld des 1. FC Nurnberg werden kinftig in einem
Expertengremium mit objektiven Parteien erortert. Ein Partner
ist die ,Allianz gegen Rechtsextremismus in der Metropolregion
Nudrnberg". Das Gremium tagte erstmals im Méarz 2021

NLZ-Schulung abseits des FuBlballs. Club-Fan Leo Stocklein schil-
derte bei einem digitalen Vortrag 50 Spielern der U19 und U21
aus dem Nachwuchsl eistungsZentrum des 1. FC Nurnberg das
Leben des Sinto Siegfried Heilig. Alltagsrassismus in der Ge-
sellschaft und die weit unter der Gurtellinie gefuhrte Diskussion
Uber die Umbenennung der ,Z*-Sauce" in einer WDR-Talkshow
sind aktuelle Aufhanger fur die fortwahrende Diskriminierung
der Sinti und Roma.

#Regenbogenfarben-Statement der NORISBENGEL , Akzeptanz fir
Vielfalt ist kein politisches Statement, sondern ein Grundsatz’,
sagte Daniel Hofmann, Vorsitzender der NORISBENGEL, des
1. offiziellen schwul-lesbischen Fanclubs des 1. FC Nurnberg,
im Rahmen der Diskussionen bei der UEFA Europameister-
schaft um die Farbung der Kapitansbinde von Manuel Neuer
und der Allianz-Arena in Minchen in Regenbogenfarben.

Wir zeigen Rassismus die Rote Karte! Mit der symbolischen Roten
Karte der Initiative European Football for Development Network
(EFDN) setze die Mannschaft um Trainer Robert KlauB bei einem
Fotoshooting auf dem Trainingsplatz am Sportpark Valznerwei-
her ein Zeichen gegen jegliche Formen von Diskriminierung!
#showracismtheredcard




BB EGEGNIINGIIND
"DISKUSSION ERMOGLICHEN"

Die Leiterin des Menschenrechtsburos der Stadt Nirnberg,

Martina Mittenhuber, sprach mit uns uber die Nurnberger Wochen gegen
Rassismus, ihre Arbeit sowie eine zunehmende Polarisierung und teils
Radikalisierung der Bevdlkerung im Zuge des Coronavirus.

Diskriminierung findet in unserer Gesellschaft
iiberall statt, auch im FuBball. In einigen
Kurven der Stadien sowie auf den FuBballplat-
zen sind rassistische Schmahgesange noch
immer zu hdren, Alltagsrassismus wird viel

zu oft geduldet. Welche Art von Rassismus im
Kleinen nehmen Sie wahr und wie versuchen
Sie, hier mit lhrer Arbeit entgegenzuwirken?
Rassismus ist nach wie vor ein integra-
ler Bestandteil unseres Zusammenle-
bens. Davor durfen wir die Augen nicht
verschlieBen —auch in Nurnberg sind wir
nicht frei davon. Das zeigen zum Beispiel
die Beschwerden, die an unsere Antidis-
kriminierungsstelle gerichtet werden. Vor-
urteile und Stereotypen gegen bestimm-
te soziale, haufig konstruierte Gruppen
kénnen zu abwertenden Einstellungen
und diese wiederum zu Ausgrenzung und
Diskriminierung fuhren. Das erleben Men-
schen am Arbeitsplatz ebenso wie bei
der Wohnungssuche oder im offentlichen
Leben, wenn schon ein nicht deutsch
klingender Name oder das Tragen des
Kopftuchs zu Absagen oder abfalligen
AuBerungen filhren. Letztere empfinden
Betroffene als besonders verletzend: Sie
erleben sie an der Supermarktkasse, im
Bus oder eben auch im FuBballstadion.
Rassismus hat aber auch viele strukturel-
le Erscheinungsformen, dazu zahlen die
verdachtsunabhangigen Kontrollen von
Menschen eines bestimmten Phéno-
typs durch die Polizei zum Beispiel auf
Bahnhofen. Das bedrickende Merkmal

von Rassismus ist, dass er Menschen fur
fremd, nicht zugehorig und im schlimms-
ten Fall fir minderwertig erklart und sie
aus gesellschaftlichen Zusammenhan-
gen ausschlieBt.

Die Angst vor dem Coronavirus befeuert
Verschworungstheorien und schiirt vielfach
Rassismus, Stigmatisierung und Diskrimi-
nierung. In Niirnberg kommt es regelmaBig

zu Corona-Demonstrationen. Wie gefahrlich
sehen Sie diese Entwicklung, gerade auch fiir
Niirnberg und unsere bunte Stadtgesellschaft?
Wir alle wissen: Die Meinungsfreiheit ist
ein hdchst schitzenswertes Grundrecht.
Und so sind viele MeinungsauBerungen
selbstverstandlich erlaubt. Man kann die
Existenz des Coronavirus leugnen oder
aber auch die staatlichen MaBnahmen
zur Eindammung der Pandemie kritisie-
ren. Manche Gruppen jedoch nutzen die
Corona-Pandemie, um eine starkere Po-
larisierung der Gesellschaft herbeizufih-
ren. Und das erkennen wir leider auch bei
den sogenannten ,Querdenker-" und ,Hy-
gienedemos”. Diese auch in Nurnberg re-
gelmaBig stattfindenden Protestaktionen
ziehen eine breite Schar von Menschen
an: bislang nicht aktivistische Personen,
Esoteriker:innen, Reichsburger:innen und
auch Rechtsextreme. Diese wiederum
nutzen die aufgrund der massiven wirt-
schaftlichen und psychischen Belastung
durch die Pandemie gestiegene Anfallig-
keit vieler Menschen fur Verschworungs-

erzahlungen und Radikalisierung. Kritisch
und sogar strafrechtlich relevant wird es
dann, wenn Antisemitismus, Rassismus
und Geschichtsrevisionismus zu wieder-
kehrenden Motiven in Protestaufrufen,
auf Plakaten und in Reden werden. Zum
Sicherheitsproblem werden Anhanger
von Verschworungsmythen, wenn sie
ihre Glaubenswelt in Handlungen Uber-
setzen oder andere dazu anstacheln.
Auf jeden Fall enthalt die Weigerung,

die eigene Freiheit zugunsten von Leib
und Leben anderer einzuschranken, ein
problematisches Denkmuster. Denn
dahinter verbirgt sich nichts anderes als
die Aufkiindigung der Solidaritat mit den
verletzlichen Gruppen und damit des
Zusammenhalts in unserer Gesellschaft.
Und genau den brauchen wir jetzt, um
einigermalen unbeschadet durch diese
schwierige Zeit zu kommen.

Durch die Arbeit des Niirnberger Menschen-
rechtsbiiros wird das stédtische Leitbild
JNiirnberg - Stadt des Friedens und der
Menschenrechte” mit Leben gefiillt. Heraus-
ragend ist hier die Verleihung des Internati-
onalen Niirnberger Menschenrechtspreises.
Was kinnen Sie uns iiber das Engagement
der diesjahrigen Preistragerin Sayragul
Sauytbay erzdhlen? Sayragul Sauytbay ist
muslimische Kasachin und stammt aus
der Region Xinjiang im Westen Chinas.
Dieses Gebiet ist die Heimat vieler Turk-
volker, die seit der Jahrtausendwende



immer starker diskriminiert werden mit
dem Ziel der kulturellen Assimilation im
Sinne des chinesischen Parteistaates. Im
November 2017 wurde sie als Ausbilde-
rin in eines der zahllosen sogenannten
Umerziehungslager zwangsrekrutiert,

in denen Schatzungen zufolge mehr als
eine Million Uiguren und andere ethno-re-
ligidse Gruppen festgehalten werden. So
erhielt sie Einblick in das unmenschliche
System dieser Einrichtungen, in denen
Gehirnwasche, drakonische Strafmal-
nahmen bis hin zur Folter und Vergewalti-
gung auf der Tagesordnung stehen. Auch
sie selbst musste Folter erleiden. Nach
ihrer Flucht nach Kasachstan und von
dort aus weiter nach Schweden, wo ihr
und ihrer Familie heute Asyl gewahrt wird,
meldete sie sich trotz permanenter Dro-
hungen und Einschichterungsversuche
offentlich zu Wort. Ihr Buch ,Die Kronzeu-
gin”ist ein Bericht Uber unfassbare Ver-
brechen, die tagtaglich in den Lagernin
Xinjiang begangen werden und die lang-
fristigen geopolitischen Plane Pekings.
Die Jury des Internationalen Nurnberger
Menschenrechtspreises mdchte mit der
Wahl Frau Sauytbays aber auch den Blick
richten auf die Situation so vieler verfolg-
ter Minderheiten weltweit.

Im Programm zu den Niirnberger Wochen
gegen Rassismus unter dem Motto ,.Solida-
ritit. Grenzenlos” steckten viele innovative
und informative Angebote. Auch wir haben
zwei ,Clubverfiihrungen” angeboten. Welche
Veranstaltungen lagen lhnen denn besonders
am Herzen? Ich bin prinzipiell ein Fan von
Veranstaltungen, die Begegnung und
Diskussion ermoglichen. Deshalb haben
mich zum Beispiel die Kunst-Mitmachak-
tion des evangelischen Stadtteilhauses
leo, aber auch die Angebote der Black
Community Foundation besonders
interessiert. Die Clubverfihrung ,Eine
Fahrkarte nach Jerusalem” hat mir einen
historischen Erkenntnisgewinn erbracht
und ein weiteres Highlight war fur mich
die Verleihung des Mosaik-Jugendprei-
ses, bei dem es um das Gedenken an die
Opfer des NSU und den daraus resultie-
renden Auftrag fur uns geht.

_ DERCLUBIST
FilR UNS EIN SEHR WICHTIGES
MITGLIED. ICH BEGRUSSE
AUSDRUCKLICH, DAS VIELFALTIGE
ENGAGEMENT DES CLUB FiR DIE
MENSCHENWURDE UND FiR
EIN FRIEDLICHES UND
SOLIDARISCHES MITEINANDER.
DIE MGGLICHKEIT, IM STADION
ETWAS GEGEN HASS UND

GEWALT ZU SAGEN, ISTEIN _
HERAUSRAGENDES BEISPIEL FilR
DIE GUTE ZUSAMMENARBEIT.

Stephan Doll, Vorstand der
Allianz gegen Rechtsextremismus in der
Metropolregion Niirnberg
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FUR JENO KONRAD

Das Sonderpddagogische Forderzentrum Jean-Paul-Platz hat seinen Titel bei der
vierten Auflage des ,Jend Konrad-Cup 2027 — FuBBball trifft auf Geschichte” verteidigt.
Die Schule hat sich in ihrer Projektarbeit eindrucksvoll dafir eingesetzt, dass in
Gedenken an Jend Konrad 2022 zwei Stolpersteine in den Boden eingelassen werden.

Die Klassen 9a und 9b setzten sich im
Rahmen des Bildungsprojektes gegen
Antisemitismus mit den Stolpersteinen
NUrnbergs auseinander und erstellten in
Gedenken an Jend Konrad einen Stein
zum ,darlber Stolpern und AnstoRen".
Die Idee entstand, als die Schuler:innen
beim Reinigen der Stolpersteine mit Salz
und Zitronensaure feststellten, dass
bisher kein Stolperstein in Nirnberg
existiert, der Jen6 Konrad gewidmet

ist. Inrer Kreativitat und ihrem groBen
Engagement ist es zu verdanken, dass
Jend Konrad im Jahr 2022 zwei eigene
Stolpersteine erhalten wird. Einer wird
vor seinem ehemaligen Wohnhaus in der
BingstraBe im Nurnberger Stadtteil Zerz-
babelshof, der zweite vor dem Max-Mor-
lock-Stadion in den Boden eingelassen.
Der Kunstler des Stolperstein-Projekts,
Gunter Demnig, war von dem Projekt der
Schuler:innen begeistert und macht fur
den ehemaligen judischen Trainer eine
Ausnahme. Das europaweite Kunstpro-
jekt ,Stolpersteine” erinnert normalerwei-
se an Jud:innen, die zwischen 1933 und
1945 Deutschland verlassen mussten.
Jend Konrad flichtete nach antisemi-
tischer Hetze in Julius Streichers ,Der
StUrmer” bereits im August 1932 aus
Nurnberg.

ZEICHEN, DAS GENERATIONEN
UBERDAUERN WIRD

.Die Jury hatte es schwer, eine Entschei-
dung zu treffen, denn alle Schuler:innen
haben sich auf intensive, kreative Art

mit dem Thema Antisemitismus aus-
einandergesetzt und sich so flr Res-
pekt und den Abbau von Vorurteilen
eingesetzt. Beim SFZ Jean-Paul-Platz
hat uns besonders begeistert, dass die
Schulerinnen fur ihr Projekt einen groBen
Aufwand betrieben haben und mit den
Stolpersteinen ein sichtbares, nachhal-
tiges Zeichen setzen, das Generationen

Uberdauern wird", sagte Katharina Fritsch,

Leiterin Unternehmenskommunikation

Der AnstoBstein fiir Jené Konrad
liegt jetzt vor der FCN-Geschéftsstelle
am Sportpark Valznerweiher.

und CSR-Management des 1. FC Nurn-
berg und Jurymitglied beim diesjahrigen
.Jeno Konrad-Cup”.

Die Schulerinnen des SFZ Jean-Paul-
Platz hatten im Entstehungsprozess des
Denkmals auch zur Tochter von Jend
Konrad, Evelyn Konrad, zu einem Stein-
metz, den Bewohner:innen von Konrads
friherem Wohnhaus sowie dem Kunstler
Gunter Demnig Kontakt aufgenommen.
Weitere Projektarbeiten der teilnehmen-
den Schulen: eine virtuelle Schnitzeljagd
zum judischen Leben in NUrnberg, ein
Flyer Uber jludische Orte fir eine Tou-
rismuszentrale sowie eine Arbeit Uber
judische Einflisse in der Mode.

Aufgrund der anhaltenden Corona-Pan-
demie fand der ,Jen® Konrad-Cup
2021" virtuell und mit einem erweiterten
Programm statt. Wie in den vorange-
gangenen Jahren war die Biografie des



DAS WAR EINFACH

UNGLAUBLICH. BISLANG KANNTEN
WIR NUR EIN EINZIGES NAMENTLICH
BEKANNTES CLUB-MITGLIED
JUDISCHEN GLAUBENS, DAS AM
30. APRIL 1933 AUS DEM VEREIN

GEWORFEN WURDE.

Club-Historiker Bernd Siegler
zum Fund der Mitgliederkartei

ehemaligen judischen FCN-Trainers Jend
Konrad (1930 bis 1932) Ausgangspunkt
fur die Einarbeitung in das Thema Anti-
semitismus. Die Schuleriinnen widme-
ten sich in diesem Jahr erstmals dem
judischen Leben im Hier und Jetzt. Durch
das virtuelle Quiz ,Was ist judisch?”, einen
digitalen Vortrag Uber die Synagoge in
der Israelitischen Kultusgemeinde Nurn-
berg und durch Austausch der Schu-
ler:innen mit jungen Judinnen und Juden
wurde ein aktueller Bezug gesetzt, um die
historische Betrachtung und Wissens-
vermittlung nicht auf die Geschichte zu
beschranken.

Insgesamt nahmen in diesem Jahr tber
500 Schuleriinnen aus sieben Schulen
teil. Der Club und Maccabi Nurnberg
richteten den Cup aus. Leider konnte
das FuBballturnier in diesem Jahr nicht
stattfinden. Aber alle 500 teilnehmenden
Schdlerinnen sind Sieger.

Sonderpadagogisches
Forderzentrum
Jean-Paul-Platz Niirnberg

Sabel-Realschule
Niirnberg

Berufliche Schule 6
Niirnberg

Melanchthon-Gymnasium
Niirnberg

WIR DANKEN AUCH

der Leonhart-Fuchs-
Mittelschule Wemding

dem Wolfram-von-Eschen-
bach-Gymnasium Schwabach
und der Max-Grundig-Schule
Fiirth fiir ihre Teilnahme.

DIE JURY

Dr. Anatoli Djanatliev
Karl Freller

Ahmad Mansour
Michaela Engelmeier
Karolina Becker
Hans Meyer

Ronen Steinke

Dr. Henry Wahlig
Michael Wiesinger
Katharina Fritsch
Pavel Brunssen

SENSATTURNELLER
FULD

Jiidische Mitglieder-Kartei gefunden:
Biografie-Forschung geplant.

Sensationeller Fund beim 1. FC NUrn-
berg: In einem Kellerraum des Club-Ge-
l&ndes am Valznerweiher wurde die
Mitgliederkartei von 1928 bis 1955 ge-
funden. Sie galt bislang als verschollen.

.Damit ist es jetzt endlich mdglich, die
Rolle judischer Blrger:iinnen beim

1. FC Nurnberg zu erforschen”, sagt Niels
Rossow, Kaufméannischer Vorstand des
1. FC NUrnberg, im Rahmen der Pres-
sekonferenz des 1. FC Nirnberg am
Dienstag, 15. Juni 2021, zur Vorstellung
des Fundes der Mitgliederkartei. ,Es
freut uns besonders, dass gerade im
bundesweiten Gedenkjahr,1700 Jahre
judisches Leben in Deutschland’ und in
Zeiten zunehmenden Antisemitismus'
der Club nun die Grundlage besitzt, den
in der NS-Zeit zu Unrecht aus dem Verein
ausgeschlossenen judischen Mitgliedern
ein Gesicht zu geben und ihre Biografien
offentlich zu machen”, so Rossow.

In einem ungenutzten Keller lagerten
unscheinbare Kartons, gefullt mit den

fur verschollen gehaltenen rund 12.000
Karteikarten von Mitgliedern des

1. FC Nurnberg. Die Kartei deckt den
Zeitraum von Januar 1928 bis November
1955 ab und damit auch die Zeit des Na-
tionalsozialismus. Kaum ein FuBballverein
der 1.und 2. Bundesliga verflugt Uber
eine solch vollstandige Mitgliederkartei,
die die NS-Zeit umfasst. ,Der 1. FC Nurn-
berg wird durch einen Antrag zur Mitglie-
derversammlung 2021 darauf hinwirken,
dass der Ausschluss der judischen
Mitglieder fur unrechtmaBig erklart und
rickgangig gemacht wird", erganzt Niels
Rossow. Judische Burger:iinnen durften
im Nationalsozialismus nicht mehr langer
Mitglied in ,deutschen” Sportvereinen
sein. Der Club wird in Zusammenarbeit
mit dem Stadtarchiv NUrnberg und der
Israelitischen Kultusgemeinde Nurnberg
dieses dunkle Kapitel der Vereinsge-
schichte weiter aufarbeiten.

a3
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UPGRADE =/
B0 STULENRLAN

Warum verdient Lionel Messi eigentlich an einem Tag so viel wie ein
Polizeikommissar in sechs Jahren? Antwort auf diese und andere spannende
Fragen gibt’'s in einer von vier ganz besonderen FulBball-Unterrichtsstunden,

die wir auf ,Unser Club” anbieten. Die kénnt ihr fir eure Klassen kostenlos buchen.

Der Club ist bekanntlich eine Schule furs Leben. Hier lernt ihr
mit Hohen und Tiefen umzugehen, ach was, der Club lehrt euch
die gesamte Klaviatur der Geflhlswelten. Ihr wisst auch langst,
dass die Farbe Grun fur echte Cluberer:innen tabu ist. Logisch,
das ist Basiswissen. Was ihr vielleicht noch nicht gehort habt
ist, dass der Club euer Leben Uber die 90 Minuten im Max-Mor-
lock-Stadion hinaus bereichern will. Deshalb haben wir im
Herbst 2020 die soziale Community-Plattform www.UnserClub.
de gegrundet.

Kurz nach Griindung von ,Unser Club” haben sich mit Tatjana
Bittner und Prof. Dr. Matthias Fifka zwei Club-Fans aus unserer
Community gemeldet und angeboten, kostenfrei Vortrage fur
Klassen anzubieten. ,Wir finden das ehrenamtliche Engage-
ment von Tatjana und Matthias hat Unterstltzung und
... vorallemviele Teilnehmende verdient. Sie stehen
\ fur Werte, die auch wir auf ,Unser Club’ leben.
\,\\ Besonders freut uns, dass es sich um

FUSSBALL-
UNTERRICHTSSTUNDE

P4
WIRTSCHAFT

EINFACH VERSTEHEN

Warum verdient Lionel Messi eigentlich an einem Tag so
viel wie ein Polizeikommissar in sechs Jahren? Und woher
kommt eigentlich das Geld, das sie verdienen? Warum gehen
Menschen jeden Tag arbeiten, anstatt nichts zu machen, und
warum stellen wir die Dinge, die wir kaufen, nicht selbst her?
Und was hat diese Globalisierung, Uber die alle sprechen, damit
zutun?

DAUER
JL J-1t

ALTER

MIT
Prof. Dr. Matthias Fifka

Initiativen aus der Mitte unserer Club-Community handelt, die wir nun
jungen Menschen Uber unsere soziale Plattform zuganglich machen
kénnen”, sagt Katharina Fritsch, Leiterin Unternehmenskommunikation
und CSR-Management beim 1. FC NUrnberg.

AUS DER COMMUNITY, FUR DIE COMMUNITY

Deshalb haben wir naturlich sofort zugegriffen und seit Herbst 2020
konnt ihr auf der Plattform mit vier FuBball-Unterrichtsstunden euren
Stundenplan upgraden, Punkte sammeln und tolle Preise einfahren.
Sagt den Lehrerinnen einfach Bescheid, dass ihr euer Wissen erwei-
tern wollt. Da sagt garantiert keineir der Lehrbeauftragten ,no".

FUSSBALL-
UNTERRICHTSSTUNDE

i

NACHHALTIGKEIT

Wousstet ihr, dass die Herstellung eines Hamburgers
genauso viel Wasser verbraucht wie zwei Stunden zu
duschen? Und jeder von uns eine halbe Tonne Miill im Jahr
produziert? Deshalb begegnet uns immer ofter das Wort
.nachhaltig": im Supermarkt, wenn wir essen gehen, ja sogar
einige FuBballtrikots stammen aus ,nachhaltiger Herstellung"”.
Aber was bedeutet ,nachhaltig” eigentlich? Ist das automatisch
immer gut? Und was kdnnen wir tun, um unsere Welt ein biss-
chen besser zu machen?

DAUER ALTER

MIT
Prof. Dr. Matthias Fifka

MINUTEN




Unser Aufsichtsratsmitglied Prof. Dr. Matthias
Fifka stattete den Schiiler:iinnen des Gymnasiums
Wendelstein einen digitalen Besuch ab und hielt
einen Vortrag zum Thema Nachhaltigkeit.

FUSSBALL-
UNTERRICHTSSTUNDE

<4
EINSAMKEIT

WIE GEHE ICH MIT DIESEM GEFUHL UM?

Die Corona-Krise macht dir Angst? Wir helfen dir! SpUrst
du das GefUhl der Einsamkeit? Wir geben dir Tipps, wie du mit
diesen Emotionen umgehen kannst. In diesen Workshops star-
ken, motivieren und inspirieren wir dich, um dem Corona-Tief
zu entfliehen. Benedikt erklart dir das BlackBox-Modell, in dem
deine Gedanken und Gefuhle liegen. Diese Gedanken und Ge-
fUhle bestimmen dein Handeln. Du lernst durch Selbstmanage-
ment dich und deine BlackBox kennen, wirst dir dieser im Alltag
bewusst und lernst damit umzugehen.

DAUER ALTER

MIT 90

Diplom-Psychologe
Benedikt Salehi sowie Tatjana
und Lorena Bittner

FUSSBALL-
UNTERRICHTSSTUNDE

MINUTEN

ZUKUNFTSANGST

WIE GEHE ICH MIT DIESEM GEFUHL UM?

Wir helfen dir! Spurst du das Gefuhl der Orientierungslo-

Prof. Dr. Matthias Fifka von der Friedrich-Alexander-Univer- sigkeit? Wir geben dir Tipps, wie du mit diesen Emotionen

sitat Erlangen-Nurnberg und Aufsichtsratsmitglied beim Club. umgehen kannst. In diesen Workshops starken, motivieren und
inspirieren wir dich, um dem Corona-Tief zu entfliehen. Benedikt

Diplom-Psychologe Benedikt Salehi ist Dozent und Coach erklart dir das BlackBox-Modell, in dem deine Gedanken und

und gibt die nétigen Werkzeuge fur Selbstentfaltung an die Geflhle liegen. Diese Gedanken und Geflhle bestimmen dein

Hand. Denn er ist davon Uberzeugt: ,Die wichtigste Beziehung Handeln. Du lernst durch Selbstmanagement dich und deine

in deinem Leben ist die Beziehung zu dir selbst.” BlackBox kennen, wirst dir dieser im Alltag bewusst und lernst

damit umzugehen.
Die Starke von Lorena und Tatjana Bittner mit ihnrem

Sozialunternehmen JUST (Bericht Seite 57) ist die Nahe DAUER ALTER
zur Zielgruppe, denn sie sprechen eure Sprache. Die Work-

shop-Themen bewegen Schiilerinnen aktuell und sind an die MIT 90
Pandemiesituation angepasst. Dennoch arbeiten sie mit einer Diplom-Psychologe

positiven und starkenden Herangehensweise und vermitteln Benedikt Salehi sowie Tatjana MINUTEN
wissenschaftlich fundierte Inhalte auf Augenhdhe. und Lorena Bittner

WIE KANN ICH TEILNEHMEN?

Wer Lust hat, mit seiner Klasse an einem der Vortrage teilzunehmen, soll zuerst mit seiner Lehrkraft

und Klasse darlber sprechen. Meldet euch anschlieBend bei bildung@fcn.de.
Dann suchen wir gemeinsam einen passenden Termin.
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Wir sprachen mit Diplom-Psychologe Benedikt Salehi Uber die
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Jugendliche. Er ist Coach,
Dozent und unser Referent bei den zwei Unterrichtsstunden, die wir far
Schulklassen gemeinsam mit JUST anbieten.

Benedikt, die Corona-Situation ist fiir alle in
verschiedenster Auspragung lahmend und
belastend. Wie leiden speziell Jugendliche aus
psychologischer Sicht darunter? Grundsatz-
lich entsteht der Leidensdruck der Pan-
demie durch eine Art ,Emotionscocktail”.
In erster Instanz zeigte sich die Emotion
.Uberraschung". Keiner von uns oder
besser die wenigsten hatten das Szena-
rio einer Pandemie in unserer modernen
Welt auf dem Schirm. Die Eigenart der
Emotion ,Uberraschung" ist die Fahig-
keit, alle folgenden Emotionen in ihrer
Wirkung um ein Drei- bis Funffaches zu
verstarken. Folgt dementsprechend eine
positive Emotion (z. B. Freude), genieBen
wir dies umso mehr. Im Falle der aktuellen
Situation folgte jedoch —und folgt noch
immer —ein Gefuhl der Unsicherheit und
des Wegfalls von Ordnung und Stabili-
tat. Diesen GefUhlen liegt die Emotion
+Angst” zugrunde. Das heiBt, die ,Angst”
hat uns aufgrund der vorausgegangenen
.Uberraschung” mit einer Vehemenz
getroffen, die wir so nicht gewohnt sind.
Dies fuhrt dazu, dass weder bei Ju-
gendlichen noch bei Erwachsenen die
Automatismen und gewohnten Ablaufe
im Denken, Fuhlen und Handeln greifen.

Was hat das fiir Konsequenzen? Der Wegfall
der Gewohnheiten und die Tatsache der
taglichen Flut an ,bad news" verstarkten
ihrerseits erneut die bereits vorhandene
LAngst”. Wir befinden uns in einem circu-
lus vitiosus — einem klassischen Teufels-
kreis. Bei Jugendlichen kam aufgrund
des erzwungenen ,social distancing”
der Wegfall der Peergroup erschwerend

hinzu. Zwar betrifft die Reduzierung der
Sozialkontakte auch Erwachsene, jedoch
gerade Jugendliche bendétigen die sozi-
ale Gruppe fur den Prozess der Person-
lichkeitsentwicklung.

Was ist bei der Bewiltigung des Alltags der
grifte Unterschied zwischen Jugendlichen
und Erwachsenen? Das Entfalten der
eigenen |dentitat findet im Prozess des
Abgleichs von Gemeinsamkeiten und
Unterschieden mit Gleichaltrigen statt.
Durch den Wegfall dieses Abgleichs
und der daraus resultierenden Orientie-
rungslosigkeit entsteht eine Leere. Wir
sprechen hier gerne vom horror vacui.
Diese Leere kann zunachst mangels
Alternativen nicht gefullt werden, was
den Leidensdruck mit Andauern dieser
Leere sukzessive anwachsen lasst. Aus
meiner Sicht gibt es eher eine groBRe
Gemeinsamkeit als einen Unterschied in
der Bewaltigung der Situation zwischen
Jugendlichen und Erwachsenen. Diese
Gemeinsamkeit ist die Beschaftigung mit
der eigenen Person, sprich die eigene
Personlichkeitsentwicklung.

Glaubst du, es wird riickblickend in der
Entwicklung und Persinlichkeitsbildung bei
Jugendlichen ein ,Corona-Jahr” spiirbar
sein? Definitiv. Jede Erfahrung hinter-
|asst Spuren in unserer Personlichkeit.
Wir sprechen in der Psychologie von

der individuellen Pragung. Die weitaus
wichtigere Frage aus meiner Sicht ist, wie
proaktiv die Jugendlichen diese Pragung
mitgestalten. Denn die aktuelle Situati-
on birgt ungemeine Chancen bezogen

auf die Personlichkeitsentwicklung. Wir
beziehungsweise unsere Jugendlichen
haben also die Wahl: Passiv die Pande-
mie Uber sich ergehen lassen oder aktiv
sich selbst kennenlernen und Bewalti-
gungsstrategien finden, die sich auch auf
andere Situationen Ubertragen lassen.

Wie konnen wir unseren Kindern, Freunden
oder Klassenkameraden helfen, aus diesem
Corona-Tief herauszukommen? Oder kann

das nur jeder selbst schaffen? Falls ja,

wie? Bereits Friedrich Schiller wusste:
Verbunden werden auch die Schwa-
chen machtig.” Selbstverstandlich kann
jeder von uns andere Menschen in der
aktuellen Situation unterstitzen. Denken
wir einmal an die Welle der Solidaritatim
ersten Lockdown, als junge Menschen
die Einkaufe fur die altere Bevolkerung
Ubernommen haben. Und gleichzeitig bin
ich der Ansicht, dass letzten Endes der
entscheidende Schritt raus aus dem Tief
nur von jedem Selbst gegangen werden
kann.

Eine Parallele zum FuBball? Definitiv. Natdr-
lich kénnen die Mannschaft, der Trainer
und die Betreuer den einzelnen Spieler
unterstutzen. Die individuelle Leistung
muss der Spieler dann allerdings selbst
im Spiel auf den Platz bringen. Auch auf
die Gefahr hin, dass ich mich wiederhole,
aber die Antwort auf die Frage, wie das
jeder selbst schaffen kann, lautet erneut
.Persdnlichkeitsentwicklung”. Der Blick
nach innen ermoglicht eine erndhte
Selbsterkenntnis, ein gesteigertes
Selbstbewusstsein und somit ein verbes-



sertes Selbstmanagement. Wir finden
Lésungen, wo vorher Probleme waren
und gehen Wege, die vorher versperrt
schienen.

Wie wichtig ist bei der Durchdringung in
diesem Zusammenhang, die Sprache der
Jugendlichen zu sprechen? So wie in den Vor-
tragen fiir Schulklassen, die wir mit dir sowie
Tatjana und Lorena von JUST auf Unser Club”
anbieten? Essentiell. Mindestens genauso
wichtig wie das Sprechen der Sprache
der Jugendlichen, ist, die Jugendlichen
selbst zur Sprache kommen zu lassen
und dabei aktiv zuzuhéren. Denn nur so
gelingt es, die Jugendlichen genau dort
abzuholen, wo diese gerade stehen. Mit
all ihren Wiinschen, Traumen, Zielen aber
auch Sorgen, Zweifeln und Angsten.

Um nicht nur schwarz zu malen: Gibt es auch
positive Aspekte der Corona-Pandemie?
Konnen wir aus den jetzt gewonnenen Er-
kenntnissen fiir die Zukunft neue Angebote fiir
Jugendliche entwickeln oder den Blickwinkel
kiinftig starker auf andere Themen richten?
Absolut. Grundsatzlich durfen wir a)
unsere Jugend mit all ihren Bedurfnissen
bewusster wahrnehmen und b) ihr mehr
zutrauen. Allzu oft meinen wir genau zu
wissen, was fur Jugendliche am besten
ist. Dieses ,Schein-Wissen" fUhrt dazu,
dass wir aus unserem vorgefertigten Bild
der Jugend oder des Jugendlichen her-
aus handeln und vergessen, diejenigen,
die es betrifft mit ins Boot zu holen — un-
sere Jugendlichen. Ich sehe die Chance
in einem integrativen Ansatz zwischen
Jugendlichen und Erwachsenen. Denn
sobald wir in Ausnahmesituationen, wie
die Pandemie eine ist, geraten, funktio-
niert das Miteinander nur, wenn alle naher
zusammenrucken. Warum also erst auf
die nachste Ausnahmesituation warten?
Rucken wir zusammen und packen es an!

JUGEND
STARKEN

Hinter JUST — das sich aus den jeweils ersten
beiden Buchstaben von ,Jugend starken"
zusammensetzt — stehen Lorena (20) und

Tatjana (22) Bittner aus Neumarkt. Die Schwestern
grundeten ihr Sozialunternehmen JUST vor

vier Jahren.

Ihr Ziel: Jugendliche in ihrer Personlichkeit und ihrem mentalen
Wohlbefinden zu férdern. Wie sie selbst erlebt haben, findet das
Thema Personlichkeitsentwicklung gerade an Schulen zu wenig
statt. ,Schulerinnen lernen zu viele Dinge, die man einfach nach-
lesen kann und zeitgleich zu wenig Uber sogenannte life skills' wie
Selbstbewusstsein und Stressmanagement. Wir wollen mit JUST
nicht Fehler suchen, sondern Starken férdern”, sagen Lorena und
Tatjana.

Besondere Notwendigkeit fur ihr Herzensthema sehen die beiden
vor allem momentan wahrend der Corona-Krise. Jugendliche fuh-
len sich zunehmend unsicher, einsam und orientierungslos, viele
haben Zukunftsangste.

Genau hier greift JUST ein und fangt Jugendliche dort auf, wo sie
sich emotional befinden und spricht mit ihnen in ihrer Sprache
—also auf Augenhdhe. JUST bietet dafur verschiedene Unterstit-
zungsangebote online und offline sowie gemeinsame ehrenamtli-
che Aktivitaten.

Tatjana und Lorena Bittner sind Griinderinnen von JUST.
Gemeinsam machen sie sich fiir mentale Gesundheit Jugendlicher
stark. lhre Unterrichtsstunden sind fiir Klassen auf
www.UnserClub.de buchbar.
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IRIBUNEN

GESCHICHTEN

Mit Spielern aus der Meister- und Traditionsmannschaft

des 1. FC Ndrnberg in Erinnerungen schwelgen, gemeinsam
Erfolge aus der Vergangenheit aufleben lassen, Uber
unvergessene Spielszenen diskutieren, zusammen lachen
und singen — das bieten seit Februar 20217 die , Tribunen-
geschichten”. In Kooperation mit dem gemeinnutzigen
Verein ,Curatorium Altern gestalten” hat der Club dieses
neue Angebot fur Senioren und auch fur Menschen

mit Demenzerkrankung und deren Angehdrige

ins Leben gerufen.

Jeden letzten Dienstag im Monat finden
die ,Triblnengeschichten” statt. Jorg
Dittwar, der Defensivspezialist aus den
1980er und 1990er Jahren beim 1. FC
Nurnberg, ist seit funf Jahren auch als
Trainer beim Club fUr inklusive Teams
aktiv und war acht Jahre Bundestrainer
der Nationalmannschaft fur FuBballer mit
intellektueller Beeintrachtigung. ,Es war
wunderbar, zusammen mit unseren Fans,
alte Erinnerungen aufleben zu lassen,
gemeinsam zu lachen und Club-Lieder
zu singen”, sagte Jorg Dittwar nach der
Premiere der ,Triblinengeschichten”, die
aufgrund der Corona-Pandemie virtuell
stattfand. Inzwischen waren auch schon
Dieter Nussing und Thomas Brunner zu
Gast.

Aktuell leben in Mittelfranken 33.500
Menschen mit der Diagnose Demenz,
oftmals zuhause mit und beiihren Ange-
horigen. Sabine L. Distler, Geschaftsfih-
rende Gesellschafterin von ,Curatorium
Altern gestalten”, sagt: ,Frauen sind in der
Regel offener flr neue Angebote. Uber
den 1. FC Nurnberg wollen wir nun auch
verstarkt Manner erreichen. Die Zusam-
menarbeit mit dem Club nimmt bei unse-
rer Tatigkeit eine Schllsselrolle ein und
wir freuen uns sehr Uber die gewinnbrin-
gende Zusammenarbeit fur Triblnenge-

PRAKTISCH NUR NOCH

DA HABE ICH

MEINE TURNHOSE
ANGEHABT.
UND DIE HABE ICH
HALT EINFACH

AUCH AUSGEZOGEN
UND BIN DANN
DIE LETZTEN 80
METER OHNE ALLES
IN DIE KABINE
GERANNT.

Jorg Dittwar iiber seinen
Einsatz im Bundesligaspiel
1991 in Wattenscheid
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schichten'” Grundséatzlich aber, und das
betont sie, solle hier jeder interessierte
Club-Fan tber 70 mitmachen kénnen.
Wir alle wollen doch im Alter weiter am
Leben teilhaben!”

FESTERPLATZINDER

MITTE DER GESELLSCHAFT

Das sieht auch Niels Rossow, Kaufman-
nischer Vorstand des 1. FC NUrnberg, so:
JUnser Anspruch ist es, unsere Fans ein
Leben lang zu begleiten. Fur uns ist es
selbstverstandlich, auch unsere éltere
Generation in den Blick zu nehmen und
ihnen weiterhin einen festen Platz in
unserer Mitte zu gewahren.” Gerade die
Corona-Lockdown-Phasen waren noch
einmal duBerst intensive Herausforde-
rungen fur Menschen mit einer diagnos-
tizierten Demenz und ihre Angehdrigen.
Es gab fur sie wenig Angebote und damit
fast keine Méglichkeit, Freizeit sinnvoll zu
nutzen. ,Das Leben wird schnell eintdnig
und einsam’, erzahlt Sabine L. Distler.

Sie ist der festen Uberzeugung, dass
sich ,fur Altere endlich strukturell etwas
andern muss.” Wichtig sei es vor allem,
die altere Generation mit inren Erfahrun-
gen und Interessen ernst zu nehmen und
dementsprechend neue Freizeitange-
bote zu entwickeln. ,Und ja— Menschen
jeden Alters, auch mit demenzieller
Veranderung —wunschen sich Bildung
und Erlebnisse”, erganzt Distler.

Diese Erlebnisse haben viele Cluberer bei
den Spielen im Stadion mit ihrem

1. FC NUrnberg erlebt. Bei den ,Triblinen-
geschichten” geht es um FuBball und
damit um ein Thema, was Menschen
bewegt. ,Jeder ist herzlich willkommen.

Ich kdnnte mir allerdings vorstellen, dass
vor mehr als 50 Jahren mehr Manner

als Frauen auf den Triblnen standen als
heute und damit mehr Club-Geschichten
kennen", schmunzelt Distler. Ausdrucklich
richtet sich das Angebot auch an Ange-
horige oder Freunde. ,Wir freuen uns be-
sonders, wenn Tochter oder Séhne ihre
Lieben unterstitzen und somit helfen, die
Freude gemeinsam zu teilen.”

Das gemeinsame Hineinversetzen,
Erinnern und Sprechen Uber vergange-
ne Ereignisse, Wettbewerbe, Sieg und
Niederlage gehoren zu den starksten
emotionalen Momenten im Leben der
Spieler und auch FuBball-Fans. ,FuB-
ball-Anhénger feiern und trauern, sind
eng mit ihrem Verein verbunden. Sie
gehen eine soziale Bindung mit Leiden-
schaft ein. Dieses feste Band bleibt bis
ins hohe Alter bestehen, genauso wie die
Erinnerung an erlebte Hohen und Tiefen",
sagt Distler. Diese mit anderen aus dem
Gedachtnis zu kramen, sei ein Gewinn
fur beide Seiten —den Fan sowie den
ehemaligen Spieler.

Auch im FuBballgeschaft wird Demenz
mehr und mehr thematisiert. Das Leiden
von Schalke-Legende Rudi Assauer
bewegte viele Menschen, aktuelle Stu-
dien untersuchen die Zusammenhange
von Profi-FuBball und einem erhdhten
Demenzrisiko. Rudi Assauer hat durch die
Veroffentlichung und Begleitung seiner
Erkrankung viel fur die Enttabuisierung
von Demenz geleistet. ,FuBballvereine
mussen sich praventiv diesem wichtigen
Thema 6ffnen, insbesondere, wenn sich
ein erhdhtes Demenzrisiko bei Profi-FuB-

GARTEN GIBT ES IMMER
NOCH EIN STUCK
RASEN VOM AUFSTIEGSSPIEL
1985 GEGEN KASSEL.

Teilnehmer
Triblinengeschichten Teil Il

DIE SUCHT
NACH DEM
CLUB PACKT
UND LASST

DICH
EIN LEBEN
LANG NICHT
MEHR LOS.

Teilnehmer
Tribiinengeschichten Teil |

ballern durch Kopfballe weiter bestatigt
und MaBnahmen notwendig werden”, rat
Sabine L. Distler. Was Vereine noch leis-
ten kénnen? ,Alle, die inrem Verein treu
geblieben sind, mussen auch einen Platz
darin behalten. Die ,Triblinengeschichten’
sind so ein wunderbares Angebot — sie
aktivieren Geflhle an glorreiche Zeiten
und starken die Verbundenheit zwischen
Cluberern und inrem Club.”

WIE KANN ICH
TEILNEHMEN?

Interessierte ,U 70-Cluberer”
kénnen sich auf www.UnserClub.de
und auch telefonisch unter 0911-
940 79 167 kostenlos anmelden.

Sollte Corona-bedingt maglich sein,
finden die Treffen von Angesicht

zu Angesicht statt. Jeden letzten
Dienstag im Monat, Termine:
www.UnserClub.de/Aktionen




EBINGSBUEHER
DER COMMUNITY

Initiator einer FuBball-Bibliothek in der Stadtbibliothek Ndrnberg
ist der FCN bereits. 2021 war das ,Unser Club"-Team erstmals auf
dem groBten Bucher-Flohmarkt Frankens in Gunzenhausen

dabel. Auf UnserClub.de stellen wir dartiber hinaus regelménBig

die Lieblingsblcher unserer Community vor. Lest selbst.

1 Gela Allmann: ,Sturz in die Tiefe" von Gela
Allmann 2 Georg Margreitter: ,Greenlights" von
Matthew McConaughey 3 Prof. Dr. Matthias Fifka:
+~Among the thugs" von Bill Buford 4 Sabine L.
Distler: ,Sprechen liber Demenz" von Till Velten
5 Lukas "Schlappi" Hosch: "Wie FuBball Men-
schen beriihrt" von Hans Boller 6 Bernd Siegler:
SN ) »~Adressat unbekannt” von Kressmann Taylor 7
/ Christian Kohl: ,Aufwachen - der Horizont ist
nicht das Ende" von Felix Brunner 8 Matthias
Schindler: "Endlich wieder am Meer" von Udo
Schroeter 9 Prof. Dr. med. Robert Cesjnevar: ,In
der Mitte schlagt das Herz" von Rene Pretre
10 Lars Schrodberger: "Vom Abgrund" von Lars
Schrodberger Il Michael Husarek: ,Annette, ein
Heldinnenepos" von Anne Weber I2 Leonie Tabar:
.Kein Pfad fiihrt zuriick - Aufbruch in ein neues
Leben" von M. Blumencron und C. Yangzom 13
Hanno Behrens: ,Fact-
fulness" von Hans Ros-
% ling, A. Rosling Ronnlund
& 0. Rosling ¥ Christoph
) Ruf: ,Schwere Kno-
“~ | chen"von David Schalko
15 Joachim Hamburger:
4 -/:,* * . .DasEnde vom Lied"
von Alfred Bodenheimer
16 Club-Floristin Marion:
«Der zauberhafte Eisla-
' den” von H. E. Schmidt
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,Unser Club"-Teammitglied Marlene Ohring
stobert sehr gerne in Koch- und Backbuchern ,
und I&sst sich davon inspirieren. lhre regelmaliig J f
auf ,Unser Club” erscheinenden Lieblingsrezepte
passt sie immer ein bisschen an Jahreszeit, [

f mr”ﬁrr 1 Cise
Temperaturen oder bevorstehende Feste an. / T Ergnyes = ,
. .. . .. , [ s
Hier kombiniert sie einige davon zu einem , : * e ,.,,;4’
. 8] H d !
gesunden und leckeren Mend. 51 Sopr Plgang K, .\, |
L rQe/‘g,SOtt { . L /.'

Oft sind es Rezepte, die Marlene selbst
zuhause kocht, manchmal recherchiert
sie und fugt dann noch einen personli-
chen ,Touch” hinzu. Wichtig sind ihr dabei
frische und gesunde Zutaten und viel
Abwechslung, so dass fir jeden etwas
dabeiist. ,Beim Thema Ernahrung lernt
man nie aus und erfahrtimmer wieder
Neues. Ich lese gerne und viel dartiber
und versuche, einiges davon in die Tat
umzusetzen. Im Vordergrund steht fur
mich aber immer, gliicklich und zufrieden
mit der eigenen Lebens- und Ernah-
rungsweise zu sein, sich zu nichts zu
zwingen und hin und wieder auch mal et-
was zu goénnen’, erzahlt Marlene lachelnd.
Marlenes Spezialitat ist das Kochen mit
asiatischen und orientalischen Gemuse
und GewUrzen, deshalb gibt es beiihr
zuhause oft eine Tofu-Gemusepfanne mit
gerdsteten Cashew-Kernen. Ihre abso-
luten Favoriten kommen aber aus dem
Backofen: ,Ich liebe es zu backen! Es gibt

nichts Herrlicheres, als einen ausgedehn-
ten Sonntagsbrunch mit selbstgebacke-
nem Brot oder Brotchen”, verrat Marlene.
Dabei versucht sie sehr oft, Zucker

durch naturliche SUBe zu ersetzen. ,Aber
manchmal muss es einfach auch ein
schon siBes, ungesundes Stick Kuchen
mit einem leckeren Kaffee drauBen in der
Sonne sein.”

NACHKOCHEN

UND PUNKTE SAMMELN!

Wausstet ihr eigentlich, dass ihr auf ,Unser
Club" auch lecker und leicht Punkte
sammeln konnt? Einfach das ,Unser
Club-Lieblingsrezept” nachkochen oder
nachbacken, Foto an unserclub@fcn.

de schicken und mit Punkten belohnt
werden.

VORSPEISE

So wie Cluberer Niklas. Der 19-Jéhrige
hat uns sein Foto von den Aufstrichen
mit Oliven sowie Paprika-Feta geschickt.
Er hat uns auBerdem verraten, dass diese
zusammen mit der thailandischen Suppe
Tom Kha Gai zu seinen Lieblingsrezepten
auf ,Unser Club" gehdren und der ganzen
Familie prima geschmeckt haben. Niklas
kocht sehr gerne zusammen mit seiner
Freundin und ,seitdem wir die UnserClub.
de-Rezepte entdeckt haben, macht es
uns noch viel mehr Spaf3”.

Wir freuen uns auf viele weitere Fotos!

NACHSPEISE

e




SPARGEL RISOTTO

1. Schalotte und Knoblauch schélen und
feinhacken, Spargel schalen, die holzigen
Enden abschneiden.

2. Rucola waschen, lange Stiele entfer-
nen, Petersilie und Schnittlauch feinha-
cken, Parmesan reiben.

3. Wasser in einem hohen Topf zum
Kochen bringen, 1 TL Butter und 1 Prise
Zucker dazu geben. Die Spargelstangen
dazu geben, kurz nochmal aufkochen
und bei niedriger Temperatur ca. 10 Mi-
nuten ziehen lassen, dann abgieRen.

4. 1 EL Butter in einem Topf bei mittlerer
Hitze schmelzen, Knoblauch und Zwie-
beln hinzugeben und kurz anschwitzen.
2 ELOlivendl und einen Schuss Wasser
dazu geben und alles kurz kdcheln las-
sen, zwischendurch umruhren.

5. Nach 2-3 Minuten den Risotto-Reis
hinzuflgen und far 1-2 Minuten unter
Ruhren glasig werden lassen. Den WeiB3-
wein dazu gieBen und solange verrihren,
bis der Reis die Flussigkeit aufgenom-
men hat.

B. Von der GemUsebriihe immer eine
Kelle zu dem Reis geben, rihren und erst
wieder die nachste hinzuflgen, wenn der
Reis wieder die Flussigkeit aufgenommen
hat.

2. In der Zwischenzeit die Garnelen in
einer separaten Pfanne ca. 10 Minuten
anbraten, mit Salz, Pfeffer, getrockneten
Krautern warzen.

8. Die Spargelstangen in kleine Stlicke
schneiden und unter das Risotto ruhren.
Das Risotto vom Herd nehmen und ca.
30g des geriebenen Parmesan, gehackte
Petersilie und Schnittlauch unterrihren,
bis der Parmesan geschmolzen ist.

9. Das Risotto mit Salz und Pfeffer
abschmecken und ca. 2 Minuten mit
geschlossenem Deckel ruhen lassen.

10. Je eine Handvoll Rucola auf einen
Teller legen, Spargel-Risotto darauf ge-
ben, die Garnelen verteilen und mit dem
restlichen Parmesan bestreuen.

DAS KOMPLETTE MENU FINDET IHR HIER:

UNSERCLUB.DE/REZEPT-DER-WOCHE

ZUTATEN:

150 g Risotto-Reis

1 Schalotte

1 Knoblauchzehe
400 g weiBer Spargel
400 ml Gemiisebriihe
100 ml WeiBwein
1EL + 1 TL Butter

50 g Parmesan

1 EL Petersilie (gehackt)
1 EL Schnittlauch
(gehackt)

80 g Rucola

200 g Garnelen

2 EL Olivenol

Salz und Pfeffer
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Jeden Monat verwirklichen Sparkasse und
FCN gemeinsam mit der Club-Community
eine groBe Hilfsaktion im Stadtgebiet. Alle vier
Wochen sind viele engagierte Helfer:innen bei
sozialen Einrichtungen in Ndarnberg aktiv. Im
Rahmen der ,Spielrdume"-Aktionen wird an-
gepackt. ,Spielrdume” gestalten heil3t garteln,
handwerkeln, sédgen, malern. Auch wer zwei
linke Hande hat, ist willkommen.

.Spielraume” steht seit zwei Jahren stellvertretend fUr soziale
Einsatze der Club-Familie, die gemeinsam mit Club, Sparkasse
und den Club-Spielern tUber die vielféltigsten Wege Gutes tun
fUr die Menschen in der Stadt. 2019 wurden erstmals mit 500
Club-Fans und der gesamten Mannschaft ,Spielraume” — also
Spiel- und Bolzplatze — in verschiedenen Stadtteilen Nirn-
bergs gesaubert. Uber das gesamte Corona-Jahr 2020 gab
es bereits ,Spielrdume light"-Angebote mit deutlich reduzierter
Teilnehmerzahl und in AuBenbereichen.

Im Mai 2021 verlegten Club und Sparkasse die ,Spielrau-
me"-Reihe kurzerhand in die eigenen vier Wande von Club-
Fans: Dort hiel3 es dann Bruschetta zubereiten mit Club-Kapitan
Enrico Valentini, Malen mit Manuel ,Cheffe" Schaffler oder Knif-
feln mit Christian Eigler und Marc Oechler. Im Juli 2021 startete
das groBe ,Tafel-Projekt”, bei dem Club-Stirmer Pascal Képke
mit der Club-Familie und den Partnern des HandwerkerClub in
einem ehemaligen Fabrikgebaude das neue Zentrum der Nurn-
berger Tafel mit Lager, Kiiche und Café schafft.

SPIELRAUME-BANK FUR DRINNEN UND DRAUSSEN
Jeden Monat gibt es nun eine weitere groBe Aktion bei ,Spiel-
raume meets ...". Immer dabei sind Azubis und Mitarbeitende
der Sparkasse Nurnberg. Soziales Engagement in der Beleg-
schaft wird vom Geldinstitut geférdert, ein Corporate Volun-
teering-Programm mit extra Mitarbeiter:innen-Pool fur Einsatze
dieser Art wurde neu ins Leben gerufen. Als Geschenk bringen
Sparkasse und Club fur jede Institution Helfershirts und eine
.Spielrdume"-Trainingsbank mit, die im Garten oder der Anlage
einen gemutlichen Platz finden kann.



MIT DER PLATTFORM
WWW.UNSERCLUB.DE
HABEN WIR ETWAS
AUF DIE BEINE GESTELLT,
WOMIT WIR UNS IN
FUSSBALL-DEUTSCHLAND
EINEN NAMEN GEMACHT

UND ETWAS
EINZIGARTIGES

GESCHAFFEN HABEN.

Christian Mathenia, Tormann
beim 1. FC Niirnberg

WL USERCLUE.DE
IST ETWAS EINZIGARTIGES™

Seit 2018 steht er beim 1. FC Ndrnberg zwischen den
Pfosten und durchlebte mit dem Club alle Gefthlslagen.

Im August besuchte Christian Mathenia die Einrichtung der
noris inklusion —und empfand am Ende des Tages vor
allem eines: Dankbarkeit.

Vor kurzem warst du im Rahmen der Aktion ,.Spielriume”, die von
Sparkasse Niirnberg und dem Club ins Leben gerufen wurde, bei der
noris inklusion und hast dort zwei Stunden bei der Gartenarbeit gehol-
fen. Wie hast du die zwei Stunden erlebt? Es war auf jeden Fall ein
schones Erlebnis. Gerade mit dem Hintergrundwissen, etwas
Gutes getan zu haben, war das fur mich eine gelungene Aktion.
AuBerdem denke ich, dass wir mit dem 1. FC Nirnberg schon
auf einem wirklich guten Weg sind. Mit der Plattform
www.UnserClub.de haben wir etwas auf die Beine gestellt,
womit wir uns in FuBball-Deutschland einen Namen gemacht
und etwas Einzigartiges geschaffen haben. Ich finde, wir Spieler
sollten uns nicht zu schade sein, bei sozialen Einrichtungen
vorbei zu schauen und darauf aufmerksam zu machen.

Im Normalfall kommen die Fans zu dir ins Stadion, jetzt hast du die Fans
besucht. Wie hat sich dieser Rollenwechsel fiir dich angefiihlt? Es war
ein besonderes Gefuhl. Auch, weil einige Fans dabei waren,

die dort wohnen. Ich habe ein Zimmer von einem Fan gezeigt
bekommen, was mich aufgrund der unzahligen Fanartikel fast
schon ein bisschen an das Club-Museum erinnert hat (schmun-
zelt). Der Austausch mit den Fans fand dort auf einer anderen,
sehr personlichen Ebene statt und war nicht zu vergleichen mit
der Situation, wenn man Fans am Spielfeldrand trifft.

Stichwort Fans - der persinliche Draht ist eher selten. Wie wichtig ist
es dir dennoch, den Profisportler Mathenia auch einmal bei Seite zu
lassen und dich auf solch einer persanlichen Ebene zu unterhalten? ich
bin ein sehr offener Mensch und gehe gerne auf andere zu. Die
Aktion hat gezeigt, dass es auf der einen Seite Spal3 gemacht
hat, etwas Gutes zu tun. Auf der anderen Seite hat naturlich
auch die personliche Komponente eine groBRe Rolle gespielt,
weshalb ich hoffe, dass sich solche Aktionen wiederholen.

Lernst du Dinge nach solchen Erlebnissen wieder neu zu schitzen? Auf
jeden Fall. Man merkt an solchen Tagen, was fur ein Privileg wir
besitzen, gesund zu sein. Es gibt viele Menschen, denen es

bei weitem nicht so gut geht und dementsprechend holt einen
das am Ende des Tages wieder auf den Boden der Tatsachen
zuruck.
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Wir Club-Spieler sind bei Spielréu-
me-Aktionen dabei und zeigen den
Menschen, dass wir dahinterstehen und
etwas bewirken wollen.”

Club-Stiirmer Pascal Kopke

.Die Spielraume-Aktionen schaffen
neue, abwechslungsreiche Moglichkei-
ten in der Gruppe Gutes zu tun. Dadurch
steigt auch nochmal die Bereitschaft fur
soziales Engagement”

Claudia Sigl, Direktorin Personal bei

der Sparkasse Niirnberg

.Das Faszinierende an den Spielrau-
me-Aktionen fUr mich ist, dass total
unterschiedliche Menschen zusam-
menkommen, um gemeinsam wohltati-
ge Projekte in Nurnberg zu unterstutzen.
Man macht neue Bekanntschaften, die
man so vielleicht nie gemacht hatte. Es
entsteht sofort eine Gruppendynamik
und die braucht es auch.”

Chris Hickson, Praktikant in der Unternehmens-

kommunikation bei der Sparkasse Niirnberg

Jlch bin eigentlich gar kein Club-Fan,
aber finde es prima, mich bei den Spiel-
raume-Aktionen ehrenamtlich im Team
zu-engagieren. Wenn man gemeinsam
an einem Strang zieht, kann man ein-
fach mehr bewegen.”

Melanie Kolb, Mitarbeiterin der

Sparkasse Niirnberg

.Die Abrissarbeiten heute bei der Tafel
waren schon eine korperliche Heraus-
forderung, aber im Teamwork hat alles
gut geklappt. Ich freue mich schon auf
die nachsten Spielraume-Aktionen.”

Eric Ugwu, Azubi der Sparkasse Niirnberg

.Gerade als Clubfan finde ich ,Spielrau-
me" super, weil wir gemeinsam mit dem
1. FC Nurnberg Gutes fur unsere Stadt
schaffen konnen. Es gibt viele unter-
schiedliche Aktionen und jede einzelne
ist besonders.”

Cathrine Klauder, Mitarbeiterin der

Sparkasse Niirnberg

BISHERIGE ., SPIELRAUME"-HILFSAKTION:

Juli 2021: Nurnberger Tafel

August 2021: noris inklusion Werkstatt fur Menschen mit Behinderung

September 2021: ,Baui” Aktivspielplatz in Langwasser

Oktober 2021: BUNI Kultur- und Freizeittreff der Lebenshilfe Nurnberg

+~SPIELRAUME" GESTALTEN HEISST...

... SAGEN AM ,,BAUI"

Sagen, Schrauben, Sortieren, Umraumen: Abriss und Aufbau
einer neuen HebebUhne fur den Aktiv- und Bauspielplatz in
Langwasser stand am letzten Ferientag an. Den meisten Nurn-
bergerinnen ist der Spielplatz unter dem Namen ,Baui” bekannt.
Er bietet alternative Spiel- und Erlebnismoglichkeiten fur Kinder
von sechs bis zwolf Jahren.

Die 30 Jahre alte Buhne und ,Herzstuck" des ,Baui” war marode
und musste ersetzt werden. ,Die Kosten fUr die neue dringend
benotigte Bihne haben wir mit unserer Zukunftsstiftung sehr
gerne Ubernommen®, sagt Dr. Michael Klaver, stellvertretendes
Vorstandsmitglied bei der Sparkasse Nurnberg. Die Buhne
wurde bereits in den vergangenen Wochen abgebaut. Noch zu
erledigende Aufgaben waren das Zersagen und Sortieren der
Einzelteile der alten Buhne und Gartenarbeiten. Club-Sturmer
Manuel Schéaffler nahm gemeinsam mit Club-Fans und Mitar-
beitenden der Sparkasse Nurnberg und des 1. FC Nurnberg
die Sage in die Hand und rettete so viel Holz wie moglich von
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Die Club-Community sagt, gartelt, malert oder schraubt.
In der Gemeinschaft geht vieles leichter!

der alten Buhne. Das Holz dient als Bauholz, damit Kinder es
zum Beispiel fur den Bau von Holzhutten nutzen kbnnen. Zum
Ausklang der ,Spielrdume meets ,Baui'’-Aktion gab es gegrillte
.3 im Weggla”.

... GARTELN BEI DER NORIS INKLUSION

In der Wohnanlage der noris inklusion arbeiten und wohnen
Menschen mit Behinderung. In einer der Wohnanlagen griff

die Club-Community zu Schubkarren, Schaufel und Rechen
und brachte Wege, Eingangsbereich und Garten wieder in
Form. Auch Club-Torhuter Christian Mathenia tauschte seine
Torwart- gegen Gartenhandschuhe. Sauber gehalten wurde im
Wohnheim in der MontessoristraBe in NUrnberg-Langewasser
nicht der Strafraum, sondern die Beete. Leichte Gartenarbeiten
wie Unkraut zupfen, Baume und Hecken schneiden waren die
Trainingsinhalte. Mit dem Keeper auf dem Rasen standen 15
ehrenamtliche Helfer:innen, die sich Uber die soziale FCN-Platt-
form www.UnserClub.de fUr den grinen Arbeitseinsatz im
Rahmen der ,Spielrdume"-Aktion von Club und Sparkasse
angemeldet hatten.

Mitstreiter waren auch Mitarbeitende und Azubis von Club und
Sparkasse Nurnberg, die an diesem Tag von ihren Arbeitgebern
fur ihr soziales Engagement freigestellt wurden. Fir die Spar-
kasse Nurnberg eine Selbstverstandlichkeit, ist der Einsatz fur
das Ehrenamt doch fester Bestandteil der Unternehmenskultur.
LAuch, wenn sich bereits viele unserer Mitarbeiterinnen und

U EILIABE A
GESELLSCHAFTLICHEN
LEBEN IM STADTTEIL"

Die noris inklusion ist Nirnbergs groBter Arbeitgeber fir
Menschen mit Behinderung und bietet ihnen Wohnraum fir
ein moglichst selbsténdiges Leben. In der Wohnanlage in der
MontessoristralBe leben 40 Personen, die von Betreuenden
bei der Bewéltigung des Alltags unterstitzt werden. Wohn-
heim-Leiter und Club-Mitglied Stefan Lippert im Kurz-Interview.

Welche Arbeiten wurden bei der ,Spielrdume”-Aktion erledigt? Die
wichtigsten Dinge waren das Entfernen von Unkraut und der
Wassertriebe an unseren Bdumen und Buschen. AuBerdem
bendtigten einige Hecken und Baume einen neuen Schnitt. Es
war von uns jemand dabei, der sich auskennt und gesagt hat,
wo die Heckenschere angesetzt werden muss.

Warum ist die Hilfe der Club-Community so wichtig? Das Thema Inklu-
sion steht bei uns an vorderster Stelle. Der Club ist einer unse-
rer Netzwerkpartner und gemeinsam wollen wir die Teilhabe am
gesellschaftlichen Stadtteilleben férdern. Natlrlich werden wir
durch die Unterstitzung des FCN und der Fans auch entlastet
und ké&nnen so unseren Garten wieder mal auf Vordermann
bringen.

Gibt es viele Club-Fans unter den Bewohnern, die sich auf den Besuch
von Christian Mathenia gefreut haben? Bei uns leben einige FuB-
ballfans, aber ein Bewohner fallt mir sofort ein. Er ist glihen-
der Club-Fan und Dauerkartenbesitzer. Er hat sich riesig auf
den Besuch von Christian Mathenia gefreut und hat ihm sein
Zimmer gezeigt. Dieses gleicht eher einem Club-Museum als
einem Zimmer. Auch unter den Mitarbeitern sind ein paar
Club-Fans dabei, die sich Uber ein Foto mit Mathenia gefreut
haben —mich eingeschlossen.

WER BRAJJCHT EBENFALLS
UNTERSTUTZUNG DURCH DIE CLUB-COMMUNITY?

Einfach melden, wir riicken an!

EHRENAMT

Mitarbeiter ehrenamtlich in der Region engagieren, die Spielrau-
me-Aktionen schaffen neue, abwechslungsreiche Méglichkei-
ten in der Gruppe Gutes zu tun. Dadurch steigt auch nochmal
die Bereitschaft fur soziales Engagement”, sagt Claudia Sigl,
Direktorin Bereich Personal bei der Sparkasse Nurnberg, und
legte selbst kraftig Hand an bei ,Spielraume meets noris inklu-

Es gibt sicher noch ganz viele gemeinnutzige Einrichtungen in Ntrn-
berg und Umgebung, die Hilfe tUber www.UnserClub.de bei den unter-

schiedlichsten Arbeiten benotigen. Club und Sparkasse freuen sich
mit der aktiven Club-Community auf viele moglichst unterschiedliche
.Spielrdume"-Aktionen. Soziale Einrichtungen, die Unterstiitzung
dringend notig haben, kdnnen sich daftr beim Club per Mail an

sion”. ehrenamt@fcn.de bewerben.
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FUR NURNBERGER
TAFEL GESUCHT!

Zweimal in der Woche werden Kunden der Tafel Nurnberg, die nicht mehr
selbststandig einkaufen gehen kénnen, durch unsere Club-Einkaufshelfer mit
Lebensmitteln beliefert. Da der Bedarf so groB ist, suchen wir durchgéngig Club-
Fans, die ehrenamtlich als Club-Einkaufshelfer aktiv werden wollen.

Es liegt ganz bei euch, wie regelmaRig ihr als Club-Einkaufshel-
fer unterwegs sein wollt. Nach einer Fahrt konnt ihr entschei-
den, ob ihr weiter als Club-Einkaufshelfer ehrenamtlich aktiv
sein wollt. Notige Infos bekommt ihr vorweg vom 1. FC NUrn-
berg. 30 Cluberer helfen bereits regelmaBig. Sie fahren jeden
Montag- und Mittwochabend der Woche Einkaufe an bedurfti-
ge Kunden der Tafel im Stadtgebiet Nurnberg aus. Funf bis zehn
Kunden beliefern sie auf einer Tour, die vorab festgelegt wird.
Dafur bilden sich jeweils feste Zweier-Teams.

Ihr seid zu zweit, verflgt Uber ein Auto und wollt die NUrnber-
ger Tafel, zusammen mit dem Club, ebenfalls einmal unter-
stutzen? Dann meldet euch ganz einfach an unter der Rubrik
,Aktionen' auf www.UnserClub.de oder via E-Mail an
ehrenamt@fcn.de. Das Prozedere ist denkbar einfach: Die Tafel
Nurnberg sortiert Kisten mit den entsprechenden Lebens-
mitteln vor. Die Club-Einkaufshelfer-Tandems holen diese im
Lager der Tafel Nurnberg ab und fahren sie anschlieBend an die
Kunden der Tafel aus.

BEDARF IST RIESIG

In einem alten Fabrikbau in der SigmundstraBe 139 entsteht
seit Mai 2021 das neue Zentrallager der NUrnberger Tafel — mit
Klche, Ausgabestelle und Café. Die Tafel ist auf ehrenamtliche
Hilfe angewiesen. Das neue Tafellager kann nur entstehen,
wenn Freiwillige helfen. ,Wenn wir unsere Club-Community
richtig einschatzen, sind wir daftr bei ihr genau an der richtigen
Adresse. Jede helfende Hand wird gebraucht. Auch wer zwei
linke Hande hat, ist willkommen", sagte Niels Rossow, Kaufman-
nischer Vorstand des 1. FC Nurnberg, mit Vorfreude zum Start
des neuen Projekts.

Und dem Hilferuf folgten viele Cluberer. Noch bis Oktober

wird in der SigmundstraBe gewerkelt. Die Anmeldung fur die
einzelnen Hilfsaktionen erfolgt unkompliziert tber die Commu-
nity-Plattform www.UnserClub.de. Auf dem Programm stehen
Entkernen, Abbrucharbeiten, Malern und Gartenarbeiten. Der
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Die farbenfrohe Gestaltung der Wande im
neuen Tafel-Zentrum hat die aktive
Fanszene libernommen.

COMMUNITY NURNBERGER
PARTNER
DES CLUB TAFEL

' ’ Umzug erfolgt zum Abschluss des Projektes im Oktober. Jede
.~ tatkraftige Unterstitzung wird mit Dankeschon-Punkten und
coolen Preisen belohnt. Ohne ehrenamtliche Hilfe kann das
neue Tafel-Zentrum nicht entstehen

EHRENAMT

Nach einem Standort wie dem Fabrikbau in der SigmundstraBe
hatte die Tafel NUrnberg lange gesucht. Flache und vorhande-
ne Anschllsse machten es schlieBlich perfekt flr ein neues
Tafel-Zentrum, das Buro, Lager, Kiche, Café und Ausgabestelle
beinhaltet. Dadurch kénnen viele Lebensmittelspenden — wie
Fleisch von Metzgereien — gebraten und haltbar gemacht
werden.

OHNE DIE CLUB-COMMUNITY NICHT ZU STEMMEN
Im Café entsteht ein sozialer Treffpunkt fur die Kund:innen der
Tafel. ,Ohne die tatkraftige Unterstitzung von Club, Sparkasse
und der gesamten Club-Familie konnten wir so ein Riesenpro-
jekt neben unserer normalen ehrenamtlichen Tatigkeit nicht
stemmen”, bedankt sich Edeltraud Rager, Projektleiterin der
Tafel NUrnberg, fur die tatkraftige Hilfe im Rahmen von ,Spiel-
raume”.

Die Club-Community hilft der Tafel Niirnberg da, wo Hilfe

bendtigt wird: ob als Einkaufshelfer oder beim Entstehen des

neuen Tafel-Zentrums. Immer mit dabei: Azubis und
Mitarbeitende der Sparkasse Niirnberg. 7]
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LEBENSRETTER!

Die Versorgungslage mit Blutpréparaten ist derzeit
kritisch, da Kliniken durch die Corona-Pandemie
verschobene Therapien und Operationen nachholen.
LUnser Club”und der Blutspendedienst (BSD) des
Bayerischen Roten Kreuz (BRK) rufen deshalb
verstérkt zum Blutspenden auf.

SPENDE

BLUT

BEIM ROTEN KRELIZ

ROT-SCHWARZES BLUT

HILFT LEBEN RETTEN

Jeder dritte Mensch ist mindestens einmal im Leben auf das Blut
anderer angewiesen. Damit Arzt:innen Patientinnen helfen kénnen,
wird Hilfe gesunder Menschen gebraucht. In Bayern werden taglich
ca. 2.000 Blutspenden bendtigt. Da Blutpraparate nur 42 Tage
haltbar sind, sind Krankenhauser auf regelmaBige Blutspenden

angewiesen, um ihre Patientinnen versorgen zu kdnnen. Derzeit #missingtype - erst wenn's fehlt, féllt's auf. Zum
. . Weltblutspendetag beteiligte sich der 1. FC Niirnb,

ist der Bedarf an Blut besonders hoch, da Kliniken aufgeschobene © an der Kampagne #missingtype des BRK u‘:,’;‘w?;};’
Operationen nachholen. Jetzt, wo wieder mehr Eingriffe moglich lyeh dailiedlgssen defiBuchstaben A, B und O (Fiir

die Blutgruppen; O = 0) im Vereinsnamen sowie in den

sind, wird ein hoherer Bedarf an Blut bendtigt. Namen von Club-Trainer und Club-Spielern auf die
Bedeutung des Blutspendens hin.

Deshalb ruft der 1. FC NUrnberg gemeinsam mit dem Blutspende-
dienst des BRK jetzt noch einmal mit gréBerem Nachdruck dazu
auf, regelmaBig zum Blutspenden zu gehen. Auf der sozialen Com-

ity-Plattf des FCN U Clubd den User fUr di
Sltspende mit Purkten beonnt. e inbesondere rese eingolst MITMACHEN
den k& .
R UND GEWINNEN!

Im Rot-Kreuz-Saal in Niirnberg

(NunnenbeckstraBe 47, 90489 Nirnberg) Unter allen Fans, die 2021 noch
kannimmer am 1. Dienstag und zum Blutspenden gehen, verlosen
am 3. Donnerstag im Monat wir eine HeiBluftballonfahrt!
jeweils von 14.30 Uhr bis 20 Uhr

Blut gespendet werden. Die Termine sowie weitere

Informationen finden sich auf
www.unserclub.de/aktionen. Dort

kénnt ihr euch genauer informieren
und euch zum Blutspenden
anmelden. Herzlichen Dank!

Cluberer Stefan wurde fiir
seine 25. Blutspende mit einem
Orden geehrt. Und auch fiir
"Unser Club" ist er ein wichtiger
sozialer Botschafter.




I WERK:B EVENTS

NURNBERG

CLUB-VOLUNTEER
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Die Club-Volunteers sind ehrenamtliche Helfer:innen, die
den 1. FC Nurnberg bei den Heimspielen in verschiedenen

Bereichen unterstitzen.

Sie tragen mit Leidenschaft, Engage-
ment und groBem persdnlichen Einsatz
zu einem reibungslosen Ablauf an den
Heimspieltagen bei. Die Club-Volunteers
des 1. FC Nurnberg sind die ersten Re-
prasentanten und Ansprechpartner fur
Géste im Max-Morlock-Stadion Nurn-
berg. Sie sind an der blauen Bekleidung
mit dem Club-Volunteer-Logo auf dem
Rucken zu erkennen. Der 1. FC Nurnberg
hat das Club-Volunteer-Programm im
April 2011 gestartet, um den Stadionbe-
sucher:innen in allen Bereichen ein guter
Gastgeber sein zu kdnnen. Interesse, als
Volunteer ehrenamtlich aktiv zu werden?
Auf www.UnserClub.de belohnen wir dein
Engagement mit Punkten und Preisen.

Ansprechpartnerin fur die Volunteers
beim 1. FC Nirnberg ist Marlene Ohring,
E-Mail: oehring@fcn.de.

Der Club wird aber nicht nur bei den
Heimspielen von fleiBigen Club-Fans
ehrenamtlich unterstutzt, sondern auch
auf unserer sozialen Community-Platt-
form www.UnserClub.de zum Beispiel bei
den Club-Einkaufshelfern, bei ,Spielrau-
me"-Aktionen usw. Und dafur wollten wir
unseren Ehrenamtlichen einfach einmal
Dankeschodn sagen! Dank unseres Part-
ners WERK:B EVENTS konnten wir 60
Club-Ehrenamtliche mit einem Frei-Ticket
fur eines der Sasha-Konzerte auf der
BergbUhne Nurnberg Uberraschen.

-
=
<
-
Lad
2
~
Lad

= T

Bei den Club-Volunteers kamen die Sasha-Konzerte
super an. Sie erlebten Dank eines Freitickets von WERK:B
EVENTS einen musikalischen Sommer-Abend.

Ui (B0 AGUA

Die ,ALL PROFIT Organisation”ist zurtick im Max-Morlock-Stadion.

Nach langer Corona-Durststrecke war es zum Saison-Auftakt
2021/22 endlich wieder soweit flr die Viva con Agua-
Stadioncrew. Das Team ist zu jedem Heimspiel hinter der Nord-
kurve mit ihrem Stand vor Ort. Erkennbar ist Viva con Agua an
den kunstvoll gestalteten blauen Mulltonnen, die zu Pfandfla-
schen-Tonnen umfunktioniert wurden. Viva con Agua sammelt
Pfandflaschen im Max-Morlock-Stadion fur einen guten Zweck.

Seit 2018 ist Viva con Agua im Max-Morlock-Stadion aktiv und
unterstitzt mit den Spenden aus dem Flaschen- und Becher-
pfand zu einem Teil weltweite Wasserprojekte und zum anderen
Teil soziale Projekte in der Region. Jetzt neu: Fur diejenigen,

die nicht ins Stadion kommen kénnen, sich aber trotzdem an
der Becherspende beteiligen mdchten, gibt es jetzt die digitale
Becherspende: www.UnserClub.de.




#00VUMASKEN

Fast ein bisschen zuféllig erreichte den 1. FC Nurnberg die Anfrage der Firma

Zettl Meditec, ob FFP2-Masken bendtigt wirden. ,Unser Club” machte aus der 10.000
Masken-Spende im April 2027 gemeinsam mit seinen offiziellen Fanclubs eine
besondere Hilfsaktion.

In 12 Stunden auf Uber 600 Kilometern be- .
suchte das ,Unser Club"-Team Fanclubs in Wurzburg
Franken und der Oberpfalz und Gbergab an Oberhalb Wirzburgs wartete Christian von den

-
sie knapp 20 Kartons mit FFP2-Masken, die % I .Jahn-Wolfen 92 Guntersleben” auf das ,Unser Club"-
sie als soziale Botschafter von UnserClub. f Team. Die ersten Kartons an Masken wurden hier direkt
de an soziale Institutionen in ihrem Umfeld an die Blindeninstitutsstiftung ausgegeben, die mehrere
weiterreichten. Standorte in Bayern unterhélt. Nach einem unglaublich

netten Termin und 60 Minuten Verzdgerung ging es weiter.

CLUB-MASKE FUR CLUB-FANS

Aus der eher zufélligen Bekanntschaft

mit Zettl wurde schnell eine enge Bezie-
hung: Begeistert von der Resonanz der
Masken-Tour produzierte Zettl Meditec
nochmals Masken fur uns. Und zwar
Masken mit Club- und ,Unser Club"-Logo.
DEKRA-zertifiziert und damit sogar fur den
medizinischen Einsatz geeignet.

Je 10.000 dieser FCN-Masken wurden bei

den ersten beiden Heimspielen der Saison Bamberg
2021/2022 an allen Eingangen an die Club- Einen Teil der néchsten Ladung Masken nahm Stefan ,Schatzi”
Fans verteilt. Ein sicheres Stadionerlebnis Schatz vom Supporters Club Nurnberg vor der Bertold-

fur die Fans zu schaffen, ist dem Club be- Scharfenberg-Schule der Lebenshilfe Bamberg in Empfang.
sonders wichtig: Der eigentliche Automo- Der andere Teil wurde in den ndchsten Tagen zur Begegnungs-
bilzulieferer Zettl aus Weng in Niederbayern statte ,Mittendrin” nach Memmelsdorf sowie zum

stellt die am besten zertifizierten Masken in Jugendhilfezentrum Dominikus Savio nach Pfaffendorf
Deutschland her —und zwar aus Produkten, weiter transportiert.

die fast komplett aus Bayern kommen.

Kulmbach

Schneetreiben, Brotzeit, Kuchen und ein sensationelles
Vereinsheim warteten bei den ,Club-Freunden Oberfranken".
Bernd und seine Cluberer vom Fanclub beschenkten als soziale
Botschafter von ,Unser Club” die Tafel Kulmbach, Altenheime
und Férderschulen.

"
#Station

Vilseck

Die ,Clubfreunde Vilseck"” fuhren kulinarisch einiges
auf, sogar mit Bierkrigen und Wimpeln wurde das
JUnser Club"-Team beschenkt. Im Gegenzug gab es
nattrlich Masken, zum Beispiel fur das BRK-Senio-
renheim Vilseck.

#Station
o —




#Station

WENG IST DAS NIEDERBAYERISCHE CHINA

Wenn wir Masken fertigen, dann regional und nicht in China“, war von Beginn an das Ziel von Zettl-Geschaftsfuhrer
Matthias Zettl. Welche Materialien aus welcher bayerischer Gegend verwendet werden und was das Club-Logo

mit Sicherheitsvorgaben zu tun hat, erfuhren Christian (Jahn-Wélfe 92 Guntersleben) und Reissi (Supporters Club
Nurnberg), die selbst bei der Masken-Aktion im April im Einsatz waren, bei einer exklusiven Fihrung durch die
Fabrik in Weng. Fragen, die auch euch interessieren? Hier gibt's die Antworten: A 4

=
-]
-
]
-
(7
*

Neumarkt
Mit gehorig Verspatung erreichte
der Masken-Bus schlieBlich den

,1. FCN-Stammtisch Neumarkt e\V."

am Sportplatz. Frank und seine
fleiBigen Unterstutzer brachten
die Masken direkt weiter zu den
Jura-Werkstatten in Neumarkt.

#Station

Schwabach/Roth/Rednitzhembach

Endspurt bei Karl. Der ehrenamtliche Fanbeauftragte des Club erhielt die
letzte Maskenlieferung an diesem Tag. Seine Masken reisten weiter zur
Lebenshilfe Schwabach-Roth und deren Werkstatten fur Behinderte.

Allersherg

Die Verteil-Weltmeister” vom
,1.FCN Fanclub Zappa 98 eV."
warteten vor dem Altenheim in
Allersberg auf die Maskenspen-
de von ,Unser Club” und der
Firma Zettl. Die Freiwillige
Feuerwehr Allersberg, eine
Einrichtung fur Menschen mit
Behinderung in Holnstein und
das Caritas-Seniorenheimin
Freystadt wurden in den nachs-
ten Tagen von ,Becks” und den
Fanclub-Mitgliedern beschenkt.

#Station
(=)

WeiBenburg/Treuchtlingen

Bei Kerstin vom Supporters Club mussten die Masken-Kartons vor
der Tur abgeladen werden. Fur sie ging es dann im Nachgang auf
Tour: Unter anderem das ,Haus St. Antonius” in Gersdorf und auch
die Lebenshilfe Altmuhlfranken eV. erhielten noch einen ordentli-
chen Schwung Masken von Kerstin.
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BWIRYS EHUZEN
VICHT DAS KLIMA,

WIR SCHUTZEN UNS"

Im Sinne von Eckart von Hirschhausens, dem Urheber dieses Zitats, legt

der Club Wert darauf, 6kologisch verantwortlich zu handeln. Auswirkungen auf

die Umwelt im Trainings-, Spiel- und Geschéaftsbetrieb am Sportpark Valznerweiher,
im Fan Shop, dem Max-Morlock-Stadion, beim Stadion-Caterer Aramark und

in der Beschaffungskette sollen verringert werden.




NACHHALTIGKEIT

AM SPORTPARK VALZNERWEIHER

Ressourcen schont der 1. FCN, in dem er Wasser, Material und Papier spart und Programme zur effizienten
Energienutzung umsetzt. Die Geschéftsstelle mit Kabine, NachwuchsLeistungsZentrum, Birordumen und Club-Museum
am Sportpark Valznerweiher wurde 2012 vollstandig mit regionalen Partnern errichtet. Ein Teil, der vom Verein genutzten
Energie wird aus Okostrom (Solar-, Wind- und Wasserenergie) gewonnen. In Kooperation mit Partner N-ERGIE betreibt
der FCN eine Solar- und Photovoltaikanlage auf dem Dach der Geschéftsstelle zur Verminderung von CO2-Emissionen.
Aus dieser wird Warmwasser flr die Kabine der Profi-Mannschaft gewonnen. Der 1. FC Nurnberg hat beim Bau der
Geschéftsstelle bewusst auf eine Klimaanlage verzichtet. Selbstkihlende Wénde ermdglichen bei heiBen

Temperaturen trotzdem ein angenehmes Arbeiten.

EFFIZIENTE ENERGIENUTZUNG

Die Rasenheizung auf dem Max-Morlock-Platz am Vereinsge-
l&nde soll 6kologischer gestaltet und erneuert werden. Dazu
steht der FCN bereits im Austausch mit Partnern. Auch die
Beleuchtung der Spielfelder werden am Sportpark Valznerwei-
her kinftig auf LED umgestellt. Die Heizung der Sporthalle am
Sportpark wurde modernisiert und von einer strombetriebe-
nen Warmluftheizung zu einer effizienten Deckenstrahlheizung
verandert. Diese wird Uber Partner N-ERGIE und mit Fernwar-
me betrieben. Die langfristige Modernisierung der Turnhalle
soll unter 6kologischen Gesichtspunkten erfolgen. Gedruckt
wird in den Buros beim 1. FCN auf dem jeweils effizientesten
Drucker-Modell. Dies ermoglicht ein Leasing-Vertrag mit dem
Anbieter.

NACHHALTIGE MOBILITAT, ABFALLMANAGEMENT
UND RECYCLING

Beim FCN wurde zudem eine betriebseigene Lade-Infrastruk-
tur mit Okostrom geschaffen. Drei Ladesaulen wurden im Jahr
2020 errichtet. Die Firmenflotte besteht aktuell zu 75 Prozent
aus Elektroautos und E-Mobilen.

Der Club legt Wert darauf, Abfall einzuddmmen, bewusst zu
entsorgen und dadurch die Umwelt zu entlasten. In der Ge-
schaftsstelle wird Abfall getrennt. Gebaude und Anlagen sind
mit Hinweisen und Richtlinien zur korrekten Abfallentwertung
bestuckt. Die Belegschaft in den Vereinsanlagen wird nach-
drtcklich auf diese Art des Umweltschutzes hingewiesen.

NACHHALTIGE BUROARTIKEL

Der 1. FC Nurnberg beschafft teilweise nachhaltige Buroartikel
der memo AG. Das ganzheitlich nachhaltig ausgerichtete Ver-
sandhandels-Unternehmen aus GreuBenheim liefert dem Club
Buroartikel, EDV-Zubehér sowie Hygiene- und Reinigungsarti-
kel fUr die Geschaftsstelle und Fan-Shops. Die memo AG legt
zudem Wert auf die Gesundheitsvertraglichkeit ihrer Produkte
und sparsame sowie recyclingfahige Verpackungen. Die me-
mo-Box, das praktische Mehrweg-Versandsystem, garantiert
einen optimalen Warenversand und nach dem Gebrauch

die praktische Rucksendung aller bei memo gekauften und
verbrauchten Produkte sowie von Wertstoffen.

Reduzierung Material-, Papier und Wasserverbrauch

In der Geschaftsstelle setzt der Club zunehmend auf papier-

lose Unternehmensprozesse. Vertrage werden in elektronischer
Form abgelegt. Partner ist SAP. Die Geschaftskorrespondenz
erfolgt ausschlieBlich auf Recyclingpapier. Beispielsweise

der Wirtschaftsprufer-Bericht wird in schwarz-wei3 und auf
Recycling-Papier angefertigt. Hinweise zum ressourcensparen-
den Kopieren befinden sich gut lesbar in der Geschaftsstelle.
Zudem plant der Verein, ein Intranet einzurichten, um den Ver-
schlei3 von Druckpapier und -farben zu senken. Einladungen fur
Veranstaltungen werden via ,Green Envelope” versandt.

Die Sportanlagen am Sportpark Valznerweiher werden durch
Grauwasser, also bereits verwendeten, nicht schadlichen und
sonderlich verschmutzten Wassern, und mit Regenwasser
bewassert. Das Brauchwasser zur Beregnung der FuBball- und
Tennisplatze sowie zum Betrieb des Freibades werden aus
einem eigenen Brunnen aus dem Valznerweiher gewonnen.

ERHALT DER ARTENVIELFALT

Ein nachhaltiger Umgang mit Dinger und Pestiziden auf den
Rasenflachen am Sportpark Valznerweiher ist dem 1. FC NUrn-
berg sehr wichtig. Die Platzmeister wurden flr einen vertrau-
ensvollen Umgang geschult. Durch Bluhstreifen und Bienensto-
cke im Waldgebiet am Sportpark Valznerweiher wird versucht,
der Natur einen kleinen Raum zu geben.




NACHHALTIGKEIT IM 1. FCN

FAN-SHOP-SORTIMENT

Ziel ist es, im Fan Shop eine verantwortungsvolle Wertschdpfung zu erreichen — dies erstreckt
sich auf Zulieferer und die Sicherstellung von grundlegenden Arbeits-, Umwelt- und Sozialstandards.

Der Club méchte dadurch auch in seinen Fan Shops einen Beitrag leisten, die Umwelt zu schitzen

und sie flr kiinftige Generationen zu bewahren. Zudem lésst der Fan Shop Club-Fan-Artikel vorwiegend
regional produzieren. Der gréBte Textil- und Schal-Lieferant stammt beispielsweise aus Oberfranken.

Im Sortiment der 1. FCN Fan Shops bietet der 1. FC Nirnberg nachhaltige Produkte an.

NACHHALTIG PRODUZIERTE FAN-ARTIKEL

Ein GroBteil der Ausruster-Ware wird nachhaltig produziert (Pri-
megreen, Parley Ocean etc.). Der mengenmaBige Anteil nach-
haltig produzierter Fantextilien am Gesamt-Sortiment betragt
70 bis 75 Prozent. Dartber hinaus sind einzelne Artikel teilweise
ebenfalls nachhaltig produziert, zum Beispiel die FCN-Logo-Kol-
lektion aus Bio-Baumwolle. Im Sortiment finden sich auch
Haushaltswaren aus nachhaltigem, recyceltem Kunststoff oder
fair produzierte Schokolade. All diese Artikel sind durch Siegel
gekennzeichnet, die von den Lieferanten bereit gestellt und bei
der Artikelbeschreibung abgebildet werden. Der 1. FC NUrnberg
arbeitet aktuell an einem Konzept zur Nachhaltigkeit im Bereich
Jextil und Bekleidung", u. a. um die Produktions- und Lieferket-
ten zu verbessern. Perspektivisch sind nachhaltige Linienim
Bereich Lifestyle angedacht.

GERINGE NACHFRAGE NACH FAIREN PRODUKTEN
Im Textil-Bereich ist Nachhaltigkeit nicht kaufentscheidend.
Nachfrage ist kaum vorhanden.

EINHALTUNG VON MINDESTSTANDARDS

Soziale und 6kologische Mindeststandards spielen bei der
Auswahl der Lieferanten eine Rolle. Lieferketten, Produktionss-
tandorte und Schadstoff-Freiheit werden besprochen und eine
Uberpriifung durch Lieferanten abgefragt. Der Club verzichtet
auf Ware, bei denen die Einhaltung der Mindeststandards nicht
garantiert werden kann.

LANGFRISTIGE LIEFERVEREINBARUNGEN
Lizenzvertrage werden bevorzugt mit einer Mindest-Laufzeit
von funf Jahren abgeschlossen. Einige Lieferanten-Beziehun-
gen bestehen bereits seit mehr als 15 Jahren. Besonderer Wert
wird auf regionale Partner gelegt. Der 1. FC Nurnberg arbeitet
durchschnittlich mit ca. 25 Lieferanten je Spielzeit zusammen.

BAUMPATENSCHAFT CLUBHAUS

Mit der Er6ffnung des ClubHaus im August 2019 setzte sich
der 1. FC NUrnberg auch fur die Gestaltung vor der neuen
Club-Heimat am Josephsplatz ein. DafUr ist er eine Baumpa-
tenschaft mit dem Servicebetrieb 6ffentlicher Raum der Stadt
Nirnberg SOR eingegangen. Seitdem kann der Club sich um
die kleine Grunflache direkt vor dem ClubHaus selbst kimmern
und sie gestalten. Mit enrenamtlichen Helfern versucht der FCN,
die Baumscheibe mit rot-schwarzem Leben, also ganz vielen

aﬁ%\cﬁ

DAS ADIDAS-TRIKOT DES 1. FC NURNBERG

adidas stellt seit mehr als 20 Jahren mit eigenen
Standards faire und sichere Arbeitsbedingungen fir
die Beschaftigten seiner Lieferkette sicher. Damit
leistet der Ausruster einen Beitrag zur Einhaltung
von Menschenrechten und zur Verbesserung der
Lebensbedingungen in den Lieferlandern.

adidas setzt auf faire Arbeitsstandards in seiner
globalen Zulieferkette und Uberwacht diese selbst
und durch externe, unabhangige Organisationen.
Ein Team von weltweit rund 50 Experten arbeitet
Uberwiegend in den Lieferlandern an der Anwen-
dung und Einhaltung der Arbeitsplatzstandards. Im
Jahr 2020 fuhrte adidas mehr als 900 Fabrik-Audits
bei Zulieferern durch.

Die Arbeitsplatzstandards von adidas halten Zulie-
ferer dazu an, die Vergutung der Arbeiter und deren
Lebensstandard durch optimierte Entlohnungs-
systeme, Zusatzleistungen, Sozialprogramme und
andere Leistungen fortschreitend zu steigern. Der
jeweils gliltige gesetzliche Mindestlohn ist dabei das
absolute Minimum, wahrend die tatsachlichen Lohne
oft dartber hinausgehen.

PRIMEGREEN: umweltschonende Herstellung aus
einer Reihe recycelter Funktionsmaterialien

Pflanzchen, zu fullen. Ausnahmsweise ist gewlinscht, dass sich
auch die grinen Freunde dort wohlfuhlen.

Auf www.UnserClub.de sucht der Club Ehrenamtliche, die
regelmaBig bei der FCN-Baumscheibe am Josephsplatz vorbei
schauen und sich ein bisschen um die Pflanzchen und den
Baum kiimmern. Vor allem bei groBer Hitze ist es notwendig,
die Baumscheibe zu bewéssern. AuBerdem muss sie von Ml
befreit und Unkraut gejatet werden. Zu den Offnungszeiten des
ClubHaus kdénnen GieBkanne und Handschuhe bei den Kolle-
gen ausgeliehen werden. Vielleicht wohnst du in der Nahe des
ClubHaus, dann kénntest du regelmégig vorbeischauen? Fir
deine ehrenamtliche Unterstitzung gibt es naturlich wie immer
Punkte auf www.UnserClub.de. Damit die Punkte eingetragen
werden kdnnen, schickst du nach getaner Arbeit ganz einfach
ein Selfie von dir und der GieBkanne an oekologie@fcn.de.



EINE AUSWAHL AUS DEM NACHHALTIGEN

FAN-SHOP-SORTIMENT

PRIMEGREEN

Hergestellt mit verschiedenen, funktionalen

Recyclingmaterialien ohne den Einsatz von )
neu produziertem Polyester Das Fairtrade Kakao Programm er-
mdoglicht es Kleinbauern, mehr Kakao
unter Fairtrade-Bedingungen zu ver-
kaufen. Mehr auf www.info.fairtrade.
net/program. Die Fairtrade-Marken
4 sind Markenzeichen und durch Fairtra-
de International lizenziert.

FAIRTRADE

‘ EL‘”LI”E ‘ 100 % Made in Germany | 100 % recycelbar. Ohne
Weichmacher und BPA-frei. | wiederverwendbarer

100% Bio-Kunststoff | Produktion mit Okostrom aus eigener
Photovoltarikanlage | aktive CO2-Reduktion durch

RECYCLEBAR  kurze Transportwege

PRIMEBLUE

Aus Miill wird mehr! Herge-
stellt aus High-Performan-
ce-Material mit 50 % Parley
Ocean Plastic - recyceltem [ NORMBERGER
Plastikmiill, der in Kiistenregi- VERSICHERUNG
onen gesammelt wird, bevor
er die Ozeane verschmutzen
kann. Erfahre mehr iiber
Parley Ocean Plastic.




NACHHALTIGKEIT IM
#*%,  MAX-MORLOCK-STADION
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Die Stadion Nurnberg Betriebs-GmbH hatte bereits 2006 als erstes européisches Stadion das
> 20217 hat das Max-Morlock-Stadion die EMAS-Umwelterklarung
it den Kurs eines 6kologisch vorbildlichen Stadions bestétigt.
2, Okologische Visitenkarte” — sie ermdglicht einen tiefen Einblick
Leistungen eines konsequent und systematisch praktizierten

EMAS-UMWELTERKLARUNG BESTATIGT
Dabei macht das Max-Morlock-Stadion nicht nur die
Erfolge sichtbar, sondern auch die Verbesserungs-
maBnahmen, die durch klare Zielsetzungen und Ideen
definiert sind. Alle Aussagen der Umwelterklarung
werden durch einen staatlich zugelassenen, unab-
hangigen Umweltgutachter auf ihre Richtigkeit hin
Uberpruft. EMAS-Umwelterklarungen zeichnen sich
daher durch eine hohe Transparenz und Glaubwdrdig-
keit aus. Die EMAS-Umwelterklarung findet sich auf
der offiziellen Homepage www.stadion-nuernberg.de.

Auf dem Dach des Nurnberger Max-Morlock-Stadion
befinden sich beispielsweise Solarzellen. Beheizt wird
der Rasen im Max-Morlock-Stadion durch separate
Heizzonen. Beleuchtet wird mit Energiesparlampen
mit Bewegungsmeldern. Der Energieverbrauch der
Kioske und Sanitaranlagen im Stadion wird durch eine
zentrale Regelung gesteuert. Im Max-Morlock-Stadion
wurden drei Speicher errichtet, die Regenwasser von
56.000 Quadratmeter Dach-, Sport- und Gehsteig-
flachen zurtickhalten. Mit 1.000 Kubikmetern werden
Rasen, Nebenplatze und der Schotterrasen am
VIP-Parkplatz bewassert. ,\Wassersparer” und wasser-
lose Urinale senken ebenfalls den Wasserverbrauch.

VGN-FAHRKARTE IM HEIMSPIEL-TICKET

Das Max-Morlock-Stadion ist sehr gut an 6ffentliche
Verkehrsmittel angebunden. Der 1. FCN bietet seinen
Fans mit der Eintrittskarte zum FCN-Heimspiel eine
kostenlose An- und Abreise mit S-, U- oder Stra-
Renbahn im Verkehrsverbund GroBraum Nurnberg
zum Nurnberger Stadion und nach Hause (VGN). Das
ermdglicht, einen GroBteil der Abgasverschmutzung
zu reduzieren. ,Park & Ride'-Anlagen befinden sich in
der Nahe des Max-Morlock-Stadions. Ein Verkehrs-
leitsystem erleichtert die Anreise. Freunde der Pedale
finden am Nurnberger Achteck ein groBes Angebot
von Fahrradstandern, direkt am Eingang.



NACHHALTIGKEIT BEI CATERER ARAMARK
IM MAX-MORLOCK-STADION

Club-Fans im Max-Morlock-Stadion erhalten Speisen und Getrédnke des Catering-Unternehmens Aramark.

Das Prinzip nachhaltigen Handelns liegt der Firma sehr am Herzen. Es ist eine wichtige Grundlage der Unternehmenspolitik.
Seit den neunziger Jahren verfolgt Aramark seine Aktivitadten im Bereich Nachhaltigkeit systematisch. Das reicht von
Abfallmanagement und Recycling-Programmen bis hin zur Verwendung von Kaffee aus fairem Handel,

MSC-zertifiziertem Fisch und Bio-Produkten.

VORREITERIN DER BRANCHE

Dem Nachhaltigkeitsplan ,Be well. Do Well." folgend, hat sich
Aramark einem verantwortungsbewussten Handeln verpflich-
tet: Der Plan richtet die vielen Nachhaltigkeits-Initiativen aus, die
das Unternehmen in den vergangenen Jahren eingefthrt hat
und setzt dartber hinaus fUr die ndchsten Jahre zwei Haupt-
ziele. Aramark will eine positive Zukunft schaffen, fUr die vielen
Menschen, die der Caterer mit seiner Tatigkeit erreicht. Men-
schen stehen immer im Mittelpunkt des Handelns — das gilt fur
Mitarbeiter, Gaste, das soziale Umfeld, in dem Aramark arbeitet
und die Menschen in den Lieferketten, die das Unternehmen
nutzt.

Aramark ist bewusst, dass das Ernahrungssystem, die Produk-
tion und der Konsum von Lebensmitteln eine groBe Auswirkung
auf den Planeten haben. Zweites Ziel ist es daher, die 6kologi-
schen Auswirkungen der Tatigkeit, insbesondere die CO2-Emis-
sionen, stetig zu reduzieren. Dazu gehdren unter anderem das
Essen, das gekocht wird, die Zutaten, die eingesetzt werden
und die Methoden, mit denen in der Klche gearbeitet wird.

Um diese Ziele zu erreichen, hat Aramark Handlungsfelder
priorisiert. Diese Handlungsfelder stehen im Einklang mit den
Sustainable Development Goals der UN.

Bl1O-PRODUKTE UND VERPACKUNGSLOSE SPEISEN
Aramark bietet im Max-Morlock-Stadion Bioprodukte in seinem
Angebot. Die Partnerschaft mit kleineren, regionalen Anbietern
mit einer nachhaltigen Ausrichtung ist fester Bestandteil der
Einkaufstrategie. Der regionale Bezug spart CO2-Emissionen
durch kurze Transportwege, stérkt die Lieferanten in der Region
und garantiert bei Lebensmitteln Frische. Fur die Club-Fans

ist Aramark in der Region unterwegs, um die Beschaffung der
Zutaten zu koordinieren und beste Qualitat sicherzustellen. Das
Unternehmen verfugt Uber ein Netzwerk an regionalen Part-
nern, das samtliche Warenbereiche umfasst — je nach saisona-
len Verflgbarkeiten.

Wéhrend der heimischen Saison Uberschneidet sich die Rei-
fezeit vieler Obst- und GemuUsearten, was die Angebotsbreite
und damit die Abwechslung deutlich erhoht. AuBerhalb der
heimischen Vegetationsperiode nimmt die Auswahl deutlich

ab und beschrankt sich auf lagerfahiges Obst und Gemduse.

Fur Aramark sind das landwirtschaftliche Erzeugnisse, die im
Umkreis von 200 km oder im gleichen Bundesland erzeugt und
verarbeitet wurden. Je enger der Kreis gezogen wird, desto klei-
ner wird die Auswahl an regionalen Produkten. Je nach Region
und Produktkategorie stoRt man dann auch an Grenzen.

Der FCN-Caterer geht keine Kompromisse ein bei der Quali-
tat der Erzeugnisse, der Produktsicherheit und bei Aspekten
wie nachhaltiger Erzeugung und Verarbeitung. Deshalb kann
auch ein guter Lieferant oder Erzeuger, der weiter entfernt ist,
zugelassen werden, wenn es keine Alternative im Umkreis gibt.
Der Bezug regionaler Produkte, wie zum Beispiel Fleisch von
Erzeugergemeinschaften, ist aufwendiger als die Versorgung
durch wenige bundesweite GroBhandler. Regionale Produk-

te sind haufig zudem teurer, da diese in kleineren Betrieben
erzeugt werden. Aramark vertritt den Standpunkt: der Aufwand
lohnt sich trotzdem.

VEGGIE-STAND

Auf der Speisekarte des Veggie-Standes ,InBiss" im Max-Mor-
lock-Stadion stehen je nach Jahreszeit auf der Gegengerade
zur Auswahl: Geflugel-Rostbratwurst, GemUse-Frikadelle,
GemUse-Bratlinge, Tofu-oder Soja-Bratwurst, Kéase-Hirse-Taler
oder Grill-Kase. Speisen an den Essensausgaben im Stadion,
an den Kiosken wie in den VIP-Logen werden grundsatzlich ver-
packungslos ausgegeben. Die Nutzung von Altpapier komplet-
tiert den Aspekt der reduzierten Abfallbelastung.

VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN

Aramark hat sich als Unternehmen zu ethischem und integrem
Handeln verpflichtet und stellt diese Anforderungen auch an
Lieferpartner. Der Verhaltenskodex fur Lieferanten besteht
darauf, dass die Menschen in der gesamten Lieferkette fair
behandelt werden und ein sicheres Arbeitsumfeld mit fairer
Bezahlung erhalten. Die Lieferanten mussen die geltenden
Arbeits- und Umweltgesetze und die branchenspezifischen
Arbeitsplatzstandards, einschlieBlich der Richtlinien zur Nicht-
diskriminierung, einhalten und ihren Mitarbeitern Vereinigungs-
freiheit gewahren.

aramark

2016 wurde Aramark als einziges nationales Cate-
ring-Unternehmen fir sein Engagement gegen Lebens-
mittelverschwendung fur den ,Zu gut fur die Tonne!"
Bundespreis nominiert.

2011 wurde Aramark unter die Top 3 der Kategorie
.Deutschlands nachhaltigste Unternehmen” gewahlt.
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NACHHALTIGE PROJEKTE MIT SPONSOREN

Fur die Feser-Graf Gruppe und Audi war die Vertragsverléngerung 2021 Anlass, ihr Sponsoring beim Club
strategisch neu auszurichten. Nicht nur als Fahrzeugpartner bleibt Audiim Vordergrund, sondern es soll eine neue
Plattform entstehen, auf der neben innovativen Marketingaktionen vor allem der nachhaltige Dialog und der Wandel
hin zur E-Mobilitét eine Rolle spielen werden. ,Als exklusiver Automobilpartner des 1. FC Niurnberg haben wir die
Mobglichkeit, neue Konzepte der Mobilitat, Elektromobilitdt und Konnektivitét zu prasentieren und fir die breite Masse
greifbar zu machen’, erklart Till Heinrich, Geschaftsfuhrung, Feser, Graf & Co. Automobil Holding GmbH. So sollen
klinftig die Besucher des Max-Morlock-Stadion Audi stérker wahrnehmen und erleben — durch Ladeséulen der
N-ERGIE in Zusammenarbeit mit der NUORNBERGER Versicherung auf dem Gelénde des

Max-Morlock-Stadion und besondere Angebote fur Club-Fans.

BESONDERE ANGEBOTE FUR CLUB-FANS

Erstmals erhalten Fans und Mitglieder des FCN die Mdglichkeit,
ein Audi Elektro- oder Plug-in Hybridfahrzeug, wie beispielswei-
se den neuen Audi Q4 e-tron, zu besonders gunstigen Kondi-
tionen im Kombi-Paket zu erwerben. Denn die NURNBERGER
Versicherung bietet, neben speziellen Versicherungsleistungen
fur Elektro- und Hybridfahrzeuge, auch zusatzlich 25 Prozent
Nachlass auf die Kfz-Versicherungskosten. Abgerundet wird
das Angebot durch ein kostenloses Fahrstrom-Kontingent

fUr den GroBraum Nurnberg von 250 kW/h, das Stromanbieter
N-ERGIE fur jedes gekaufte Fahrzeug zur Verfugung stellt. Dies
entspricht ca. 1.300 Kilometern rein elektrischer Reichweite

je nach Fahrzeug, Fahrweise und Verbrauch. In der Metropol-
region gibt es mittlerweile tber 700 Ladepunkte, die Uber die
N-ERGIE betrieben werden, davon auch vier am Nurnberger
Max-Morlock-Stadion.

37 TORE = 148 BAUME FURS ZUKUNFTSWALDCHEN
Bei der Mottowoche "Wald" auf UnserClub.de gab es Ende April
2021 die ersten Bilder des Nurnberger Zukunftswaldchens,

das die NURNBERGER Versicherung gemeinsam mit dem 1. FC
Nurnberg gestaltet, zu sehen. Was wir bei diesem Wald-Umbau-
projekt alles vorhaben, kdnnen wir noch nicht verraten. Sagen
kdnnen wir aber, dass wir im Zukunftswaldchen, gemeinsam mit
euch, tber die nadchsten Jahrzehnte nachhaltig Baume pflanzen
werden. Unser Hauptsponsor NURNBERGER Versicherung hat
fur jedes Tor unserer Mannschaft vier Baume ausgelobt. Bei

46 Treffern waren das in der Saison 2020/21 184 Baume. Wir
freuen uns auf dieses fantastische Projekt gemeinsam mit euch
—und naturlich fur die Zukunft in doppelter Hinsicht Uber jedes
Club-Tor...

ORNBERGER
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.TANTE EMMA" IST ZURUCK

Wir fragen uns doch alle immer wieder, wie wir unseren enormen Plastikverbrauch im Alltag reduzieren kénnen.
Wer kennt es nicht: Haufenweise Plastik beim Einkaufen, beim Bestellen von Essen oder wenn Shampoo

und Duschgel leer sind. Wir haben mit Denise, eine der sympathischen Grinder:innen des

Unverpacktladens ,Freivon” gesprochen.

,Freivon” wurde im September 2020 eroff-
net und liegt in der NUrnberger Innenstadt.
Die drei Grinder Denise, Tobi und Klaus
hatten es —ebenso wie wir — satt, alles

in Plastik verpackt einzukaufen. Deshalb
entschieden sie sich dazu, den Laden zu
eroffnen und ,Tante Emma" wieder zurtick
in die Stadt zu bringen. So ermdoglichen sie
es mehr Menschen, biologische Lebens-
mittel unverpackt einzukaufen, wodurch
jeder zumindest einen kleinen Beitrag zum
Umweltschutz leisten kann. Schaut doch
mal im Unverpacktladen ,Freivon” vorbei
und lasst euch von der tollen Auswahl an
biologischen Lebensmitteln, Kosmetik und
Haushaltswaren vor Ort inspirieren. Damit
tut ihr nicht nur euch etwas Gutes, sondern
auch der Umwelt. Denise verrat uns ihre
Lieblingstipps, mit denen wir unseren Alltag
noch nachhaltiger gestalten kénnen.

TIPPS FUR MEHR NACHHALTIGKEIT IM ALLTAG
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A G ALTBL
AUF ALLEN EBENEN

Die inhaltliche und strategische Umsetzung des Corporate Social Responsibility
(CSR)-Engagements beim 1. FC Nurnberg dauert an. CSR bezieht sich beim
Club auf die drei Sdulen Okonomie, Okologie und Soziales. Ausgerichtet hat der
FCN seine CSR-MaBnahmen an den Standards ISO 26000 und

Global Reporting Initiative (GRI).

.Das DFL-Prasidium weil3 um die gesellschaftliche Verantwor-
tung des ProfifuBballs. In diesem Zusammenhang ist es an allen
Entscheidungstragern, auch Selbstkritik zu Gben mit Blick auf
Fehlentwicklungen in den vergangenen Jahren. Es steht auRer
Frage, dass kinftig Nachhaltigkeit, Stabilitdt und Bodenstan-
digkeit zu den entscheidenden Werten gehdren mussen. Diese
Werte gilt es nach Uberwindung der akuten Krise in konkrete
MaBnahmen umzusetzen”, hieB es in einer Stellungnahme des
DFL-Prasidiums im April 2020. 16 Monate spater haben sich die
Klubs und die Deutsche FuBball Liga als ein Ergebnis aus den
Diskussionen der im vergangenen Jahr ins Leben gerufenen
Taskforce Zukunft ProfifuBball das Thema Nachhaltigkeit auf die
Fahnen geschrieben. Im August 2021 gab die DFL bekannt, dass
Nachhaltigkeitskriterien im Dezember in der Lizenzierungsord-
nung verankert werden sollen - ein Novum im FuBball.

WARUMIST CSR WICHTIG?

CSR heiBRt beim 1. FCN mehr als bloBe Charity. CSR bezieht sich
in erster Linie auf das Kerngeschaft, wenngleich philanthropische
Aktivitaten auch dazu gehoren. Es hat strategischen Charakter
und dient dem Management als Grundlage. Es ist Notwendigkeit
und Chance zugleich und soll einen Mehrwert fir Unternehmen
und Gesellschaft schaffen. CSR bedeutet fur den 1. FC Nurnberg:
Von Einzelprojekten in die DNA des Vereins. Es durchdringt das
Kerngeschaft und das ist beim Club ,FuBball’. CSR soll Grundlage
von allen sein, die beim Club arbeiten —vom Manager, bis zum
Mitarbeiter, Uber den FuBballprofi bis hin zum Jugendtrainer.

Die Gesellschaft hat einen Anspruch auf verantwortungsvolles
Handeln von Unternehmen als Mitglieder der Gesellschaft. Die
gesellschaftliche Erwartungshaltung an Unternehmen steigt. Fir
Unternehmen kann CSR Innovations- und Wettbewerbsvorteile
bringen, z. B. bei der Kundengewinnung und -bindung, Erschlie-
Bung neuer Méarkte, durch technologische Innovation, -Kosten-
senkung durch Innovationssteigerung, bei der Mitarbeitergewin-
nung, -bindung, -zufriedenheit und durch Kostensenkung durch
effizienteren Ressourceneinsatz.
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OKONOMIE

EFFEKTIVE UND NACHHALTIGE UNTERNEHMENS- | Unabhéngig von Geschlecht,
FUHRUNG | Abstammung, Hautfarbe, Herkunft,

Eine effektive und nachhaltige Unternehmensfiuhrung und -ent- . :
wicklung ist beim 1. FC NUrnberg an den Standard fur ,Produkt- Gia Uben’ sozialer Srellung, Behmderun

sicherheit”, die jahrliche Lizenzierung der Deutsche FuBball Liga oder sexueller Identitat.
(DFL), gebunden. Zudem dienen interne Richtlinien, ein Verhal-
tenskodex und das Leitbild des Vereins der Umsetzung dieses
Ziels. Die internen Richtlinien gewahrleisten die Einhaltung ethi-
scher Standards und gelten fur alle beim 1. FCN Angestellten
—vom Torhuter der Profimannschaft, Uber die Controllerin bis -
hin zum Trainer der U9-Mannschaft. Der 1. FC Nurnberg handelt &5 P Vel R limn NBdamammy fH5
als verantwortungsvoller Arbeitgeber im Sinne der Grundrechte | i
und lehnt jedwede Verletzung ab. Der 1. FCN achtet darauf,
dass behinderte Menschen beschaftigt werden und niemand
diskriminiert, belastigt oder gemobbt wird.

SICHERHEITSMANAGEMENT

Der Club war einer der Pilotvereine, dessen Sicherheits-
management vom Deutschen FuBball-Bund (DFB) 2015
erstmals zertifiziert wurde. 2021 wurde das Zertifikat mit einer
Laufzeit von drei Jahren neuerlich Gberpruft. Ein reaudit’ findet
jedes Jahr statt. In einem in den Vereinsmedien dauerhaft
verankertem Selbstverstandnis "Der 1. FC Nurnberg und seine
Fans" haben sich Anhanger und Verein auf Werte verstandigt,
deren breite Akzeptanz Wunsch und Anspruch des CODE OF CONDUCT

1. FC NUrnberg sind. Zur Saison 2021/22 haben die Spieler des 1. FC Nurnberg
erstmals einen Code of Conduct ausgehandigt bekommen.
Jeder Spieler hat ein persdnliches Exemplar mit seiner RU-
ckennummer erhalten. Festgelegt sind in dem ,Rot-schwarzen
Faden": Verhalten auf dem Spielfeld, personliche medizinische
Versorgung, medizinisches Berichtswesen und Regeln, Trai-
ningsvorbereitung, Verhalten an Spieltagen, Informationen zum
Ausruster, Richtlinien fir Medien- und PR-Arbeit, Gesellschaft-
liches Engagement, Dopingbestimmungen und -kontrollen und
Glucksspielverbot.

CORPORATE VOLUNTEERING BEIM CLUB

Die Mitarbeitenden beim 1. FC Nurnberg erhalten die Mog-
lichkeit, sich wahrend der Arbeitszeit fur soziale Projekte zu
engagieren, um gemeinsam anpacken zu kénnen. Der Club
stellt seine Angestellten dafur bis zu drei Tage frei. Anregungen
und konkrete Projekte bietet der 1. FC Nurnberg auf
UnserClub.de. Zum Beispiel ist der Verein zusammen mit der
Sparkasse Nurnberg im Rahmen des monatlichen Formats
.Spielrdume meets..." in wechselnden sozialen Einrichtungen in
Nurnberg und Umgebung aktiv, um vor Ort zum Beispiel Maler-,
Garten-, Handwerksarbeiten zu erledigen.

SOZIALER AUSGLEICH STATT STADIONVERBOT
Deutschlandweit einzigartig ist das Konzept des 1. FC Nurn-
berg, das es Club-Fans, denen ein Stadionverbot droht, ermog-
licht, die Zeit ihres Stadionverbotes durch soziale Aktivitaten
beim 1. FC Nurnberg auszugleichen. Fans, die einmal Uber die
Strange geschlagen haben, konnen so auf konstruktive Art

und Weise Wiedergutmachung fur einen Fehltritt leisten. Die
Vielschichtigkeit des sozialen Engagements des FCN dient als
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VERSICHERUNG

Spielfeld: Turnbeutel fur die jahrliche Erstklassler-Aktion packen,

Lagerraume mit Regalen einrichten oder die Umkleidekabine
der XXL-Cluberer auf Vordermann bringen.

EXPERTENGRUPPE GEGEN RECHTSEXTREMISMUS
2020 hat der 1. FC NUrnberg eine Expertengruppe gegen
Rechtsextremismus gegrindet, um kinftig noch akribischer an
einer Eliminierung dieser Ideologie aus dem Umfeld des Vereins
zu arbeiten. Sie setzt sich aus externen Experten und Verant-
wortlichen des Club zusammen und tagt mindestens zweimal
im Jahr. Es geht darum, frihzeitig, rechtsextreme Gesinnung

zu erkennen und dagegen vorzugehen. Dabei ist der FCN auch
auf die Mithilfe seiner Fans angewiesen. Der Club wird dartber
hinaus weiterhin eindeutig Position gegen eine rechtsradikale
Ideologie beziehen und seine Projekte gegen Fremdenfeind-
lichkeit und Rassismus, gegen Diskriminierung und Antisemitis-
mus fortfihren, um dieser Haltung Nachdruck zu verleihen.

FAN-UND SEHBEHINDERTEN-RADIO

Zwei Fan- und Sehbehindertenreporter kommentieren bei
jedem Spiel des 1. FC Nurnberg. Dirk Feustel, Oliver Luthardt,
Dietmar Noll und Christian Klug sind Auge der Sehbehinderten
und seit vielen Jahren ein Kontinuum beim 1. FC Nurnberg. Mit
Hintergrundinformationen, Geschichten zum Verein und ver-
schiedenen Interview-Partnern erganzen sie ihre Live-Bericht-
erstattung der 90 Minuten auf dem Platz. Beim Club kénnen bei
jedem Heimspiel bis zu 15 Sehbehinderte auf der Haupttribliine
das Spielgeschehen Uber Kopfhorer mitverfolgen.

DIALOGE MIT INTERESSENGRUPPEN UND FANS
Der 1. FC NUrnberg hat eine hohe Anzahl an Interessengruppen
und ist in stetigem Dialog. Beispiele sind die jahrlich stattfin-

dende Jahreshauptversammlung der Mitglieder des Vereins;
die Sprechstunden des Fan- und Zuschauerservice und die
Behinderten-Beauftragte des FCN (siehe Bericht Seite 92 bis
93) als tagliche Anlaufstellen fur Vereinsanhanger; Elternge-
sprache der Mitarbeiter des NachwuchsLeistungsZentrum
der Nachwuchsspieler sowie das jahrliche Ausschwarmen der
Mannschaft des 1. FC Nurnberg zu offiziellen 1. FCN-Fanclubs.
In der Corona-Pandemie fanden die Jahreshauptversammiun-
gen 2020 und 2021 virtuell statt. Die teiinehmende Mitglieder-
zahl konnte von ca. 1.500 auf mehr als 4.500 Teilnehmer erhoht
werden. Wahrend der Corona-Pandemie fanden Facebook
Live-Formate sowie Talks mit (ehemaligen) Club-Spielern

auf www.UnserClub.de statt, bei denen Mitglieder und Fans
Fragen stellen konnten, zum Beispiel der ,Niemals geht man
S0 ganz'-Abschiedstalk mit Marek Mintal oder der Fan-Talk mit
Club-Stirmer Manuel Schéffler.

LEITBILD

2021 hat der 1. FC Nurnberg unter dem Motto: ,Der Club. Das
Leben." ein neues Leitbild formuliert, das Werte, Motto, Auftrag
und Vision des FCN beschreibt. Mitarbeiter finden das Leitbild
gut sichtbar an zentralen Treffpunkten der 1. FCN-Geschéafts-
stelle, wie Club-Lounge oder Treppenaufgang, Jugend-Spieler
im NachwuchsLeistungsZentrum, Spieler in der Kabine. Zudem
ist jedem Mitarbeiter, Spieler und Trainer nach einer Informa-
tionsveranstaltung der Vorstande eine digitale Leitbild-Bro-
schure ausgehandigt worden. Broschuren sind aber nicht das
Entscheidende. Es gilt, das Leitbild tagtaglich zu leben. Das
neue Leitbild findet sich auf den Seiten 94 bis 95.
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Roswitha ,Rosi” Friedrich (72) ist die Behindertenbeauftragte des

1. FC Ndrnberg. Seit 1993 kimmert sie sich mit viel Herz um Club-Fans mit
Handicap. Dank ihres Engagements bilden Rollstuhlfahrer beim 1. FC Ndrnberg
im Innenraum ein Spalier fur die Mannschaften und sitzen mit nicht-
behinderten Menschen in einem Block.

Wie geht es dir?" Auch wenn Rosi die
gewohnlichste aller Fragen stellt, klingt
sie ungewohnlich herzlich. Sie will wirklich
wissen, wie es einem geht. Es liegt ihr

im Blut und es ist zu spuren, dass sie ihr
Ehrenamt als Behindertenbetreuerin lebt.
Wegen eines Arztefehlers und mehrerer
Amputationen ist Rosi seit 30 Jahren auf
einen Rollstuhl angewiesen. ,Vielleicht
kann ich mich deshalb so gutin die
Belange der Gehandicapten versetzen”,
sagt Rosi, die deutlich junger als 72 Jahre
wirkt.

Der 1. FC NUrnberg ist Grundungsmit-
glied der BBAG, der Bundesbehinder-
ten-Fanarbeitsgemeinschaft. Die Institu-
tion, in der Rosi Mitglied ist, setzte durch,
dass jeder Bundes- und Zweitligist einen
Ansprechpartner fUr Fans mit Handicap
bereitstellt. In Nurnberg hei3t der Rosi, sie
ist offizielles Bindeglied zwischen Verein,
Stadt und Offentlichkeit. Seit mehr als

28 Jahren vertritt sie die Interessen der
FCN-Anhanger mit Behinderung und bie-
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tet viel mehr als das: Sie ist Seelsorgerin,
hat jederzeit fUr jedermann ein offenes
Ohr.

Vor der WM 2006 setzte die Stadt NUrn-
berg auf ihr Know-how. Rosi war sogar
am Stadionumbau beteiligt. Seitdem
haben Behinderte keine unndtigen
Barrieren mehr zu Uberwinden. Die
Toiletten wurden erweitert, ein Kiosk am
Stadioneingang abgesenkt. Es wurden
mehr Platze fur Behinderte eingerichtet
und erstmals konnten 15 Sehbehinderte
in NUrnberg durch eine Blindenreportage
live FuBballspiele auf der Haupttribline
erleben. Seitdem gibt es auch mehr Park-
platze am Stadion und bei der Nord- und
Sudtriblne Warmeraume.

Rosi achtet auf Gleichberechtigung. Beim
Club gibt es keinen Behindertenblock.
Wir wollen keine Ausgrenzung”, sagt sie,
es sei alles ,ein Miteinander”. Auswarts-
fahrten fur Menschen mit Behinderung
wurden Uber viele Jahre Uber den Sup-
porters Club wahrgenommen. ,Da packt
jeder mit an”, sagt sie. Als der Aufzug

im Tunnel der S-Bahn-Station Franken-
stadion kaputtging, bot sich sofort die
Rot-Schwarze-Hilfe an, um Begleitper-
sonen zur Verfugung zu stellen, die am
Nurnberger Dutzendteich bereitstanden.

Zum Pokalfinale 2007 reiste die ganze
Bande im Bus nach Berlin. 54 behinderte
Club-Fans, darunter auch Sehbehinderte,
konnten beim groBRten Vereinstriumph
der jungeren Vereinsgeschichte dabei
sein. 24 Stunden waren sie auf Achse.

«Wie geht es dir?” Auch wenn Rosi die gewdhn-
lichste aller Fragen stellt, klingt sie ungewdhnlich

.Das war einmalig, einige schwérmen
noch heute davon®’, schwarmt Rosi. Beim
Auswartsspiel in Dresden Anfang der
1990er Jahre wurde der Busfahrer nach
dem Verladen der Rollstuhle im Stauraum
vergessen. Unvergessen, diese Anek-
dote.

Bei Heimspielen ist Rosi vor der Haupt-
triblne des Max-Morlock-Stadion zu
finden, wo sie die ,Rollifahrer” betreut, die
mit der Mannschaft fiebern. Sie begrtRt
jeden einzelnen inrer Schitzlinge, beru-
higt und hort zu. Manches Tor verpasst
sie deshalb, ,das nehme ich in Kauf*, sagt
Rosi, die seit 1990 gluhende Club-An-
hangerin ist. Schon 1987 grindete

sich der 1. Fan-Club der Rollstuhlfahrer,
europaweit war das der erste Fan-Club
fur Menschen mit Handicap. Behinderte
zu betreuen sei zeitaufwandig, deshalb
vergehen oft vier bis funf Stunden, die die
Behindertenbeauftragte des 1. FCN tag-
lich am Telefon oder Computer verbringt.
Oft entwickelt sich Uber die Jahre eine
enge Bindung. ,Umso trauriger ist es,
wenn einige nicht mehr kommen, weil sie
verstorben sind”, erzahlt Rosi nachdenk-
lich. 2014 erhielt sie mitihrem Ehemann
Erich den Ehrenamtspreis des 1. FC
Nurnberg. ,Erich unterstitzt mich in allen
Lebenslagen, auch im Max-Morlock-Sta-
dion bei der Betreuung der ,Rollifahrer”.
Ich schatze seine Gelassenheit.”

Beim 1. FC Nurnberg erhalten Schwerbe-
hinderte bei einem Behinderungsgrad ab
80 Prozent 50 Prozent ErmaBigung auf

den normalen Ticket-Preis. Begleitperso-



nen von Schwerbehinderten erhalten freien
Eintritt, wenn im Ausweis des Schwerbe-
hinderten die Notwendigkeit standiger
Begleitung nachgewiesen ist. Auch der
Behinderungsgrad muss im Schwerbe-
hindertenausweis eingetragen sein. Beide
Personengruppen mussen den Nachweis
im Stadion mit sich fUhren. Auch Gehor-
geschadigte haben Anspruch auf ErmaBi-
gung. ,Bisher haben sich nur sehr wenige
Gehorlose bei uns gemeldet, das dirfen
sie gerne nachholen”, betont Rosi.

Im Moment erhalten Menschen mit Behin-
derung aufgrund der Corona-Pandemie
Einzeltickets, keine Dauerkarten. Diese
kdnnen bei Rosi bestellt werden. Auch au-
Bergewdhnliche Winsche versucht sie, die
Teil der Abteilung Fan- und Zuschauerser-
vice um Jurgen Bergmann ist, zu erfullen.
So durfte ein schwerkranker Fan im Liegen,
mit Sauerstoffflasche und Sanitatern an
seiner Seite, ein letztes Mal bei einem
Club-Heimspiel dabei sein. Rosi sagt: ,Zu
helfen gibt mir etwas. Die, die ich betreue,
fehlen mir, wenn wir uns langer nicht horen,
dann habe ich Entzugserscheinungen.”

Wahrend der Corona-Pandemie, die

fur viele mit Einsamkeit verbunden war,
verbrachte sie noch viele Stunden mehr
als gewohnlich am Telefon, um mit ihren
Schitzlingen zu sprechen. Den Kontakt
hat sie auch Uber die gesamte Zeit der
"Geisterspiele" aufrechterhalten.

+Auch an Weihnachten habe ich mich bei
allen gemeldet”, verrat Rosi, die mit ihren
Kindern die weihnachtliche Bescherung
am PC stattfinden lieB. Im Stadion halt sie
derzeit Sicherheitsabstand, agiert aber
dennoch gewohnt familiar. Nach dem
2:1-Heimspiel-Sieg des FCN gegen den
Karlsruher SC erhielt sie eine rihrende
Dankes-E-Mail von den Eltern eines
Club-Spielers, dessen Mama im Rollstuhl
sitzt. Rosi hatte sie direkt am Spielertun-
nel platziert, damit sie ihrem Sohn beson-
ders nah sein kann.

Wenn man von der vielbeschworenen
Club-Familie redet, dann verkdrpert Rosi
Friedrich wie kaum eine andere Mensch-
lichkeit, Warme und Nahe, die solch eine
Gemeinschaft ausmachen.

DER CLUB BIETET:
ROLLSTUHLPLATZE,
SITZPLATZE FUR

BEHINDERTE
UND SEHBEHINDERTE

Fragen, z. B. zu Tickets fur Sehbehinder-
te, Gehdrlose oder Schwerbehinderte,
beantwortet die Behindertenbeauftragte

des Club Roswitha Friedrich unter
Telefon: 0171 - 19 37 562 und
E-Mail: friedrich@fcn.de

.BARRIEREFREIINS STADION"
DER BUNDESLIGA-REISEFUHRER:

FCN.DE/MITMACHEN

SPALIER FUR DIE MANNSCHAFTEN
Fur sechs Rollstuhlfahrer gibt es zu
jedem Heimspiel einen speziellen
Moment. Sie durfen im Innenraum des
Max-Morlock-Stadion — gemeinsam
mit ihren Begleitpersonen — beim Ein-
laufen ein Spalier fur die Mannschaf-
ten bilden. Fur jeden Club-Fan ist es
ein Highlight, so nah dran zu sein: ,Es
gab schon Freudentranen®, erzahlt
Roswitha Friedrich. Seit 2015 gibt es
die Moglichkeit, ein Spalier zu bilden.
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Uik BEUE LEITBILD

Der 1. FC Nurnberg hat unter dem Motto: ,Der Club. Das Leben.” ein neues Leitbild
formuliert, das Werte, Motto, Auftrag und Vision des FCN beschreibt. Mitarbeitende finden
das Leitbild gut sichtbar an zentralen Treffpunkten der 1. FCN-Geschéftsstelle, wie
Club-Lounge oder Treppenaufgang, Jugend-Spieler im NachwuchsLeistungs-

Zentrum, Spieler in der Kabine.

UNSER MOTTO

Der Club ist unser Leben - unser Herz schlégt rot-

schwarz. Der Club ist wie das Leben - mit allen Hohen
und Tiefen. Und: Der Club bereichert unser Leben - iiber
die 90 Minuten eines FuBballspiels hinaus.
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AUFSTEHEN, WEITERMACHEN.

Uns pragt eine lange Reise durch alle Hohen und Tiefen. Niemals aufgeben, nach
Ruckschlagen immer wieder aufstehen, stets an sich glauben, mutig voranschreiten und
sich der eigenen Starke bewusst sein —auf dem FuBballplatz, auf den Rangen, im Leben.
Das zeichnet uns aus und schafft ein starkes Fundament, auf das wir bauen.

OFFEN SEIN, OFFEN BLEIBEN.

In der Club-Familie sind alle willkommen, die selbst niemanden ausgrenzen. Wir sind ein Verein
weniger Zaune und kurzer Wege. Wir sind nahbar und geerdet. Jedes Mitglied ist geschatzt, hat
eine Stimme und wird gehort.

CJ

Auch neue Ideen sind uns immer willkommen, im sportlichen wie im gesellschaftlichen
Bereich. Wir héren nie auf, uns selbst zu hinterfragen. So entwickeln wir uns weiter und geben
unserer groBen Tradition eine lebendige Zukunft.

ZUSAMMENHELFEN, ZUSAMMEN HELFEN.

GroBartige Triumphe, bittere Niederlagen, gemeinsam gefeiert, gemeinsam durchlitten — daraus entspringt
unsere groBte Kraft: der Zusammenhalt. Wir sind flreinander da, immer und tUberall. Unser 1. FC NUrnberg ist
gewachsener Lebensmittelpunkt fir Generationen. Wir bekennen uns zu unserer sozialen Verantwortung
und geben den Menschen mehr als einmal die Woche 90 Minuten FuBball.
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MENSCHEN

ZUSAMMENBRINGEN.

Der Club ist NUrnberg. Keine andere Institution in unserer gesamten Region hat
eine so groRe verbindende Kraft. Es ist unser Auftrag, diese Kraft zum Wohle aller
zu nutzen: Wir bringen Menschen zusammen. Auf dem Platz elf Menschen, die in
jedem Spiel alles fureinander geben. Und darUber hinaus eine groBRe Club-Familie,
die gemeinsam sehr viel mehr bewegt, als nur den Ball auf dem Feld.

DAS LEBEN.

UNSERE VISION

GEMEINSAM

DEN CLUB UND DAS
LEBEN BESSER MACHEN.

Wir waren 62 Jahre lang deutscher Rekordmeister. Daraus resultiert unser Streben nach sportlicher
Exzellenz. Dieser Anspruch muss allen bewusst sein, die fir den Club antreten — egal in welcher Funktion
oder Rolle. Wir wollen den Club wieder in der ersten Liga verankern, langfristig und auf einer

soliden finanziellen Basis.

Wir tragen Verantwortung Uber den Sport hinaus. Wir nutzen unsere verbindende Kraft,
um das wichtigste gesellschaftliche Netzwerk unserer Region zu schmieden — mit dem Ziel,
das Leben besser zu machen.

Kurz: Wir wollen nicht nur eine feste GroBe im deutschen Spitzensport sein,
sondern auch der nachhaltigste FuBballclub der Welt —in 6kologischer,

6konomischer und sozialer Hinsicht.

Die Ziele sind hoch. Aber wenn ein Club das schafft, dann: Der Club.




OKOLOGIE

Eine Ubersicht tiber die &kologischen MaBnahmen des 1. FC
Nurnberg finden sich auf den Seiten 78 bis 85.

SOZIALES

VERANTWORTUNGSVOLLER ARBEITGEBER

Der 1. FC NUrnberg beschaftigt rund 381 Mitarbeitende (inkl.
Aushilfen) in Lizenzspieler-Abteilung, Nachwuchsl eistungsZen-
trum und Verwaltung. Der 1. FC Nlrnberg ist bestrebt, Mitarbei-
terinnen aus der Region zu beschaftigen. RegelmaBig ist der
Club auf der Suche nach neuen, einsatzfreudigen Mitarbeiten-
den und informiert auf seiner Homepage

www.fcn.de Uber Stellenangebote. Sei es direkt beim 1. FC
Nirnberg, als ClubVolunteer oder auch Praktikant:in.

ZUFRIEDENE MITARBEITENDE

Der 1. FC Nurnberg ist bestrebt, ein angenehmes Betriebsklima
zu erzeugen. Neue Mitarbeiter:innen erhalten ein ,Willkom-
mens-Paket", das ihnen einen leichten Einstieg beim Club
ermoglichen soll. Der Dialog zwischen Mitarbeitenden und
Vorstanden wird stetig verbessert.

TRANSPARENZ

Uber tagesaktuelle Entwicklungen werden Mitarbeitende
regelmaRig informiert. Der tagliche Austausch erfolgt in Coro-
na-freien Zeiten in der ,Club-Lounge’, dem zentralen Treffpunkt.
RegelmaBig finden gemeinsame Veranstaltungen sowie ein
virtueller vierzehntagiger ,Mitarbeiter Jour Fixe" mit den beiden
Vorstanden Niels Rossow und Dieter Hecking statt. Mindestens
einmal jahrlich gibt es Mitarbeitergesprache, um Perspektiven
aufzuzeigen und Zufriedenheit abzufragen.

GESUNDE UND MOTIVIERTE MITARBEITENDE

Bei der Pravention von psychischen und physischen Erkrankun-
gen werden fur Mitarbeiterinnen des 1. FC Nurnberg verschie-
dene MaBnahmen angeboten: Firmensport, wie Laufgruppen,
Ruckenschule, Massagen; Schulungen wie Stressbewalti-
gungskurse, Balance-Trainings und Ernahrungsberatungen fur
Mitarbeiteriinnen und Sportleriinnen; jahrliche Grippeschut-
zimpfungen durch die medizinische Abteilung des 1. FCN.
AuBerdem steht auf Wunsch ein Psychologe zur Verfugung.

Fit ans Werk — je gesuinder die Mitarbeiter, desto starker das
Team. Der Club ermaoglicht seinen Mitarbeitenden in der Ge-
schaftsstelle mit seinem Gesundheitspartner Techniker Kran-
kenkasse an Firmensport-Kursen und Gesundheitstagen zur
Gesundheitsvorsorge teilzunehmen. Darlber hinaus stellt der

396 MITARBEITER:INNEN IN 11 ABTEILUNGEN.

festangestellte Mitarbeitende

194

Aushilfen

y

1370 34

Auszubildende

q

Werkstudentinnen



1. FCN einzelnen Mitarbeiter:innen mit gesundheitlichen Proble-
men hdhenverstellbare Schreibtische bereit. Anders als bei den
Spielern des 1. FCN findet ihr Arbeitsalltag in der Geschéfts-
stelle groBtenteils im Sitzen statt. Allen Mitarbeitenden wurde
deshalb eine Schulung ,Gesundes Sitzen' sowie ,Ergonomie am
Arbeitsplatz’ angeboten.

MITARBEITERQUALIFIKATION UND PERSONALENT-
WICKLUNG

Entwicklung und Bindung der Mitarbeitenden sind ein Erfolgs-
faktor fUr den Verein. Mitarbeiter:innen werden geschult und
fair vergutet, ihre Leistung wird anerkannt. Auf sie wird Verant-
wortung Ubertragen. Inre Zufriedenheit ist eine Pramisse des
Unternehmens. Talentmanagement und Personalentwicklung
sind dem Verein wichtig. Er bietet allen Mitarbeiter:innen jahrlich
Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme, die dokumen-
tiert und analysiert werden. Zudem unterstutzt der Club die
Ausbildungen der Trainer des 1. FCN. Auch die Bereiche CSR
und Nachhaltigkeit sind Gegenstand von Schulungen.

AUSBILDUNG

Der 1. FC Nurnberg bietet Berufsausbildungen mit dem Ziel der
Ubernahme. Die Ubernahmequote lag in den vergangenen Jah-
ren bei 100 Prozent. Zudem fordert der Club den Nachwuchs
durch die Vergabe von Praktika, Volontariaten, Ausbildungen
oder das Einstellen von studentischen Hilfskraften. Die Zusam-
menarbeit mit Studierenden erfolgt auf Werkstudenten-Ebene
im Rahmen eines dualen Studiums. Es werden aber auch Prak-
tika im Rahmen von MaBnahmen durch die Arbeitsagentur oder
das Berufsforderungswerk und damit die Unterstitzung von
Arbeitnehmer:innen, z. B. bei beruflicher Wiedereingliederung,
miteinbezogen.

SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Der 1. FC Nurnberg bietet seinen Mitarbeitenden regelmaBig
.Erste Hilfe- und Brandschutz-Kurse". Dazu arbeitet der FCN mit
der BAD-Gruppe zusammen, die die Arbeitssicherheit Uber-
pruft.

Zudem wurden in einem Kurs ,Ergonomisches Sitzen und Ar-
beiten” die Arbeitsplatze nach ergonomischen Gesichtspunk-
ten begutachtet und praktische Tipps zur gestinderen Gestal-
tung des Arbeitsumfeldes gegeben. Im Gesundheitsmodul ,Der
Burostuhl, mein Fitnessgerat’ zeigte eine Physiotherapeutin
Tricks zur Gesundheitspravention. Sowohl Bauch-, Rucken-
oder Oberschenkel-Muskeltraining als auch Dehnungs- und
Streckungsubungen lassen sich auf dem Blromobel kin-
derleicht absolvieren. Tennisbélle und Therabander gab's als
praktische Helfer oben drauf. Wahrend der Corona-Krise hatten
Club-Mitarbeitende auBerdem die Moglichkeit, mit dem ,TK-
GesundheitsCoach", ein virtuelles Programm, das personliche
Gesundheitsziel zu erreichen und sich fit zu halten.

ARBEITSZEITGESTALTUNG UND VEREINBARKEIT
VON BERUF UND FAMILIE

Der Club bietet Formen der flexiblen Arbeitszeitgestaltung, wie
Teilzeitarbeit und wochentlich drei Homeoffice-Tage. Zudem

kdénnen Kinder von Mitarbeiterinnen und Spielern des 1. FCN
kostenlos an einem FuBball-Camp in den Ferien teilnehmen.

BETRIEBLICHE ALTERSVORSOGE
Club-Mitarbeitende haben die Méglichkeit, eine betriebliche
Altersvorsorge in Anspruch zu nehmen.

WEITERGABE VON KNOW-HOW

Einige Mitarbeiter des 1. FC NUrnberg fungieren als Dozenten
an Fachhochschulen oder Autoren von Buchbeitragen und
geben so ihr Wissen weiter.

FAN-CLUBS ,,TALENTSCHMIEDE" UND ,,FIGHT!CLUB"
Das NachwuchsLeitungsZentrum hat fur Mitarbeiter, Freunde,
Partner und Sympathisanten vor vielen Jahren einen offiziellen
1. FCN-Fan-Club gegrtndet. Hier bleibt das ,Erlebnis 1. FCN"
nicht nur auf die Zweitliga-Spiele der Mannschaft des Club
begrenzt. Die Mitgliedschaft im Fan-Club ,Talentschmiede" ist
kostenfrei.

Die Saison 2019/2020 war eine besonders schwierige fir den
1. FC Nurnberg. Nicht nur fur Spieler, Fans, auch fur die Mitar-
beiter:innen des Club. Auf Zusammenhalt kam es einmal mehr
an. Als der FCN im Juli 2020 gegen den FC Ingolstadt 04 in die
Relegation musste, riefen Mitarbeiter spontan den ,Fight!/Club”
ins Leben, einen offiziellen FCN Mitarbeiter-Fanclub. Organisiert
werden seitdem regelmaBig gemeinsame, auBerberufliche
Aktivitaten.
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AUSBILDUNG IM NACHWUCHSLEISTUNGSZENTRUM
Eine gute Nachwuchsarbeit ist die Basis fur erfolgreichen Pro-
fisport. Erst recht in Zeiten der ungleichen finanziellen Verhalt-
nisse einzelner Vereine. Wer in den Nachwuchs investiert, wird
Uber kurz oder lang belohnt werden. Das NachwuchsLeistungs-
Zentrum des 1. FC Nurnberg wird regelmaBig von DFB und DFL
zertifiziert. EIf Jugendmannschaften mit 207 Jugendspielern
von der U9 bis U21 trainieren beim 1. FC Nurnberg.

Ziel der Ausbildung junger Spieler ist eine Ubernahme zum Pro-
fi-FuBballer. Im Jahr 2021 haben ehemalige FuBballprofis des
FCN gememinsam mit einer Gruppe Unterstutzer den Verein
.Freunde der Nurnberger FuBballjugend” gegriindet. Der For-
derverein moéchte gezielt Projekte unterstitzen, um verbesserte
Rahmenbedingungen fur den Trainings- und Spielbetrieb zu ge-
wahrleisten. Erstes Projekt: Athletik-Zentrum mit AuBenlaufban.

PRAVENTIVE UNTERSTUTZUNG

Der sozialen Unterstitzung der Jugend-Spieler des Nach-
wuchsLeistungsZentrum kommt besondere Bedeutung bei der
leistungssportlichen Begleitung zur Entwicklung hin zu jungen
Personlichkeiten zu. Dies schlieBt eine berufliche Laufbahn-
beratung ein. Dafur stehen den jungen Spielern beim Club
hauptamtliche padagogische Mitarbeiter:innen zur Verfugung,
die bei Problemen oder praventiv aktiv aufklaren sowie in
Einzelgesprachen, Gruppen-Coachings oder Workshops Hilfe
bieten. Die Themen Gesundheitspravention und Behandlungen
nehmen einen ebenso hohen Stellenwert ein.

KINDERSCHUTZ

Der Club bietet seinen Jugendspielern eine Reihe von Infor-
mationsveranstaltungen zur Férderung vonSelbstbewusstsein
und sozialer Kompetenz, u. a. Nachhilfe-Unterricht, Ernahrungs-
beratung, Praventions-Vortrage gegen Rechtsextremismus,
Antisemitismus und Antiziganismus sowie Medienschulung.
Beim Projekt ,Achtung Grenzelsports" organisiert der Deutsche
Kinderschutzbund Kreisverband Nurnberg eV. fir Jugend-Spie-
ler einen Workshop. Auch Mitarbeiter und Trainer werden im Be-
reich Kinderschutz geschult, zuletzt im September 2021. Ziel ist
es, Uber Formen von (sexueller) Gewalt aufzuklaren, zu stérken
und sie somit zu schutzen. Dartber hinaus werden MaBnahmen
gegen Drogen- und Alkoholkonsum, Doping, Homophobie und
Sportwetten getroffen.
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Unser CSR-Maskottchen Boxermischling
Max hat wieder kurzerpfot getwittert und
gepostet: Folgt @maximiniclubber (Twitter),
@maxi_miniclubberer (Instagram) und
Maxi Miniclubberer (Facebook,).
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